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Kunkin vuoden vuosilomia voi pitää ko. kalenterivuoden alusta (1.1.) 
lähtien. Yleisenä periaatteena vuosilomien pitämisessä Salon kaupungissa 
jatkossa on, että vuosilomista suurin osa (85%) tulee pitää lomavuoden eli 
sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomanmääräytymisvuosi 
päättyy. Esimerkiksi vuoden 2023 vuosilomasta suurin osa pidetään siis 
1.1.-31.12.2023 välillä.  
 
Ennen loman ajankohdan määräämistä viranhaltijalle/työntekijälle on varat-
tava tilaisuus esittää mielipiteensä loman ajankohdasta. Jos vuosilomaa ei 
voida antaa toivottuna ajankohtana, vuosiloma annetaan työnantajan mää-
räämänä ajankohtana Kvtes vuosilomaluvun määräykset huomioiden.  
 
Työnantajalla on velvollisuus huolehtia, että työntekijät pitävät lomiaan riit-
tävässä määrin ja palautumista tukevin rytmityksin. 
 
Vuosilomien ensisijainen tarkoitus on mahdollistaa työntekijälle 
palautuminen työnkuormituksesta. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto edellyttää, että esimiehet jatkossa laativat alaisensa 

henkilökunnan lomasuunnitelmat siten, että 85% kunkin vuoden 
vuosilomista pidetään sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana 
lomanmääräytymisvuosi päättyy. Päätös on voimassa toistaiseksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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