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Henkilostojaosto
Aika 17.03.2023 klo 08:30 - 10:00
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§19 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 20 Anomus paaluottamusmiesten ajankaytdn lisdamiseksi 5

§ 21 Tyosuojelun yhteistoimintahenkildston taydennysvaalituloksen 12
tiedottaminen

§ 22 Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2023 14

§23 Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen, sosiaaliohjaaja, Pahkan 15
paivakuntoutustoiminta ja asumispalvelu

§24 Maahanmuuttokoordinaattorin tehtavakohtaisen palkan 17
vahvistaminen

§ 25 Tayttdlupa, tiedonhallintasuunnittelijan virka toistaiseksi, 19
hallintopalvelut

§ 26 Tayttolupa, lakimiesharjoittelijan tydsuhde ajalle 1.6-31.8.2023, 20
keskitetyt hallinto-, laki- ja toimistopalvelut

§ 27 Tayttélupa toimistosihteerin tehtavaan 27.3.2023 alkaen 21
toistaiseksi, vapaa-aikapalvelut

§ 28 Tayttolupa, kuljetuskoordinaattorin tehtava 1.4.2023 alkaen 22
toistaiseksi

§ 29 Tayttélupa, ma. omavalmentajan virka, tyéllisyyspalvelut 23

§ 30 Tayttolupa, erikoisammattimies, Liikelaitos Salon Vesi, 24
viemarilaitos

§ 31 Tiedoksi tulleet asiat 25

§ 32 Tayttolupa, toimistosihteerin maaraaikainen tehtava, 26

hallintopalvelut
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
24.03.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto §18 17.03.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 17.03.2023 § 18
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 22.3.2023 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
24.3.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 19 17.03.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 19

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Lisaksi henkilostojaosto paatti siirtdad seuraavan 20.4.2023 kokouksen
pidettavaksi 28.4.2023.
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§9 10.02.2023
§ 20 17.03.2023

Anomus paidluottamusmiesten ajankayton lisaamiseksi

Henkiléstdjaosto 10.02.2023 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Vuoden 2023 alusta kaupungin palveluksesta poistui 1324 vakituista ja
337 maaraaikaista, yhteensa 1.661 tyontekijaa ja viranhaltijaa. Muutos
merkitsi olennaista muutosta myos jarjestaytyneen henkiléston maariin.
Vuonna 2022 kaupungissa oli kaksi paatoimista paaluottamusmiesta, kaksi
3-4 tydpaivaa vapautusta saanutta paaluottamusmiesta ja loppujen kolmen
vapautus oli tata pienempaa. Vuoden alusta lukien kaupungissa on
edelleen kaksi paatoimista paaluottamusmiesta mutta muiden
paasopijajarjestojen jasenmaarat ovat niin pienet, ettd muun neljan
paaluottamusmiesten vapautukset omasta tydstdan ovat jddmassa lahes
siihen minimiin, mika yleinen virka- ja tydehtosopimus saataa, mika on 2
tuntia viikkossa. Tama mahdollistaa vain jasenten asioiden hoitamisen, eika
aikaa jaa muihin, edes tydnantajan nakékulmasta valttamattémiin
yhteistoiminta- ja edunvalvontatehtaviin tai palavereihin.

Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten
anomus paaluottamusmiesten ajankaytdsta on esityslistan liitteena.

Kaupungin toimintatapa yhteistoiminnallisissa asioissa on
yhteistoimintalain hengen mukainen mutta samalla virka- ja
tydehtosopimuksen minimitasoa merkittavasti laajempi. Toimivilla
yhteistydmuodoilla on onnistuttu luomaan jarjestelma, jossa asioista
keskusteleminen ja tarvittaessa myds yhteisymmarryksen I16ytaminen on
sujuvaa. Se luo pohjan neuvotella myds vaikeista asioista rakentavassa
hengessa.

Henkildstopalveluiden talousarviossa on paaluottamusmiesten
palkkaukseen varattu maararaha yli 179.000 eurolla, mika mahdollistaa
tarvittaessa Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten
paaluottamusmiesten palkan kohdentamisen perustehtavan mukaisen
yksikon sijasta henkildstépalveluihin.

Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto valtuuttaa henkildstdjohtajan sopimaan Jytyn, Tehyn,
Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten tybajasta
KVTES:n maaraysta paremmin siten, ettd kukin paaluottamusmies saa
kolme paivaa kuukaudessa vapautusta perustehtavastaan siita
riippumatta, miten paljon hanella jasenistdéa on.

Timo Lehti ehdotti Osmo Fribergin kannattamana seuraavaa: Asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
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Henkildstojaosto §9 10.02.2023
Henkildstojaosto § 20 17.03.2023

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on aanestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutoaanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen Lehden
ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus aanestystavasta
hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai 2 JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasenen Lehtin ehdotus sai 3 El danta (Friberg, Lundstrom, Lehti)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lehden
vastaehdotus. Henkildstdjaoston paatdkseksi tuli asian palauttaminen
uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksianto Henkildstojohtaja
Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiehet

Henkiléstdjaosto 17.03.2023 § 20
389/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Paaluottamusmiesten ajankayton maarittely jakaantuu kahteen erilliseen
osaan. Varsinaisesta paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen KVTES:ssa
on maaritelty minimitaso, mihin on maarayksessa kytketty myds paikallisen
sopimisen mahdollisuus:

"6 mom.

Jollei paikallisesti toisin sovita, pdéaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiinteé
vapautus on vahintdén keskiméaarin tyépéivé viikossa 105 hdnen
edustamaansa viranhaltijaa/tybntekijaa kohden.”

KVTES:n luottamusmiehid koskevan luvun VIl 1 §:ssa todetaan:
"Luottamusmiesjérjestelméan tarkoitus

1 mom.

Luottamusmiesjérjestelmé on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus on
edistéé virka- ja tybehtosopimusten noudattamista, tybnantajan ja
viranhaltijan/tydntekijén vaélilld syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmista sekéa
tyérauhan yllépitdmista.

2 mom.
Luottamusmiesjérjestelmén tarkoituksena on liséksi edistéé ja kehittéa
paikallista sopimista seké tuloksellisuutta ja tybelédmén laatua.
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Soveltamisohje

Paikallinen sopiminen

Kunta- ja hyvinvointialan pddsopimus mahdollistaa paikallisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikéli siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Luottamusmiesjérjestelmé
mabhdollistaa paikallisten erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistéé joustavaa ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja tybhyvinvointia, esimerkiksi ty6ssé jaksamisen
tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa tuloksellisuutta, palveluiden
saatavuutta ja turvata tydpaikkoja. Onnistuminen paikallisessa
sopimisessa vahvistaa osapuolten vélistd luottamusta. (Ks. myés KT:n
yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tybelamén laatuun liittyvét hankkeet
Tybnantaja harkitsee ja paéattaa tuloksellisuuteen ja tybeldmén laatuun
liittyvisté hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.”

Saman luvun 2 §:ssa maarataan luottamusmiehien perehtyneisyydesta:
"4 mom.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa
viranhaltijoita/tybntekijoitéd koskeviin sé&nndksiin, mééréyksiin ja
sopimuksiin seké kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. Paaluottamusmiehelta
edellytetdén liséksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.”

Lisdksi saman lain 8 §:n 5 momentissa ja sen soveltamisohjeessa
todetaan:

"Pééluottamusmiehen ajankéytésta ja luottamusmiestyén korvaamisesta
sovitaan paikallisesti oftaen huomioon 8 §:n mééraykset ja jaljempéna
soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti pdéaluottamusmiesten ajankéaytésta ja
luottamusmiestydn korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8 §:n
madéréysten liséksi seuraavia periaatteita:”

5 kappale:

"Pééluottamusmiehelle mybénnetéén liséksi tarvittaessa tilapéista
vapautusta sellaisesta erityisestéd syysta, joka vaatii merkittavasti
paéluottamusmiehen ajankayttba ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssé vapautuksessa. Téllaisia syité voivat olla mm. oman tai muun
palvelutuotannon merkittdvaéan uudelleenjarjestdmiseen kuten
hyvinvointialueuudistukseen, tyollisyyspalvelujen siirtoon, kuntaliitokseen
tai kuntien véliseen yhteistybhén liittyvét valmisteluryhmét tai neuvottelut
esimerkiksi palkkausjarjestelmésta (kokeilumdaéaréykset
tasopalkkamallista). Opettajaluottamusmiehet noudattavat
laskutusmenettelyd, jollei toisin sovita.”

7. kappale:
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"Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankéytosta, jos pédéluottamusmies
tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita
tavanomaisiin luottamusmiestehtéaviin kuulumattomia asioita. Samoin
voidaan sopia myds siité, etté opettajaluottamusmies laskuttaa
kokonaisajankadytbn mukaisista tehtavista.”

Edella KVTES:n VIl luvun 8 §:n 5 momentin soveltamisohjeen 7.
kappaleessa todetaan, kokonaisty6ajan kaytosta, jos paaluottamusmies
hoitaa esim. yhteistoiminta-asioita.

Kunnallinen yhteistoimintalaki sisaltda maaraykset tydnantajan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnasta.

KT:n ohjeistuksessa yhteistoiminnasta todetaan seuraavaa:

"Vapautus tydsté ja korvaukset (20 §)

Henkiléstén edustajalla on oikeus saada tybaikana tapahtuvaa
yhteistoimintamenettelyé varten vapautusta tyéstdan. Se on tarkoitettu
laissa tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen. Oikeus vapautukseen tarkoittaa
riittdvaa vapautusta sééanndéllisistéa tybtehtavista kutakin tapausta varten
erikseen.

Vapautus koskee osallistumisen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin,
joihin osallistuu myés tyénantajan edustaja. Sen lisdksi tyésta vapautus
k&sittda ajan, jonka henkilbstén edustaja tarvitsee valmistautuakseen
tybnantajansa kanssa kéytaviin neuvotteluihin. Téllaista aikaa on seké
henkilbstén edustajien keskinédinen valmistautuminen neuvotteluihin etta
henkilbstén edustajan perehtyminen tybnantajan antamaan
neuvotteluesitykseen ja/tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan
aineistoon.

Henkilbstén edustajalla on oikeus saada riittdvésti vapautusta tyéstéén
my®0s yhteistoimintakoulusta varten. Koulutuksen on liityttdvé
yhteistoimintalain toimeenpanoon tybpaikalla. Liséksi tybnantajan ja
henkiléstén edustajan on sovittava yhteistoimintakoulutuksen ajankohdasta
erikseen.

Tybnantajan olisi myds korvattava vapautuksesta aiheutuva
ansionmenetys eli palkka, jonka henkild ansaitsisi tuona aikana, jos hdn
tekisi tyota.

Muusta kuin edella tarkoitusta vapautuksesta ja siltéd ajalta tulevasta
korvauksesta on henkilbstén edustajan ja tybnantajan sovittava erikseen.

Jos henkiléstén edustaja osallistuu tybaikansa ulkopuolella
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa muun tyénantajan kanssa sovitun
tehtévén, aikaa ei lasketa tybajaksi. Tybnantajan on Kuitenkin maksettava
hénelle tehtdvéaéan kéytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa hdnen
sdanndllisen tybajan palkkaansa. Korvaus lasketaan noudattaen 1
momentin palkan laskentaperiaatteita sen mukaan, mité henkiléstén
edustaja olisi séénnéllisessé tybssadan ansainnut siné aikana.
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Téllbin kyseessé on oltava joko laissa tarkoitettu yhteistoimintamenettely
tai asiasta sovitaan erikseen ennakolta tybnantajan kanssa.”

Kunnallisen yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa tydénantajan ja
henkiléston valista yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena
on antaa henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien
paatosten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Edella olevat lainaukset toisaalta kunta-alan yleisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta ja toisaalta tydnantajan ja henkildéston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain ohjeistuksessa maarittavat
yhteistoimintaan osallistuvien ja paaluottamusmiestehtavaa suorittavien
vapautuksesta. KVTES:n luku VII sisaltaa vain siina kuvatut
paaluottamusmiestehtavat, eika kunnallisesta yhteistoiminnasta johtuvaa
vapautustarvetta. Salossa yhteistoimintaan osallistuvat tyontekijoiden
edustajat ovat olleet paaluottamusmiehia, millda on haluttu varmistaa seka
KVTES:n ettd kunnallisen yhteistoimintalain edellyttdma perehtyneisyys
tehtavaan ja laaja kunnan olosuhteiden tunteminen. Kunnallinen ty6elama
on jatkuvassa murroksessa ja edellyttda paikallisesti kiinteaa
yhteistoiminnallista kulttuuria. Vuonna 2022 voimaan tulleissa virka- ja
tydehtosopimuksissa on myds palkkaohjelma seka useita jarjestelyeria,
jotka edellyttavat paikallisia neuvotteluja. Paikalliset jarjestelyerat ovat
sopimukseen tulleet pitkalti tydnantajan toiveesta ja Salossakin
palkkajarjestelmia on niiden avulla saatu kehitettya vuodesta 2018 alkaen.
Jarjestelyerien kayttd edellyttda laajaa neuvottelukierrosta ja esimerkiksi
vuonna 2018 kaytiin 72 erillistd neuvottelua ja 2021 yli 30 neuvottelua. On
myds tydnantajan etu saada kaikkien jarjestéjen aani kuuluviin
neuvotteluissa.

Tybnantajakuva koostuu seka tydnantajan omasta kasityksesta itsestaan
ettd ulkoisesta kuvasta. Kaytanndssa kuva siis muodostuu siita, mita
tydnantaja kertoo itsestdan ulospain ja mitd henkiléstd — entinen ja
nykyinen — kertovat tydnantajasta. Salon henkildstépula on laajentunut jo
lahes kaikkiin ammattialoihin. Lisdantyvat vaatimukset hyvasta
johtamisesta, hyvasta henkildstdjohtamisesta ja hyvista
tydskentelyolosuhteista, joihin sisaltyy jokaisen oikeus tulla kohdelluksi
hyvin ja kunnioittavasti tydelamassa, ovat keskeisia tekijoitéa luomassa
hyvaa tydnantajakuvaa. Tyontekijoiden kokemus heidan tyonsa
merkityksellisyydesta ja arvostuksesta kytkeytyy tydnantajan toimiin myos
yhteistoiminnassa. Tydntekijakokemus (sisainen TA-kuva) syntyy arjen
toiminnasta. Viestit kaupungin toiminnasta eivat saa olla ristiriidassa
henkil6stdon kokeman todellisuuden kanssa. Tydntekijat toimivat myos
tydnantajakuvan lahettilaina ja heidat seka heidan edustajiensa
mukaanotto kehittdmiseen ja viestimiseen tuovat uskottavuutta
tydnantajakuvaan. Henkiléston edustajien mukaan ottaminen kaupungin
kehittdmiseen on ndkyva merkki tydntekijéiden huomioimisesta jo varhain
valmisteluvaiheessa. Yhteistoiminnallista toimintatapaa Salossa on
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noudatettu jo useita vuosia ja se on osoittautunut erinomaiseksi valineeksi
niin arkipaivaisissa kuin kiperissa neuvottelutilanteissakin.

Alkuvuoden aikana kaikki kaytavat neuvottelut on keskitetty
mahdollisimman tarkasti torstaipaiviin, jolloin paaluottamusmiehet on
keskitetysti olleet vapautettuina perustehtavastaan. Maaliskuun alkuun
mennessa neuvotteluja on sovittu jo huhtikuun loppuun. Asioiden sujuva
kasittely hankaloituu, jos po. paaluottamusmiesten ajankaytté perustuu
pelkkaan jasenmaaraan. Vuoden 2023 aikana on palkkaratkaisuissa useita
paikallisesti sovittavia yksityiskohtia ja jarjestelyerakierroksia, joiden ripea
eteneminen vaarantuu sen johdosta, ettd paaluottamusmiehilla ei ole
riittdvaa vapautusta perustehtavastaan. Paatoimiset paaluottamusmiehet
eivat voi sopia muiden jarjestdjen puolesta neuvottelutuloksesta.
Neuvottelut kdydaan sopimuksittain (6) ja KVTES:n liitteittain (7), jolloin
yksikin edustettava laukaisee paaluottamusmiehelle osallistumistarpeen
koko ao. neuvotteluprosessiin.

Kustannukset ja jasenmaarat selostetaan kokouksessa.
Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto valtuuttaa henkildstéjohtajan sopimaan Jytyn, Tehyn,
Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten tytajasta
KVTES:n maaraysta paremmin siten, ettd kukin paaluottamusmies saa
kolme paivaa kuukaudessa vapautusta perustehtavastaan siita
riippumatta, miten paljon hanelld jasenistda on.

Timo Lehti ehdotti Osmo Fribergin kannattamana seuraavaa: Asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, vapautus tuntimaaraisena,
tyéehtosopimusten pohjalta, maara alempi kuin nyt esitetty huomioiden eri
luottamusmiesten edustama jasenmaara (kuten tydéehtosopimuksissakin
on).

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat asian
kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen Lehden
ehdotusta asian palauttamisesta aanestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Asian kasittelyn jatkaminen sai 2 JAA danta (Harri, Palohonka)
Jasenen Lehden ehdotus sai 3 El danta (Friberg, Lundstrom, Lehti)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lehden
vastaehdotus. Henkildstdjaoston paatdkseksi tuli asian palauttaminen
uudelleen valmisteltavaksi siten, etta vapautus tuntimaaraisena,
tydehtosopimusten pohjalta, maara alempi kuin nyt esitetty huomioiden eri
luottamusmiesten edustama jasenmaara (kuten tydéehtosopimuksissakin
on).
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ajankayton lisaamiseksi
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Henkildstojaosto § 21 17.03.2023

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston tdydennysvaalituloksen tiedottaminen

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 21
1151/01.04.01.00/2023

Valmistelija henkiléstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
044 778 2103, tyésuojelupaallikkd Anne Liimatainen,
anne.liimatainen@salo.fi, 044 778 2246

Ty6suojelun neljan vuoden toimikauden (1.1.2022 — 31.12.2025)
henkilokunnan edustajat valittiin marraskuussa 2021. Hyvinvointialue
Varhaan siirtymisen aiheuttamien muutosten vuoksi tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiota on taydennetty 1.1.2023 alkaen.
Taydennysvaaleja on kayty 3.11.-15.12.2022 ja 3.2.-27.2.2023.

Tyo6suojelun toimialueella A (perusopetus, lukio, opetushallinto,
musiikkiopisto, nuorisopalvelut, rakennus- ja ymparistévalvonta, Salon
Vesi, hallintopalvelut ja talous- ja henkil6stopalvelut)
tyosuojeluvaltuutettuna toimii lehtori Pekka Huldén. Alueen 1.
varavaltuutettu on lehtori Jussi Isotalo ja 2. varavaltuutettu
erikoisammattimies Hannu Niemi. Talle alueelle on 1.1.2023 alkaen
siirretty edustettavaksi myos kaikki kaupungin esimiehet.

Tyo6suojelun toimialueella B (varhaiskasvatus, ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelut ja vapaa-aikapalvelut) pdatoimisena
tyosuojeluvaltuutettuna toimii vastaava kokki Tiina Tulonen. Alueen 1.
tydsuojeluvaltuutettuna on 1.1.2023 alkaen varhaiskasvatuksen opettaja
Asko Hulkkonen ja 2. varavaltuutettuna varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Susanna Honkola-Tontti. Talle alueelle on 1.1.2023 alkaen siirretty
edustettavaksi kaupunkikehityspalveluiden tydntekijat.

Vuonna 2021 kaytyjen tydsuojelun yhteistoimintahenkilostovaalien alueen
C (terveyspalvelut, sosiaalipalvelut, koulukuraattorit ja -psykologit,
esimiehet (sote ja koulupsykologit ja -kuraattorit)) ja alueen D
(vanhuspalvelut, esimiehet (ei-sote), kaupunkikehitys ja
ravitsemispalveluiden osalta Alholan hoivakodin valmistuskeittio,
Paukkulakodin palvelukeittid, Hintan hoivakodin valmistuskeittio,
Kukonkallion hoivakodin valmistuskeittié ja Halikkokodin palvelukeitti®)
tydsuojeluvaltuutettu ja edustettavat tyontekijat ovat siirtyneet 1.1.2023
alkaen hyvinvointialue Varhaan lukuun ottamatta ei-soten esimiehia ja
kaupunkikehityspalveluita, jotka on nyt siirretty alueiden A ja B
tydsuojeluvaltuutettujen edustamiksi.

1.1.2023 alkaen tydsuojelutoimikunnan koko on kahdeksan henkilda.

Tyo6suojelutoimikunnan tyontekijoita edustavaksi jaseniksi valittiin
seuraavat:

Varsinaiset jasenet:
laitoshuoltaja Kaisa Haapaniemi
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ruokapalveluvastaava Sari Ronnberg
koulunkayntiohjaaja Tiina Holm
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Susanna Honkola-Tontti

Tyo6suojelutoimikunnan lisajasenten yleisvarajaseniksi ei [0ytynyt
ehdokkaita.

Ty6nantajan edustajat tydsuojelutoimikunnassa ovat paivakodinjohtaja
Saana Kokko (varalla liikuntapaikkamestari Jani Virtanen) ja
kiinteistopaallikkd Jarno Mustonen (varalla talonsuunnitteluarkkitehti
Tommi Kaarto).

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto merkitsee tiedokseen tydsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen seka tydsuojelutoimikunnan vaalin siltd osin, kun
valinnat on tehty.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosaiset

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen
Vaalitoimikunnan pj Riina Virtanen
Kirjaamo

Luottamustoimipalkkiot
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Henkildstojaosto § 22 17.03.2023

Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2023

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 22
1001/01.01.03.03/2023

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja henkiléstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248

Kunkin vuoden vuosilomia voi pitda ko. kalenterivuoden alusta (1.1.)
Iahtien. Yleisena periaatteena vuosilomien pitdmisessa Salon kaupungissa
jatkossa on, ettéa vuosilomista suurin osa (85%) tulee pitda lomavuoden eli
sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy. Esimerkiksi vuoden 2023 vuosilomasta suurin osa pidetaan siis
1.1.-31.12.2023 valilla.

Ennen loman ajankohdan maaraamista viranhaltijalle/tyontekijalle on varat-
tava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Jos vuosilomaa ei
voida antaa toivottuna ajankohtana, vuosiloma annetaan tyénantajan maa-
radmana ajankohtana Kvtes vuosilomaluvun maaraykset huomioiden.

Tybnantajalla on velvollisuus huolehtia, ettd tydntekijat pitdvat lomiaan riit-
tavassa maarin ja palautumista tukevin rytmityksin.

Vuosilomien ensisijainen tarkoitus on mahdollistaa tyontekijalle
palautuminen tyonkuormituksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto edellyttad, ettd esimiehet jatkossa laativat alaisensa
henkilokunnan lomasuunnitelmat siten, ettd 85% kunkin vuoden
vuosilomista pidetaan sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana
lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Paatés on voimassa toistaiseksi.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)
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Henkildstojaosto § 23 17.03.2023

Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen, sosiaaliohjaaja, Pahkan padiviakuntoutustoiminta ja
asumispalvelu

Henkildstdjaosto 17.03.2023 § 23
4533/01.01.00.04/2022

Valmistelija henkildstéjohtaja Christina Sdéderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Vuonna 2022 Salon kaupungin silloinen vs. johtava hoitaja Paivi
Laaksonen ja terveyspalveluidenjohtaja Petri H. Salo esittivat seuraavaa:

Sosiaaliohjaaja tydskentelee mielenterveyskuntoutujien Pahkan
paivakuntoutustoiminnassa ja asumispalveluissa. Lisaksi tehtava
mahdollistaa palveluohjauksen seka asiakkaiden laajempaa neuvontaa
littyen sosiaalietuuksiin niin Pahkan palveluyksikossa kuin
mielenterveystydn kotikuntoutuksessa tarpeen mukaan.

Mielenterveystydssa on kuluneen vuoden aikana kehitetty paivatoimintaa.
Talloin hoitoa on siirretty tiettyjen asiakasryhmien osalta ryhmamuotoiseksi
eli paivatoimintaan. Jatkossa naissa ryhmissa on asiakkaita, joilla ei ole
mitdan muuta hoitokontaktia. Talldin neuvonta sosiaalietuuksissa
esimerkiksi pitkissd masennustilanteissa on tarkeaa ja uutta tuossa
tydnkuvassa.

Jotta pystymme jatkossa vastaamaan kasvavaan palvelutarpeeseen, nama
muutokset ovat valttamattomia. Ryhmatoiminta mahdollistaa isommalle
asiakasmaaralle palvelun. Taman hetken tilanteessa esim.
depressiohoitajien jono vain kasvaa. Lisaksi erikoissairaanhoito siirtaa
perusterveydenhuoltoon koko ajan lisdantyvissa maarin kroonisia
mielenterveysongelmaisia asiakkaita lisaa.

Sosiaaliohjaajan patevyysvaatimus on sosionomi amk.

Tyo edellyttdd melko laajaa sosiaalityon tuntemusta ja tyontekija vastaa
taman nakdkulman huomioimisesta moniammatillisissa tiimeissa ja
asiakkaan eri elamantilanteissa Pahkan palveluyksikdssa seka
paivatoiminnassa. Tarvittaessa hanta voidaan konsultoida myoés
mielenterveystyon kotikuntoutuksesta/Enolan kuntoutuskodista.

TyoOntekijalta edellytetddan moninaista ymmarrysta mielenterveys- ja
paihdetydsta seka kuntouttavan tydotteen kokonaisuuden tuntemusta seka
kodinhuoltoon ja ruokahuoltoon liittyvia taitoja.

Tyo edellyttda kykya toimia itsendisesti seka itsenaisia
paatoksentekotaitoja ja kokonaisuuksien hahmottamista seka
ryhmatydtaitoja tydyhteisdssa ja erilaisten sidosryhmien kanssa.
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Sosiaaliohjaan palkan tarkistaminen on oikeutettua tyon sisallon ja tasa-
arvoisen kohtelun perusteella. Terveuspalveluiden sosiaaliohjaajien ja
terveyskekussairaalan palveluohjaajien tehtavakohtainen palkka on
02S0S050 vaativuustaso 3 / 3096,60e.

Taloudellinen vaikutus:

Hinnoittelutunnus/vt ad 31.5.2022 1.6.2022 alk.
02S0S050 vt 5, nykyinen 2500,00 2550,00
02S0S050, vt 3, uusi 3035,88 3096,60

Ylla kuvatun perusteella esitdmme Pahkan paivakuntoutustoiminnan ja
asumispalvelun sosiaaliohjaajan palkan tarkastamista 1.9.2022 alkaen.
Loppuvuoden taloudellinen vaikutus oli 2186,40 euroa ja tdman lisaksi
palvelusvuosilisan ja henkildkohtaisen lisan vaikutus.

Tehtava on aidosti syyskuun alusta muuttunut vaativammaksi.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa sosiaaliohjaajan palkan tarkistamisesta 1.9.2022
alkaen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosainen

Vs. johtava hoitaja
Terveyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
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§8 08.03.2023
§24 17.03.2023

Maahanmuuttokoordinaattorin tehtiavakohtaisen palkan vahvistaminen

Palkkausryhmé 08.03.2023 § 8

Valmistelija

Viestintapaallikkd Teija Jarvela, teija.jarvela@salo.fi, 044 778 2151 ja
henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010, kotoutumislaki) velvoittaa
kuntia jarjestamaan kotoutumiseen liittyvia palveluja. Kuntien vastuulle
kuuluvat esimerkiksi pakolaisten kuntaan osoittaminen, vastaanotto ja
alkuvaiheen kotoutuminen, kiintidpakolaisten vastaanottoon liittyva
paatdksenteko, alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelmien laatiminen
my0os tydvoiman ulkopuolisten henkildiden osalta, kuntalain mukaiset
palvelut kuten esimerkiksi kasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajan palvelut,
kotoutumisen suunnittelu ja kehittdminen ja kotouttamisohjelman
laatiminen kerran valtuustokaudessa.

Kaupunginhallitus paatti 27.2.2023 maahanmuuttokoordinaattorin viran
perustamisesta maaraajalle 1.3.2023 — 30.6.2025. Viran taytdn
edellytyksena on, etta tyd- ja elinkeinoministerié mydntaa avustuksen
viranhaltijan palkkaamiseen. Viran taytto edellyttdaa myos tayttdluvan
saamista henkildstdjaostolta.

Maahanmuuttokoordinaattorin keskeiset tehtavat ovat seuraavat:

1. Maahanmuuttajien alkukartoituksen jarjestaminen,
kotoutumissuunnitelman laatiminen ja sen seuranta seka arviointi,
tarvittaessa yhteistydssa hyvinvointialueen kotoutumisesta vastaavien
tydntekijdiden kanssa, sekd muut kotoutumista edistavat toimenpiteet.

2. Kuntaan saapuvien pakolaisten ja muiden maahanmuuttotaustaisten
henkildiden alkuvaiheen kaytannon asioiden organisointi ja hoitaminen,
neuvonta ja ohjaus tarpeellisiin viranomaispalveluihin (Kela,
tyéllistyminen, sosiaalipalvelut).

3. Tyoparitydskentely hyvinvointialueen tyontekijdiden kanssa osana
moniammatillista verkostoa.

4. Kaupungin kotouttamistydn kehittdminen yhdessa muiden toimijoiden
kanssa.

5. Verkostoyhteisty0 erilaisissa maahanmuuttajaverkostoissa paikallisesti,
alueellisesti ja kansallisesti.

Ty edellyttaa itsenaista tydskentelyotetta, organisointi-, ratkaisu- ja
arviointikykya seka kykya soveltaa lakia kotoutumisen edistamisesta. Tyo
vaatii tietoa sosiaaliturvajarjestelmasta ja eri toimijoiden
palveluprosesseista. Tydssa tarvitaan valmiuksia kohdata
traumatisoituneita asiakkaita ja taitoja ohjata heita edelleen palveluiden
piiriin seka kykya kohdata eri kulttuuritaustan omaavia ihmisia.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.
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Palkkausryhma §8 08.03.2023
Henkilostdjaosto § 24 17.03.2023

Maahanmuuttokoordinaattorin palkaksi ehdotetaan KVTESiIn liitteen 1,
hinnoittelutunnus 01ASI040:n ja vaativuustaso 3 mukaista palkkaa 3518,02
€/ kk.

Ehdotetun hinnoittelutunnuksen vaativuustasolla on useita palkkoja, joiden
liukuma nyt (tilanne 1.10.2022) on 3392,99 - 3518,02 €:n valilla.
Vaativuustasolla olevat nimikkeet ovat henkil6stdsuunnittelija,
palvelussuhdeasiantuntija, tiedonhallinta-asiantuntija ja markkinoinnin
suunnittelija. Esitetty palkka on sama kuin henkiléstosuunnittelijalla, jonka
tehtavakuvaus on vaativuusvertailun tekemiseksi oheismateriaalina.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma antaa kannanoton maahanmuuttokoordinaattorin
tehtavakohtaisesta palkasta.

Paatos Palkkausryhmalla ei ollut lausuttavaa.
Muutetusta esittelysta asia tarkistettiin kokouksessa

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkildstojaosto 17.03.2023 § 24
1019/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto vahvistaa maahanmuuttokoordinaattorin palkaksi

KVTESin liitteen 1, hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3
mukaisen palkan (nyt 3518,02 € / kk).

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto V1. hallintojohtaja

Viestintapaallikko

Rekrytointi

Palvelussuhdeasiantuntija

Liitteet
Liite [2] Tehtavankuvaus,
maahanmuuttokoordinaattori
Liite [3] Perustietolomake,

maahanmuuttokoordinaattori
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Henkildstojaosto § 25 17.03.2023

Tayttélupa, tiedonhallintasuunnittelijan virka toistaiseksi, hallintopalvelut

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 25
988/01.01.01.00/2023

Valmistelija hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Hallintopalvelut hakee tayttdlupaa arkisto- ja tietopalvelun
tiedonhallintasuunnittelijan viran tayttéon 1.4.2023 alkaen. Virka tulee
avoimeksi, silla nykyinen tiedonhallintasuunnittelija on irtisanoutunut siten,
ettd hanen virkasuhteensa viimeinen tyopaiva on 13.3.2023.

Tiedonhallintasuunnittelijan tehtaviin kuuluvat sahkoiseen
asiakirjahallintoon liittyvat kehittdmis-, suunnittelu-, koulutus-, ohjaus-,
neuvonta- ja yllapitotehtavat, osallistuminen tietojarjestelmien hankinta-,
integraatio- ja migraatio- projekteihin asiakirjahallinnon asiantuntijana,
tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisena toimiminen, tietopalvelutehtavat seka
paatearkistotehtavat.

Tiedonhallintasuunnittelijan viran tayttamatta jattdminen vaarantaa
kaupungin lakisdateisten arkiston tietopalvelutehtavien ja
arkistonhoidollisten tehtavien hoidon. Pitkalla aikavalilla resurssivajaus
heikentaisi sahkdisen arkiston kehittamisen, jolla on useita haitallisia
kerrannaisvaikutuksia kaupungin organisaation toimintaan.
Tiedonhallintaosaaminen on kriittistd osaamisresurssia, jonka sailymiseen
ja saatavuuteen organisaatiotasolla on panostettava.

Talousarviossa on maararaha tiedonhallintasuunnittelijan virkaan eika se
edellyta lisarahoitusta.

V1. hallintojohtaja puoltaa esitysta.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan tiedonhallintasuunnittelijan viran
vakinaiseen tayttoon 1.4.2023 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto V1. hallintojohtaja

Hallintopaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 26 17.03.2023

Tayttélupa, lakimiesharjoittelijan tyésuhde ajalle 1.6-31.8.2023, keskitetyt hallinto-, laki- ja
toimistopalvelut

Henkildstdjaosto 17.03.2023 § 26
1144/01.01.01.00/2023

Valmistelija V1. hallintojohtaja Antti Makela, 02 778 2302, antti.makela@salo.fi

Hallintopalvelut on varannut rahaa kesaaikaisen lakiharjoittelijan
rekrytoimiseksi vuoden 2023 talousarviossa. Lisaksi hallintojohtajan
vakanssi on tayttamatta alkuvuoden, josta lisaksi vaistamatta jaa vuoden
2023 talousarvioon varattuja palkkarahoja kayttamatta. Kayttamatta jaavia
maararahoja on mahdollista kayttaa lakimiesharjoittelijan palkkaamiseen.

Kaupunginlakimiesrekrytointi on kesken ja virka jaa lahikuukausien ajalta
tayttamatta vakituisesti. Virkaa maaraaikaisesti hoitava henkild ei ole
kaupungin palveluksessa ainakaan koko kesaaikaa.

Hallinnon ja lakipalvelun asioita on talla hetkella niin paljon, etta
lakimiesharjoittelija tarvitaan avustamaan tehtavia vakavassa
resurssipulassa. Lakimiesharjoittelijan tehtdvana olisi avustaa kaupungin
hallinnollisten asioiden hoidon ja oikeudellisen valmistelun tydtehtavissa.

V1. hallintojohtaja ehdottaa, ettd vuoden 2023 budjettiin varatusta
palkkasummasta voidaan kayttaa opiskelijaharjoittelijan palkkaamiseen
enintdan 8 000 euroa.

Kyseeseen tulisi oikeustieteen yliopisto-opintoja suorittava henkild.
Tehtava tultaisiin tayttamaan joko avoimia hakemuksia jattaneiden
keskuudesta tai hakukuulutuksen perusteella.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan lakimiesharjoittelijan palkkaamiseen
vuoden 2023 aikana. Harjoittelijan palkkaamiseen on mahdollista kayttaa
enintaan 8000 euroa, sisaltaen sivukulut.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto V1. hallintojohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 27 17.03.2023

Tayttélupa toimistosihteerin tehtavaan 27.3.2023 alkaen toistaiseksi, vapaa-aikapalvelut

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 27
1029/01.01.01.00/2023

Valmistelija vapaa-aikajohtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 778 4700

Toimistosihteeri on irtisanoutunut tydsuhteestaan. Tayttélupaa anotaan
27.3.2023 alkaen. Vapaa-aikapalveluiden seka liikuntapalveluiden
toimistosihteeri vastaa useammasta keskitetysta tyotehtavasta.

Vapaa-aikapalveluiden ja liikuntapalveluiden toimistosihteeri valmistelee
asioita lautakunnalle seka vapaa-aikapalveluiden viranhaltijoille.
Toimistosihteerin tehtaviin kuuluu liikuntapalveluiden ulkoinen ja sisdinen
laskutus seka laskee sisaiset hinnat liikuntapalveluiden tiloihin. Avustaa
budjetoinnissa.

Toimistosihteeri valmistelee liikkuntapalveluiden tuntiohjaajien
tydsopimukset sekad palkkojen sy6ton Essi-jarjestelmaan.

Toimistosihteerin tehtaviin kuuluu liikkuntapalveluiden avustusten
valmistelut sekd maksatus. Toimistosihteeri huolehtii uimarantojen
myynnin seurannan seka tilastoinnin.

Toimistosihteerille kuuluu arkistointi seka tiedonohjaussuunnitelman
laatiminen ja yllapito. Toimistosihteerin tyotehtaviin kuuluu
liikuntapalveluiden puhelin liittyminen ja puhelimien etta tietokoneiden
tilaaminen seka paivittaa yhteystietojen muutokset kaupungin omaan ja
vaihteen puhelinluetteloihin.

Talousarviossa on maararaha toimistosihteerin toimeen 2023
kayttotaloussuunnitelmassa, eika siten edellyta lisarahoitusta.

Sivistyspalveluiden johtaja puoltaa esitysta tehtavan tayttamiseksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan toimistosihteerin tydsuhteen vakituiseen
tayttoon 27.3.2023 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Vapaa-aikajohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 28 17.03.2023

Tayttélupa, kuljetuskoordinaattorin tehtiava 1.4.2023 alkaen toistaiseksi

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 28
989/01.01.01.00/2023

Valmistelija liikennepalvelupaallikkdé Tanja Ahola, tanja.ahola@salo.fi, 02 778 7714

Liikennepalvelut hakee tayttdlupaa joukkoliikenteesta vastaavan
kuljetuskoordinaattorin palvelussuhteen vakinaista tayttéa varten 1.4.2023
alkaen toistaiseksi. Kustannuspaikka on 6110.

Kuljetuskoordinaattori vastaa valtakunnallisen joukkoliikenteen lippu- ja
maksujarjestelman paikallisten kaytanteiden luomisesta ja toimivuudesta
seka matkalippujen laskutuksesta. Hanen vastuullaan on myds erilaisten
valttamattomien lilkkennditsija- ja kuljettajaohjeiden seka matkakortti-,
verkkokauppa- ja matkustusehtojen laatiminen ja yllapito. Tarkea osa
kuljetuskoordinaattorin tehtavaa on lisaksi huolehtia joukkoliikenteen
palvelupisteen sekd muiden Paikun asiakaspalvelijoiden riittdvasta
kouluttamisesta.

Kaupunki panostaa joukkoliikenteeseen rahallisesti merkittavasti ja
tavoitteena on joukkoliikenteen kaytdn lisddminen ja sitd kautta subventio-
osuuden pieneneminen. Onkin tarkeaa, etta kuljetuskoordinaattorin
palvelussuhde saadaan tayttaa viipymatta. Nain liikennepalvelut voi
huolehtia joukkoliikenteen asiakaspalvelijoiden ja sidosryhmien riittdvasta
kouluttamisesta, panostaa joukkoliikenteen tiedottamiseen ja markkinointiin
suunnitelman mukaisesti ja sitéd kautta huolehtia kaytannon arjen
asiakaspalvelun sujuvuudesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan joukkoliikenteesta vastaavan

kuljetuskoordinaattorin vakinaisen palvelussuhteen tayttéon 1.4.2023
alkaen toistaiseksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Liikennepalvelupaallikkd
Kaupunkikehitysjohtaja

Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 29 17.03.2023

Tayttélupa, ma. omavalmentajan virka, tyollisyyspalvelut

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 29
1030/01.01.01.00/2023

Valmistelija tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778
2161

Tyollisyyspalvelut hakee tayttdlupaa tyollisyyden kuntakokeiluun
maaraaikaisen omavalmentajan virkasuhteen tayttamiseksi ajalle 1.4.-
30.6.2023. Tehtavaa hoitava henkild on siirtynyt kuntakokeilun sisalla
toisiin tehtaviin.

Salo on mukana toteuttamassa tydllisyyden kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-
31.12.2024. Kuntakokeilussa merkittava osa TE-toimiston
henkildasiakaspalveluista on siirretty kunnan jarjestamisvastuulle.
Kuntakokeilut jatkuvat vuoden 2024 loppuun asti, jolloin TE-palvelut olisivat
kokonaan siirtymassa kuntiin.

TE-toimistosta siirtyneen henkildston lisdksi Salon kaupunki on perustanut
kokeilun ajalle kuusi maaraaikaista omavalmentajan virkaa 30.6.2023 asti.
Kaupungin omalla henkiléstéresurssilla on pyritty varmistamaan, etta
kuntakokeilua pystytaan toteuttamaan sille asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Vuoden 2022 lakimuutos uudesta asiakaspalvelumallista on
lisannyt merkittavasti omavalmentajien tydomaaraa. Tayttdluvan kohteena
oleva virka sijoittuu lievan tuen tiimiin, jossa asiakasmaara on viime
kuukausina noussut.

Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa tayttéluvan myontamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan omavalmentajan maaraaikaisen
virkasuhteen tayttamiseen ajalle 1.4. - 30.6.2023.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Tyollisyyspalveluiden esimies
Rekrytointiyksikko
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Henkildstojaosto § 30 17.03.2023

Tayttélupa, erikoisammattimies, Liikelaitos Salon Vesi, viemarilaitos

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 30
1052/01.01.01.00/2023

Valmistelija viemarilaitospaallikkd Teemu Ketola, teemu.ketola@salo.fi 02 778 5801

Liikelaitos Salon Veden viemarilaitoksella vapautui erikoisammattimiehen
tydsuhde nykyisen tydntekijan irtisanouduttua. Erikoisammattimiehen
ensisijainen sijoituspaikka on Salon keskusjatevedenpuhdistamo, mutta
tyétehtavat vaativat lisaksi likkumista pumppaamoilla.

Erikoisammattimiehen keskeisiin tyétehtaviin kuuluu
jatevedenpuhdistamoiden ja jatevedenpumppaamoiden ennakkohuoltoja ja
viankorjausta sekad omaisuudenhallintaan liittyvia operatiivisia tyotehtavia.
Lisaksi tehtaviin kuuluvat lietteen kasittelyssa avustaminen, kemikaalien
tilaukset ja vastaanotot seka viemarilaitoksen varallaolo.
Erikoisammattimies vastaa osaltaan keskusjatevedenpuhdistamon
ymparistéluvan mukaisesta toiminnasta.

Liikelaitos Salon Vesi hakee tayttélupaa erikoisammattimiehen tehtédvan
vakinaista tayttéa varten valittdbmasti.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan erikoisammattimiehen
palvelussuhteen vakinaista tayttoa varten valittomasti.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja

Viemarilaitospaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 31 17.03.2023

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 31

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Kevaan 2023 tyéeldman laadun tulokset
Kevaan 2023 palkkaratkaisu

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

25(29)
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Henkildstojaosto § 32 17.03.2023

Tayttélupa, toimistosihteerin maaraaikainen tehtava, hallintopalvelut

Henkilostojaosto 17.03.2023 § 32
1239/01.01.01.00/2023

Valmistelija hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Hallintopalvelut hakee tayttélupaa Halikon virastotalon toimistosihteerin
tydsuhteen sijaisuuden maaraaikaiseen tayttoon 1.4.2023 alkaen kunnes
tehtavan vakituinen hoitaja palaa tehtavaan.

Halikon virastotalossa toimii 1) kaupunkikehityspalvelujen yleisten alueiden
yllapito ja kehittdminen, talonsuunnittelu seka maankayttépalvelut, 2)
rakennus- ja ymparistdvalvonnan rakennusvalvonta, ymparisténsuojelu ja
ymparistéterveydenhuolto seka 3) hallintopalvelujen Halikon hallinto- ja
toimistopalvelut ja palvelupiste. Yhteensa talossa tyoskentelee n. 65 hloa.
Toimistosihteerin tehtaviin kuuluu virastotalon palvelupisteen hoito, em.
palvelualojen asiakaspalvelu kuntalaisten kdyntiasioinnin osalta seka em.
palvelualojen tydntekijdiden sisaisia, keskitettyja toimistopalveluja, kuten
puhelinliittymien, atk-laitteiden ja kulkuoikeuksien hallinta. Tehtavan
tayttamatta jattdminen heikentaa palvelupisteen palvelutason.

Talousarviossa on maararaha toimistosihteerin tehtavaan eika se edellyta
lisdrahoitusta.

V1. hallintojohtaja puoltaa esitysta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan toimistosihteerin tehtavan
maaraaikaiseen tayttoon 1.4.2023 lukien.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Hallintopaallikkd

V1. hallintojohtaja
Rekrytointi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 25, § 26, § 27,§ 28, §
29,§30,§ 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatods, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 24.3.2023.



