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Tehtava on vapautunut 1.4.2023 alkaen. Terveyspalvelut on vastannut
tehtavasta vuoden 2022 loppuun asti ja tehtava jai
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kaupungille lainsdadantéon perustuen.
Kaupungissa on pitkaan toiminut myds moniammatillinen ehkaisevan
paihdetydn yhteistydryhma, jonka asiat ehkaisevan paihdetyon tekija on
valmistellut. Taman liséksi tyontekija on toiminut useissa eri verkostoissa ja
tydryhmissa kaupungin edustajana. Tehtava sisaltyy vuoden 2023
talousarvioon.

Ehkaisevan paihdetydn tekeminen kunnan tyéna perustuu lakiin.
Tehtavassa tydssa noudatetaan ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
annetussa laissa (523/2015), soveltuvin osin mielenterveyslaissa
(1116/1990) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010) seka kansallisissa
ohjaavissa asiakirjoissa kunnille annettuja tehtavia.

Kaupungissa tarvitaan edelleen ehkaisevaa paihdety6ta ja myods mielen
hyvinvointityéta koordinoiva ja ohjaava tyontekija, jonka toimin kuntalaisten
hyvinvointi ja tietoisuus esim. paihdehaitoista kasvaa. Lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi on heikentynyt ja erilaisia vahvistamistoimia tarvitaan,
jotta ongelmat eivat pitkittyessaan johtaisi esim. varhaisiin
tyokyvyttomyyselakepaatoksiin.

Vuoden 2022 loppuun saakka vastaava tehtava on ollut paihdetydntekijan
virka. Vuoden 2023 alusta lukien nimike on tarkoitus muuttaa ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon koordinaattoriksi, ja se ei sisalla sellaisia
valtuuksia, jotka edellyttaisivat palvelussuhteelta virkaa. Hallintosdannon
mukaan viran lakkauttamisesta paattda kaupunginhallitus.
Paihdetydntekijan viran lakkauttaminen valmistellaan hallitukselle erikseen.
Tybsopimussuhteen perustamisesta kesken talousarviovuoden paattaa
henkildstdjaosto.

Paihdetydntekijan viran palkkaus on maaritelty SOTE-sopimuksen
hinnoittelutunnuksen 01HOIO30 vaativuustason 8 perustella. Ko.
tyontekijan tehtaviin on kuulunut asiakastyo eli vastaanottotydssa (seka
normaali vastaanotto ettd verkkovastaanotto) yksilon paihteiden kayttdon
vaikuttaminen. Tydntekija on osallistunut myds huumeidenkayttajille
tarkoitettuun terveysneuvontapiste Uukkarin toimintaan seka toiminut
erilaisten ryhmien vetdjana tarvittaessa. Nama tyotehtavat ovat lahella
terveydenhoitajan ty6ta, joka koulutus aiemmalla tyéntekijalla on ollut ja
my0s palkka on ollut terveydenhoitajan palkka.

Esitettdvan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydnkoordinaattorin tyd on
aiempaa enemman asiantuntijaty6ta, jossa palkka pitda olla korkeampi
kuin suorittavassa tydssa. Mielen hyvinvointityé kaupungin organisaatiossa
on uutta ja se on uutta myos Varhan organisaatiossa ja yhdyspintaty6ta
kehitetdan yhteistydssa. Uusi tydntekija osallistuu Varhan yhdyspinta- ja
kehittdmistydhodn niin mielen hyvinvointitydssa kuin ehkaisevassa
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paihdetydssakin. Salo Iahtee mielenhyvinvointitydssa mahdollisesti
mukaan myos valtakunnallisesti johdettuun kehittamistyohon, ja Varhasta
on toivottu Salon osallistumista. Tyontekijan tehtavana on myds
vaikuttavien toimintamallien kayttdonotto ja niiden yllapito kaupungin
toimissa ja organisaatiossa.

Esitetty palkka on hieman alempi kuin vastaavalla nimikkeella toimivien
asiantuntijoiden palkka Porin ja Kouvolan kaupungeissa. Tehtava asettuu
vaativuudeltaan KVTES:n asiantuntijoiden palkkahinnoittelussa tehdyn
arvion mukaisesti vaativuustasolle 3. Mikali palkka jaa suorittavan tyén
palkkatasolle, ei asiantuntijatehtavaa voida suorittaa suunnitellusti eika
siihen saatane palkattua monialaista ja itsendiseen tydbhon pystyvaa
osaajaa toihin, kun huomioidaan sote-alan tyéntekijéiden valtakunnallinen
tilanne ja Varha suurena tydnantajana palkkaamassa tyontekijéitd omiin
asiantuntijatehtaviinsd samanaikaisesti. Esim. hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yksikkoon palkattavan jarjestoyhteistyon erityisasiantuntijan
tehtavakohtainen palkka on 4000 e / kk.

Henkilostdjaostolle esitetaan vahvistettavaksi ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn koordinaattorin tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisen
KVTES:n liite nro 1 hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3
mukaan, mika nyt on 3392,99 €.

Palkkausryhma kasitteli ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn
koordinaattorin palkkaa 27.4.2023, eika silla ollut lausuttavaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto perustaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyén
koordinaattorin vakinaisen tyésopimussuhteen 1.6.2023 alkaen.

Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn koordinaattorin tydsopimussuhteen tayttéon 1.6.2023
alkaen.

Henkildstdjaosto vahvistaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattorin tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisen KVTES:n liite nro
1 hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3 mukaan, mika nyt on
3392,99 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Viestintapaallikko

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi



