Vaaterahan maksamisen periaatteet varhaiskasvatuksessa

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 38

1754/00.01.02.02/2023

Valmistelija

Henkildstojohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi,

02 778 7850 ja henkilostéasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Kaupunginvaltuusto paatti (12.12.2022 § 110) "etta talousarvioon varataan
42 000 euroa varhaiskasvatuksen tyOvaaterahan maksamista varten.
Tydvaateraha olisi 100 euroa tyontekijaa kohden, ja maksettaisiin
vuosittain varhaiskasvatuksen vakituiselle ja pitkaaikaiselle maaraaikaiselle
henkilostolle. Lisaksi esitetadn, ettd vuoden 2023 aikana selvitetaan tarve
mille muille ammattiryhmille vaaterahaa pitaisi maksaa.”

Virka- ja tydpuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VI luvun 2 §:ssa. Jos
tybnantaja velvoittaa viranhaltijan/tyontekijan kayttamaan tydssaan tietyn
mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantajan tulee
lahtdkohtaisesti hankkia ja huoltaa tallainen puku tai vaatetus. Tahan
maaritykseen perustuen Salon kaupungilla tydnantajana ei ole velvoitetta
hankkia ja huoltaa tyd- tai suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkildstolle.

Kaupunginvaltuuston paatdéksen mukaisesti varhaiskasvatuksen
henkildstolle maksetaan jatkossa vaateraha erillisena henkildstéetuna.
Vaateraha on tyéntekijalle veronalaista tuloa, koska tuloverolain 69 § :n
mukaan henkildkuntaetu voi olla verovapaa vain, jos sen etu on kaikkien
kyseeseen tulevien kaupungin tydntekijdiden kaytettavissa heidan niin
halutessaan.

Kaupunginvaltuuston paatoksessa maaritellaan, ettéd vaateraha maksetaan
vuosittain varhaiskasvatuksen vakituiselle ja pitkaaikaiselle maaraaikaiselle
henkilostolle. Maararahavaraus on 42 000 euroa.

Maararaha maksetaan vakituiselle henkildstdlle pl. hallinnon tydntekijat, ja
ne vakituiset tyontekijat, jotka ovat pois toista koko varhaiskasvatuksen
toimintavuoden (12 kk) ajan. Lisaksi vaateraha maksetaan sellaiselle
maaraaikaiselle varhaiskasvatuksen lapsiryhmatyéta tekevalle
henkildstolle, jonka palvelussuhde kestaa vahintaan 12 kuukautta. 12
kuukautta maaritelldaan varhaiskasvatuksen toimintavuoden mukaisesti
siten, ettd palvelussuhde on voimassa elokuusta seuraavan vuoden
heinakuun loppuun. Tarkastelujakson alkupaiva on vuosittain esiopetuksen
aloituspaiva. Vuosittain syyskuussa laaditaan selvitys vaaterahan
maksamisen piiriin kuuluvasta henkil0stésta, ja vaateraha maksetaan
lokakuussa. Tarkastelu tehd&an kerran vuodessa elokuun
palvelussuhdetietojen perusteella. Esim. vuoden 2023 vaateraha
maksettaisiin lokakuussa elokuu 2023-heindkuu 2024 tietojen perusteella.
Nailld maarityksilla vuoden 2022 elokuun tilanteessa vaaterahaa olisi
maksettu 41 400 € (vakituiset 38 600€, maaraaikaiset 2 800€).

Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa 20.4.2023. Neuvottelu
vaaterahan maksamisen periaatteista paattyi yksimielisena tydnantajan
ehdotuksen mukaisena. Paaluottamusmiehet kuitenkin toivovat, etta
maaraaikaisten tyontekijdiden oikeutus vaaterahaan syntyisi 10 kuukauden
palvelussuhteen perusteella. Alla suuntaa antava laskelma, joka perustuu
elokuu 2022-heinakuu 2023 henkildstotilanteeseen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Elokuu 2022-heindkuu 2023 tilanteen mukainen suuntaa antava laskelma

vakituiset 386 38 600 €
maaraaikaiset, 12 kk 28 2 800 €
41 400 €
Elokuu 2022-heinakuu tilanteen mukainen suuntaa antava laskelma
vakituiset 386 38 600 €
maaraaikaiset, 10 kk 115 11 500 €
50 100 €

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya varhaiskasvatuksen vaaterahan
maksamisen periaatteet.

Taydennetysta esittelysta paatettiin, ettd maararaha maksetaan
vakituiselle henkiléstoélle pl. hallinnon tydntekijat, ja ne vakituiset
tyontekijat, jotka ovat pois toista koko varhaiskasvatuksen toimintavuoden
(12 kk) ajan. Lisaksi vaateraha maksetaan sellaiselle maaraaikaiselle
varhaiskasvatuksen lapsiryhmaty6ta tekevalle henkildstélle, jonka
palvelussuhde kestaa vahintaan 12 kuukautta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen muilta osin sellaisenaan.

Paaluottamusmiehet

Paivakotien johtajat
Varhaiskasvatusjohtaja
Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)



