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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103 ja henkilostéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
778 2248

Salon kaupungin paikallinen KVTES:n mukainen halytysraha ja
erikoishalytysraha -sopimus irtisanottiin joulukuussa 2022, koska suurin
osa sen piirissa olevista tehtavista siirtyi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lahtien. Sopimuksen voimassaolo paattyi
22.3.2023.

Paikallista sopimusta sovellettiin hoito- ja hoivaty6ta ja ravitsemis- ja
puhtaanapitoty6ta tekeviin niissa yksikoissa, joissa tehdaan vuorotyota.
Paikallista sopimusta sovellettiin myds uimahallin ja Salohallin vuoroty6ta
tekeviin laitoshuoltajiin.

Salon kaupungille jaaneiden tehtavien osalta on selvitetty, ettd aiemmin
paikallisen sopimuksen piiriin kuuluneiden ymparivuorokautisen paivakodin
henkildston ja uimahallin ja Salohallin laitoshuoltajien osalta tydvoiman
saatavuus on edelleen haastavaa. Etenkin akillisiin lyhytaikaisiin
sijaisuuksiin on vaikea |6ytaa ulkopuolista sijaista. Tallaisissa tilanteissa
olemassa olevan henkildston tdihin halyttdminen on viime sijaisena
keinona monesti valttdmatonta toiminnan turvaamiseksi. Tydvuoroluetteloa
saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta. Tydntekijan tydvuoroluetteloa tydénantaja ei kuitenkaan saa muuttaa
ilman suostumusta, esim. pidentaa, enaa sen jalkeen, kun tydntekija on
saapunut tyévuoroon. Kvtes:n maarittama halytysrahakorvaus on hyvin
pieni (7,61 euroa), eikd se houkuta tyontekijoitda suostumaan akillisiin
tydvuoromuutoksiin.

Paikallisesta sopimuksesta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa
2.3.2023 ja 23.3.2023. Paikallisen halytysraha-sopimuksen piiriin kuuluviin
tehtaviin ei tdssa vaiheessa esitetd muutoksia eli sopimuksen piiriin
kuuluisivat jatkossa hoito- ja ravitsemis- ja puhtaanapitotehtavat
ymparivuorokautisessa paivakodissa ja uimahallin ja Salohallin vuoroty6ta
tekevat laitoshuoltajat.

Muutoksena aiempaan sopimukseen esitetaan, etta jatkossa ei olisi
erikseen halytysrahaa ja erikoishalytysrahaa (tuplavuoro). Tdihin
halyttamisesta maksettaisiin sopimuksen piirissa olevissa tehtavissa 60€
siten, etta kutsuaika on 24 tuntia pl. viikonloput ja juhlapyhat, jolloin
vuoronvaihdot voidaan sopia edeltdvana arkipaivana.

Vuonna 2022 t6ihin halyttamisesta maksettiin suurimman osan vuotta
korotettuja korvauksia etenkin hoitohenkildstén tydvoimapulan vuoksi.
Uudessa paikallisessa sopimuksessa halytysrahakorvaus olisi 60 euroa.
Vuonna 2022 halytysrahakorvaus oli suurimman vuotta 60 euroa ja
erikoishalytysrahan 127,50 euroa. Suurin osa halytysrahoista maksettiin
sote-tehtavien hoitamisesta. Varhaiskasvatuksessa halytys- ja
erikoishalytysrahaa kaytettiin vuonna 2022 568,05 € ja ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluissa 13 334,59. Yli 80 % niista ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujen tehtavista, joissa halytysrahaa on maksettu vuonna
2022, siirtyi vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle tai Kaarealle.
Kustannukset tulevat jatkossa siis olemaan huomattavasti pienemmat mita
vuonna 2022, mikali halytysrahan maksamisen tarve ei merkittavasti
lisdanny.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Varsinais-Suomen muissa kunnissa on tehty paikallisia sopimuksia, joissa
halytysrahaa maksetaan keskimaarin 50-100 euroa/halytys riippuen
kutsuajan pituudesta ja siitd, onko kyseessa arki- vai juhlapyha.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja mahdollisissa irtisanomistilanteissa
noudatetaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paikallisen Halytysraha (Kvtes) -
sopimuksen. Sopimus astuu voimaan 8.5.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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