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Sahkoinen kokous

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, péytakirjan
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Asiakasvakivaltaohje

Maalittamisohje

Yksintydskentelyohje

Vaaterahan maksamisen periaatteet varhaiskasvatuksessa
Paikallinen sopimus, Halytysraha (KVTES)

Tayttolupa, tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisuus, hallintopalvelut

Tayttoélupa, toiminnanohjaajan tyésuhde, maaraaikainen,
viestinnan ja suhdetoiminnan palvelut, ikdkeskus
Tayttdlupa, ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattorin tydésuhde toistaiseksi, viestinnan ja
suhdetoiminnan palvelut

Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen rekrytointiasiantuntijan
nimikkeeksi ja tayttéluvan myoéntaminen rekrytointiasiantuntijan

palvelussuhteen tayttoon

Tietopalvelusihteerin tehtavanimikkeen muuttaminen
kirjastonhoitajaksi 1.9.2023 alkaen

Perheohjaajan tehtavan siirto hinnoittelukohtaan 03HOI030
Tayttélupa, nuorisopalvelupaallikkd 1.6.2023 alkaen
Tayttdlupa, kaavoitusarkkitehti, maankayttopalvelut
Tayttolupa, erikoisammattimies, tilapalvelut

Tayttolupa, erikoisammattimies, yleisten alueiden yllapito ja
kehittdminen, liikkennevaylat

Tayttélupa, ma. maahanmuuttokoordinaattorin virka ajalle
1.3.2023 - 30.6.2025, viestinnan ja suhdetoiminnan palvelut
Tayttélupa, ymparistdnsuojelun lupasihteeri

Tiedoksi tulleet asiat
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen poytakirjantarkastaja
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
05.05.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkil6stdjaosto § 33 28.04.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 28.04.2023 § 33
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 3.5.2023 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
5.5.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkiléstdjaosto § 34 28.04.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 34
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§19 20.04.2023
§35 28.04.2023

Yhteistoimintaelin 20.04.2023 § 19

Valmistelija

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi; 044
7782246; tydsuojeluvaltuutettu Pekka Huldén, pekka.hulden@salo.fi, 044
7784286, tyosuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen, tiina.tulonen@salo.fi; 044
778 2092; henkilostojohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 044 7782103; henkildstdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi; 044 7782248; kaupunginlakimies Antti
Makela, antti.makela@salo.fi, 044 7782302; kaupunginlakimies Esa
Nieminen, esa.nieminen@salo.fi, 044 7782059

Asiakasvakivalta ohje on nyt paivitetty aiemman kaytossa olleen ohjeen
pohjalta.

Asiakasvakivallan hallintamallin tarkoituksena on parantaa
tyopaikkavakivallan tai sen uhkan hallintaa tydssa. Salon kaupungilla
tybdantajana on tavoitteena turvallinen tydymparisto. Jokaisella tyontekijalla
on oikeus turvalliseen tyon tekemiseen.

Tyovakivallalla tarkoitetaan kaikkia niita tilanteita, joissa henkil6a on
uhkailtu tai pahoinpidelty hanen tyéhonsa liittyvissa oloissa siten, etta
hanen turvallisuutensa, terveytensa tai hyvinvointinsa on vaarantunut
suoraan tai epasuorasti. Tydpaikkavakivalta voi ilmeta uhkaavana
kaytdksena, ahdisteluna, pelotteluna tai fyysisena vakivaltana, kuten
ténimisena, kiinnipitona, lydmisenda, puremisena, potkimisena tai
aaritapauksissa aseen kayttona.

Tyopaikkavakivallan suhteen on nollatoleranssi. Tdman on oltava kaikkien
tyontekijoiden ja asiakkaiden tiedossa. Aggressiiviseen kaytokseen
puututaan, vaikka aggressiivisesti kayttaytyva henkild ei pystyisikaan
sairautensa vuoksi taysin kontrolloimaan kaytostaan.

Esimies vastaa vakivalta- ja uhkatilanteiden hallinnasta tydpaikalla.
Jokainen tydyksikkd on asiantuntija oman toimintansa vakivalta- ja
uhkatilanteiden erityispiirteiden osalta. Vakivaltatilanteet on tunnistettu
osana tydyksikdiden tekemaa tyon vaarojen selvitysta ja arviointia.

Onhje sisaltda ennalta ehkaisevia ja jalkikateisia toimintaohjeita seka
tilanteen aikaisia toimintaohjeita.

Uusina tai tdsmennettyina isompina asioina ohjeessa ovat asianomistaja-
ja virallisen syytteen alaisten asioiden erojen selittdminen, aiempaa
tiiviimpi kytkenta tyépaikan riskien arviointiin, ennakoivat toimet, ohjeet
tilanteen aikaiseen toimintaan, tilanteen jalkihoito, vakivaltatilanteiden
ilmoittaminen, tydntekijdiden oikeudellinen neuvonta ja tydnantajana
kustannusten korvaamiseen osallistuminen, prosessikuvaus seka
yksintyoskentelyohjeen eriyttdminen omaksi ohjeekseen.
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Yhteistoimintaelin § 19 20.04.2023

Henkildstdjaosto § 35 28.04.2023

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi ohjeen omalta osaltaan. Lausuntoa ei annettu.

Taydennetysta esittelysta poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta
kokouksessa.

Tybsuojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssa asiassa asiantuntijana.
Henkildstosuunnittelija Annukka Sistonen oli my6s kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 35
1445/01.00.00.03/2023

Valmistelija henkiléstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy asiakasvakivaltaohjeen voimaantulevaksi
valittdémasti.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Henkilostopalvelut (tiedotettavaksi)
Liitteet
Liite [1] Salon kaupungin

asiakasvakivaltaohjeistus 2023
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§ 20 20.04.2023
§ 36 28.04.2023

Yhteistoimintaelin 20.04.2023 § 20

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246, tydsuojeluvaltuutettu Pekka Huldén, pekka.hulden@salo.fi, 044
7784286, tyosuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen, tiina.tulonen@salo.fi, 044
778 2092, henkilostojohtaja Christina Soéderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 044 7782103, henkildstdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 044 7782248, kaupunginlakimies Antti
Méakela, antti.makela@salo.fi, 044 7782302, kaupunginlakimies Esa
Nieminen, esa.nieminen@salo.fi, 044 7782059

Maalittamisella tarkoitetaan toimintaa, jossa yksittainen henkilé6 omin toimin
tai muita mobilisoimalla kaynnistaa tai kannustaa yhteen kohteeseen
kohdistuvan jarjestaytyneen hairinnan, joka voi olla suoraa tai epasuoraa.
Keinoja ovat muun muassa mustamaalaaminen, yksityisluontoisten tietojen
levittdminen tai uhkaaminen. Maalittaminen voi kohdistua myds henkil6on
hanen laheistensa kautta. Maalittamisen tavoitteena on vaikuttaa ihmisiin
tai yhteiskunnan rakenteisiin ja instituutioihin seka erityisesti niitd kohtaan
tunnettuun luottamukseen. (Sisdministerié 2021.)

Maalittamisohje kuvaa rajanvetoa kriittiseen palautteen antamiseen seka
avaa tyOnantajan vastuuta tyotehtaviin liittyvaan tyontekijan maalittamiseen
seka antaa ohjeita maalittamistilanteen hoitamiseen tyoyksikossa,
tyéntekijan oikeudelliseen neuvontaan ja tyénantajan osallistumista
kustannusten korvaamiseen seka kuvaa toimintaprosessin
maalittamistilanteessa.

Henkilostojohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi ohjeen omalta osaltaan. Lausuntoa ei annettu.

Taydennetysta esittelysta pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta
kokouksessa.

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssa asiassa asiantuntijana.

Henkilostojaosto

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 36

1443/01.00.00.03/2023



salo‘

Yhteistoimintaelin
Henkildstdjaosto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
Paatos
Tiedoksianto

Liitteet
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§ 20 20.04.2023
§ 36 28.04.2023

henkilostéjohtaja Christina S6derlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy maalittamisohjeen voimaantulevaksi
valittdmasti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstopalvelut (tiedotettavaksi)

Liite [2] Ohjeistus maalittamistapauksiin 2023
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§ 21 20.04.2023
§ 37 28.04.2023

Yhteistoimintaelin 20.04.2023 § 21

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246, tydsuojeluvaltuutettu Pekka Huldén, pekka.hulden@salo.fi, 044
7784286, tydsuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen, tiina.tulonen@salo.fi; 044
778 2092, henkilostojohtaja Christina Soéderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 044 7782103, henkildstdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 044 7782248; kaupunginlakimies Antti
Makela, antti.makela@salo.fi, 044 7782302; kaupunginlakimies Esa
Nieminen, esa.nieminen@salo.fi, 044 7782059

Yksintyéskentelylla tarkoitetaan tilanteita, joissa tydntekija tydskentelee
fyysisesti tai sosiaalisesti eristettyna ilman valitonta fyysista, sosiaalista tai
ammatillista kontaktia muihin tyéntekijdihin. Etatyo ei ole paasaantdisesti
tassa tarkoitettua yksintydskentelya.

Yksin tehtava tyo ei sinansa ole haitallista tai vaarallista.
Yksintyoskentelyssa pitaa kuitenkin aina huomioida erityisesti tapaturman
ja vakivallan vaarat sekd psykososiaaliset kuormitustekijat.

Ohje kiinnittda huomiota lainsdadanndn vaatimuksiin yksintydskentelyssa,
yksintyoskentelyn huomioimisen tyoturvallisuusriskien arvioinnissa,
vakivallan uhkaan tydskenneltaessa yksin seka kuvaa keinoja
yksintyoskentelyyn liittyvien kuormitustekijéiden vahentamiseksi.
Yksintydskentelyohje on nyt otettu omaksi ohjeeksi, jotta se olisi
I6ydettavissa aiempaa paremmin. Aiemmin se oli osa
Asiakasvakivaltaohjeistusta.

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi ohjeen omalta osaltaan. Lausuntoa ei annettu.

Taydennetysta esittelysta poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta
kokouksessa.

Tyosuojelupaallikkdé Anne Liimatainen toimi tassa asiassa asiantuntijana.

Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 37

1444/01.00.00.03/2023
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§ 21 20.04.2023
§ 37 28.04.2023

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103
Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy yksintydskentelyohjeen voimaantulevaksi
valittdmasti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkilostopalvelut (tiedotettavaksi esimiehille)

Liite [3] Yksintydskentelyohje 2023
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Henkilostojaosto §38  28.04.2023

Vaaterahan maksamisen periaatteet varhaiskasvatuksessa

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 38
1754/00.01.02.02/2023

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi,
02 778 7850 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Kaupunginvaltuusto paatti (12.12.2022 § 110) "etta talousarvioon varataan
42 000 euroa varhaiskasvatuksen tydévaaterahan maksamista varten.
Tyo6vaateraha olisi 100 euroa tydntekijaa kohden, ja maksettaisiin
vuosittain varhaiskasvatuksen vakituiselle ja pitkaaikaiselle maaraaikaiselle
henkilostolle. Lisaksi esitetdan, etta vuoden 2023 aikana selvitetaan tarve
mille muille ammattiryhmille vaaterahaa pitaisi maksaa.”

Virka- ja tyOpuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VI luvun 2 §:ssa. Jos
tydnantaja velvoittaa viranhaltijan/tydntekijan kayttamaan tydssaan tietyn
mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantajan tulee
Iahtbkohtaisesti hankkia ja huoltaa tallainen puku tai vaatetus. Tahan
maaritykseen perustuen Salon kaupungilla tydénantajana ei ole velvoitetta
hankkia ja huoltaa tyo- tai suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkilostolle.

Kaupunginvaltuuston paatoksen mukaisesti varhaiskasvatuksen
henkilostolle maksetaan jatkossa vaateraha erillisend henkildstdetuna.
Vaateraha on tydntekijalle veronalaista tuloa, koska tuloverolain 69 § :n
mukaan henkildkuntaetu voi olla verovapaa vain, jos sen etu on kaikkien
kyseeseen tulevien kaupungin tyéntekijdiden kaytettavissa heidan niin
halutessaan.

Kaupunginvaltuuston paatoksessa maaritellaan, etta vaateraha maksetaan
vuosittain varhaiskasvatuksen vakituiselle ja pitkdaikaiselle maaraaikaiselle
henkilostolle. Maararahavaraus on 42 000 euroa.

Maararaha maksetaan vakituiselle henkildstolle pl. hallinnon tyéntekijat, ja
ne vakituiset tyontekijat, jotka ovat pois toista koko varhaiskasvatuksen
toimintavuoden (12 kk) ajan. Lisaksi vaateraha maksetaan sellaiselle
maaraaikaiselle varhaiskasvatuksen lapsiryhmatyoéta tekevalle
henkildstolle, jonka palvelussuhde kestaa vahintdan 12 kuukautta. 12
kuukautta maaritelldan varhaiskasvatuksen toimintavuoden mukaisesti
siten, etta palvelussuhde on voimassa elokuusta seuraavan vuoden
heindkuun loppuun. Tarkastelujakson alkupaiva on vuosittain esiopetuksen
aloituspaiva. Vuosittain syyskuussa laaditaan selvitys vaaterahan
maksamisen piiriin kuuluvasta henkildstosta, ja vaateraha maksetaan
lokakuussa. Tarkastelu tehdaan kerran vuodessa elokuun
palvelussuhdetietojen perusteella. Esim. vuoden 2023 vaateraha
maksettaisiin lokakuussa elokuu 2023-heinakuu 2024 tietojen perusteella.
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§38  28.04.2023

Nailla maarityksilla vuoden 2022 elokuun tilanteessa vaaterahaa olisi
maksettu 41 400 € (vakituiset 38 600€, maaraaikaiset 2 800€).

Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa 20.4.2023. Neuvottelu
vaaterahan maksamisen periaatteista paattyi yksimielisena tyénantajan
ehdotuksen mukaisena. Paaluottamusmiehet kuitenkin toivovat, etta
maaraaikaisten tyontekijdiden oikeutus vaaterahaan syntyisi 10 kuukauden
palvelussuhteen perusteella. Alla suuntaa antava laskelma, joka perustuu
elokuu 2022-heindkuu 2023 henkildstdtilanteeseen.

Elokuu 2022-heindkuu 2023 tilanteen mukainen suuntaa antava laskelma

vakituiset 386 38 600 €
maaraaikaiset, 12 kk 28 2800 €
41 400 €
Elokuu 2022-heindakuu tilanteen mukainen suuntaa antava laskelma
vakituiset 386 38 600 €
maaraaikaiset, 10 kk 115 11 500 €
50 100 €

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya varhaiskasvatuksen vaaterahan
maksamisen periaatteet.

Taydennetysta esittelysta paatettiin, ettd maararaha maksetaan
vakituiselle henkildstélle pl. hallinnon tydntekijat, ja ne vakituiset
tyontekijat, jotka ovat pois toista koko varhaiskasvatuksen toimintavuoden
(12 kk) ajan. Lisaksi vaateraha maksetaan sellaiselle maaraaikaiselle
varhaiskasvatuksen lapsiryhmatyéta tekevalle henkildstélle, jonka
palvelussuhde kestaa vahintdan 12 kuukautta.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen muilta osin sellaisenaan.

Paaluottamusmiehet

Paivakotien johtajat
Varhaiskasvatusjohtaja
Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)
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Henkilostojaosto §39  28.04.2023

Paikallinen sopimus, Hailytysraha (KVTES)

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 39
1665/01.00.01.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
778 2248

Salon kaupungin paikallinen KVTES:n mukainen halytysraha ja
erikoishalytysraha -sopimus irtisanottiin joulukuussa 2022, koska suurin
osa sen piirissa olevista tehtavista siirtyi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lahtien. Sopimuksen voimassaolo paattyi
22.3.2023.

Paikallista sopimusta sovellettiin hoito- ja hoivaty6ta ja ravitsemis- ja
puhtaanapitoty6ta tekeviin niissa yksikoissa, joissa tehdaan vuorotyota.
Paikallista sopimusta sovellettiin myds uimahallin ja Salohallin vuoroty6ta
tekeviin laitoshuoltaijiin.

Salon kaupungille jaaneiden tehtavien osalta on selvitetty, ettd aiemmin
paikallisen sopimuksen piiriin kuuluneiden ymparivuorokautisen paivakodin
henkiléston ja uimahallin ja Salohallin laitoshuoltajien osalta tydvoiman
saatavuus on edelleen haastavaa. Etenkin &killisiin lyhytaikaisiin
sijaisuuksiin on vaikea I0ytaa ulkopuolista sijaista. Tallaisissa tilanteissa
olemassa olevan henkildston tdihin halyttdminen on viime sijaisena
keinona monesti valttamatonta toiminnan turvaamiseksi. Tydvuoroluetteloa
saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta. Tydntekijan tydvuoroluetteloa tydnantaja ei kuitenkaan saa muuttaa
ilman suostumusta, esim. pidentaa, enaa sen jalkeen, kun tyontekija on
saapunut tydvuoroon. Kvtes:n maarittdma halytysrahakorvaus on hyvin
pieni (7,61 euroa), eikd se houkuta tyontekijoitéd suostumaan &killisiin
tydvuoromuutoksiin.

Paikallisesta sopimuksesta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa
2.3.2023 ja 23.3.2023. Paikallisen halytysraha-sopimuksen piiriin kuuluviin
tehtaviin ei tdssa vaiheessa esitetd muutoksia eli sopimuksen piiriin
kuuluisivat jatkossa hoito- ja ravitsemis- ja puhtaanapitotehtavat
ymparivuorokautisessa paivakodissa ja uimahallin ja Salohallin vuoroty6ta
tekevat laitoshuoltajat.

Muutoksena aiempaan sopimukseen esitetdan, ettd jatkossa ei olisi
erikseen halytysrahaa ja erikoishalytysrahaa (tuplavuoro). Téihin
halyttamisesta maksettaisiin sopimuksen piirissa olevissa tehtavissa 60€
siten, ettd kutsuaika on 24 tuntia pl. viikonloput ja juhlapyhat, jolloin
vuoronvaihdot voidaan sopia edeltavana arkipaivana.

Vuonna 2022 t6ihin halyttamisestd maksettiin suurimman osan vuotta
korotettuja korvauksia etenkin hoitohenkil6ston tydvoimapulan vuoksi.
Uudessa paikallisessa sopimuksessa halytysrahakorvaus olisi 60 euroa.
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Vuonna 2022 halytysrahakorvaus oli suurimman vuotta 60 euroa ja
erikoishalytysrahan 127,50 euroa. Suurin osa halytysrahoista maksettiin
sote-tehtavien hoitamisesta. Varhaiskasvatuksessa halytys- ja
erikoishalytysrahaa kaytettiin vuonna 2022 568,05 € ja ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluissa 13 334,59. Yli 80 % niista ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujen tehtavista, joissa halytysrahaa on maksettu vuonna
2022, siirtyi vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle tai Kaarealle.
Kustannukset tulevat jatkossa siis olemaan huomattavasti pienemmat mita
vuonna 2022, mikali halytysrahan maksamisen tarve ei merkittavasti
lisdanny.

Varsinais-Suomen muissa kunnissa on tehty paikallisia sopimuksia, joissa
halytysrahaa maksetaan keskimaarin 50-100 euroa/halytys riippuen
kutsuajan pituudesta ja siitd, onko kyseessa arki- vai juhlapyha.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja mahdollisissa irtisanomistilanteissa
noudatetaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallisen Halytysraha (Kvtes) -
sopimuksen. Sopimus astuu voimaan 8.5.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Paaluottamusmiehet

Henkildstoasiantuntija (tiedotettavaksi)

Liite [4] Uusi paikallinen virka- ja
tydehtosopimus, halytysraha Kvtes,
luonnos
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Henkiléstdjaosto § 40 28.04.2023

Tayttélupa, tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisuus, hallintopalvelut

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 40
1661/01.01.01.00/2023

Valmistelija Hallintopaallikkd Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307.

Tiedonhallinta-asiantuntija toimii kaupungin asiakirjahallintoa johtavana
viranhaltijana, jonka tehtavana on johtaa, valvoa ja kehittada
kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastata kaupungin
pysyvasti sdilytettavista tietoaineistoista. Tiedonhallinta-asiantuntija toimii
arkistolain (831/1994) 9.1 §:ssa tarkoitettuna viranhaltijana ja hanen
tehtavistdan on maaratty tarkemmin Salon kaupungin hallintosaannéssa.

Tiedonhallinta-asiantuntijalle on myonnetty opintovapaata 1.1.2023 alkaen
ja se paattyy 30.6.2024. Opintovapaan sijaisuus taytettiin tammikuussa
2023, mutta koeajalla tapahtuneen irtisanoutumisen vuoksi tiedonhallinta-
asiantuntijan sijaisuus on tullut avoimeksi 17.4.2023 alkaen.

Arkistotiimissa, jossa tiedonhallinta-asiantuntija tydskentelee, on
tapahtunut myds useita muita henkildstéa koskevia muutoksia vuoden
sisalla. Arkistotiimin resurssitilanne on muodostunut haastavaksi ja siksi
myos tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisuus on pyrittava edelleen
tayttdmaan pikaisesti.

Talousarviossa on maararaha tiedonhallinta-asiantuntijan virkaan eika se
edellyta lisarahoitusta. Vt. hallintojohtaja puoltaa esitysta.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttoluvan tiedonhallinta-asiantuntijan
palvelussuhteen maaraaikaiseen tayttoon valittomasti paattyen 30.6.2024.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto V1. hallintojohtaja

Hallintopaallikkd
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto § 41 28.04.2023

Tayttélupa, toiminnanohjaajan tyosuhde, maaraaikainen, viestinnan ja suhdetoiminnan
palvelut, ikakeskus

Henkildstojaosto 28.04.2023 § 41
1720/01.01.01.00/2023

Valmistelija Viestintapaallikkd Teija Jarvela, teija.jarvela@salo.fi, 02 778 2151,
hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska, hilpi.tanska@salo.fi, 02 778 2155
henkilostojohtaja Christina Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Valtiokonttori on myéntanyt kaupungille perintdrahaa noin 78 000 euroa,
jolla voidaan palkata toiminnanohjaaja ikakeskustoimintaan n. kahdeksi
vuodeksi. Tayttdlupaa haetaan kyseisten, jo myonnettyjen rahojen
kayttamiseksi, eika kaupungin rahaa palkkaukseen tarvita. Perintdrahaa on
haettu tdhan nimenomaiseen kayttotarkoitukseen.

Kaupungin vanhuspalvelut on vastannut kaupungin ikdkeskustoiminnasta
vuoden 2022 loppuun asti. Ikdkeskus Majakka Halikon kirkonkylassa on
toiminut n. 10 vuoden ajan ja Ikdkeskus Reimari toimi Perniéssa n. 5
vuoden ajan. Toiminta keskeytettiin korona-aikana v. 2020 asetettujen
rajoitteiden vuoksi eika sita ole uudelleen kdynnistetty koronan jalkeen.

Kiinteistd, jossa Pernidn ikdkeskus toimi, on siirtynyt Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen hallintaan. Halikon Majakan tilojen osalta kaupungilla on
voimassa oleva vuokrasopimus. lkakeskustoiminnassa ei ole tyontekijaa /
toiminnanohjaajaa vuoden 2023 alusta alkaen. Vanhuspalvelujen
toiminnanohjaajan vuoden vaihteeseen asti jarjestdma ryhmatoiminta seka
ns. avoin toiminta on paattynyt joulun alla ja toimintaan osallistuneet
ikdantyneet ovat olleet asiasta kovin ihmeissaan ja pettyneitd kaupunkiin.
Ikdkeskuksen ovet ovat lukittuina eikd kuntosalia voi kayttaa. Myoskaan
parturi-kampaajan, jalkahoitajan ja hierojan palveluja ei ole tarjolla.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ei jarjesta ikdkeskustoimintaa vastaavia
palveluja eika avusta niitd, vaan katsoo etta ikdantyneiden ns.
virkistystoiminnan jarjestaminen kuuluu kunnille. Ikédkeskustoimintoja ei
tulisi supistaa ikdantyneiden kuntalaisten osuuden Salossa koko ajan
lisdantyessa. Paatosta ikdkeskustoiminnan lakkauttamisesta ei ole tehty
eika asiaa ole kasitelty toimielimissa. Ikdantyneiden toimintakykya
yllapitavilla ja ennaltaehkaisevilla toimilla on myds merkittava taloudellisesti
positiivinen vaikutus. Ikaystavallinen Salo -ohjelmassa painottuvat kotona
asumista ja hyvinvointia edistavat toimenpiteet. Ohjelmassa todetaan, etta
ikdaantyneiden omaehtoista hyvinvoinnista huolehtimista ja omaa
aktiivisuutta tulee tukea jo ennen vanhuspalveluiden pariin siirtymista.
Ohjelmassa todetaan edelleen, etta on tarkedad huomioida, etta
ikaantyneita tuetaan ja kannustetaan osallistumaan kodin ulkopuolisiin
toimintoihin ja lahtemaan asioimaan kodin seinien
ulkopuolelle.lkakeskustoiminnat, joiden tavoitteena on yksindisyyden
vahentaminen ja terveyden ja hyvinvoinnin lisddminen, tukevat
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Ikaystavallinen Salo -ohjelmaa seka valtuuston v. 2022-2025
hyvinvointisuunnitelmaan hyvaksymaa tavoitetta ja toimenpidetta.

Ikakeskustoiminnat ovat paadsaantodisesti avoimia ja maksuttomia kaikille
kiinnostuneille, vaikkakin Majakassa ja muussa kaupungin avustamassa
ikadkeskustoiminnassa on ollut myds joitakin suljettuja keskusteluryhmia
esim. yksindisyydesta ja alakuloisuudesta karsiville ikdantyneille tai
omaishoitajille. Vapaaehtoistoiminta on olennainen osa ikdkeskusten
toimintaa, mutta toiminnan suunnittelu ja koordinointi vaatii ammatillista
toimintaa ja palkattua tydvoimaa. Toiminta eri ikdkeskuksissa on
monipuolista, se tarjoaa virkistysta ja edistaa osallisuutta eri tavoin.
Tyontekijdiden vastuulla on myés toiminnan laadun ja sen turvallisuuden
varmistaminen ja esim. vapaaehtoisten kouluttaminen. Toimintaan
osallistuvien tulee saada vaikuttaa myos toiminnan sisaltdihin ja tydntekijan
vastuulla on kerata palautetta toiminnasta ja kehittaa sita edelleen.

Kehittamisyhteisty6ta on tehty eri toimijoiden kesken ja erilaisissa
verkostoissa (Salossa esim. Valittdmisen verkosto ja Kumpparit -
tyéryhma). Ikakeskustoiminnoilla on tarkea rooli myds tiedottamisessa.
Toiminnalla, erilaisilla tiedotteilla, tietoiskuilla ja asiantuntijavierailuilla
voidaan mahdollistaa ikaantyneiden tiedonsaanti erilaisista palveluista,
joilla arkea voidaan helpottaa ja hyvinvointia lisata.

Palvelua on aiemmin jarjestanyt vanhuspalvelut eika ikdantyneiden
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia toimia tai ikdkeskustoimintaa ole
sijoitettu kaupungin uudessa organisaatiossa mihinkaan
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen. Viestintédpalveluille palvelu on uusi eika
sita ole kirjattu toimintasuunnitelmiin. Tilavuokriin, siivoukseen ja
toimintaan on varattu rahaa, mutta palkkamaararahaa ei ole hyvaksytty
vuoden 2023 talousarvioon. Palvelussuhde ja sen kautta
ikakeskustoiminnan jatkuminen ainakin maaraaikaisesti toteuttaa edella
mainittua sosiaali- ja terveyslautakunnan hyvaksymaa lkaystavallinen Salo
- vanhuspalveluiden kehittdmisohjelmaa vuosille 2020-2025 seka
kaupunginvaltuuston hyvaksymaa kaupungin vuosien 2022-2025
hyvinvointisuunnitelmaa.

Ikdkeskuksen toiminnanohjaajan palkkaus on aiemmin ollut Sote-
sopimuksessa, ja on perusteltua jatkaa sen maarittelyd SOTE-sopimuksen
kautta. Tahan saattaa tulla muutos sopimuskauden paattyessa. Oikea
hinnoittelu on 02SOS050 ja vaativuustaso 5. Palkka on sama kuin ennen,
koska tehtavan vaativuus ei ole muuttunut. Tehtavakohtainen palkka on
nyt 2562,75 €. Palkkausryhma kasittelee toiminnanohjaajan palkkausta
kokouksessaan 27.4.2023. Sen kannanotto tuodaan henkildéstdjaostoon
tiedoksi.

Palkkausryhman paatos: Kaytiin keskustelua siita, kuuluuko tehtava Sote-
sopimuksen vai Kvtes:n piiriin. Todettiin yksimielisesti, etta
valtakunnallinen keskustaso ohjeistaa Sote -sopimuksen piirin kuuluvien
tehtavien jatkosta sopimuskauden paattyessa. Palkkausryhma hyvaksyi
paatdsehdotuksen.

Tehtava on tarkoitus tayttaa 1.8.2023 - 30.4.2025.
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Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta toiminnanohjaajan tehtavakohtainen palkka
maaraytyy Sote-sopimuksen hinnoittelutunnuksen 02S0S050:n
vaativuustason 5 mukaan.

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan toiminnanohjaajan palvelussuhteen
maaraaikaiseen tayttoon 1.8.2023 - 30.4.2025.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Viestintapaallikko

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§ 42 28.04.2023

Tayttélupa, ehkidisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattorin tyosuhde toistaiseksi,
viestinnan ja suhdetoiminnan palvelut

Henkildstojaosto 28.04.2023 § 42

1719/01.01.00.04/2023
1718/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Viestintapaallikkd Teija Jarvela, teija.jarvela@salo.fi, 02 778 2151,
hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska, hilpi.tanska@salo.fi, 02 778 2155
henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Tehtava on vapautunut 1.4.2023 alkaen. Terveyspalvelut on vastannut
tehtavasta vuoden 2022 loppuun asti ja tehtava jai
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kaupungille lainsdadantéon perustuen.
Kaupungissa on pitkaan toiminut myds moniammatillinen ehkaisevan
paihdetydn yhteistydryhma, jonka asiat ehkaisevan paihdetydn tekija on
valmistellut. Taman lisaksi tyontekija on toiminut useissa eri verkostoissa ja
tydéryhmissa kaupungin edustajana. Tehtava sisaltyy vuoden 2023
talousarvioon.

Ehkaisevan paihdetyon tekeminen kunnan tyéna perustuu lakiin.
Tehtavassa tydssa noudatetaan ehkaisevan paihdetyon jarjestdmisesta
annetussa laissa (523/2015), soveltuvin osin mielenterveyslaissa
(1116/1990) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010) seka kansallisissa
ohjaavissa asiakirjoissa kunnille annettuja tehtavia.

Kaupungissa tarvitaan edelleen ehkaisevaa paihdetydta ja myos mielen
hyvinvointity6ta koordinoiva ja ohjaava tyontekija, jonka toimin kuntalaisten
hyvinvointi ja tietoisuus esim. paihdehaitoista kasvaa. Lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi on heikentynyt ja erilaisia vahvistamistoimia tarvitaan,
jotta ongelmat eivat pitkittyessaan johtaisi esim. varhaisiin
tyokyvyttomyyseldkepaatoksiin.

Vuoden 2022 loppuun saakka vastaava tehtava on ollut paihdetyontekijan
virka. Vuoden 2023 alusta lukien nimike on tarkoitus muuttaa ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon koordinaattoriksi, ja se ei sisalla sellaisia
valtuuksia, jotka edellyttaisivat palvelussuhteelta virkaa. Hallintosaannon
mukaan viran lakkauttamisesta paattada kaupunginhallitus.
Paihdetydntekijan viran lakkauttaminen valmistellaan hallitukselle erikseen.
Tybsopimussuhteen perustamisesta kesken talousarviovuoden paattaa
henkilstojaosto.

Paihdetydntekijan viran palkkaus on maaritelty SOTE-sopimuksen
hinnoittelutunnuksen 01HOI030 vaativuustason 8 perustella. Ko.
tydntekijan tehtaviin on kuulunut asiakasty6 eli vastaanottotydssa (seka
normaali vastaanotto ettd verkkovastaanotto) yksilon paihteiden kayttoon
vaikuttaminen. Tydntekija on osallistunut myds huumeidenkayttajille
tarkoitettuun terveysneuvontapiste Uukkarin toimintaan seka toiminut
erilaisten ryhmien vetajana tarvittaessa. Nama tyotehtavat ovat lahella
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terveydenhoitajan tyota, joka koulutus aiemmalla tyontekijalla on ollut ja
myds palkka on ollut terveydenhoitajan palkka.

Esitettdvan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydnkoordinaattorin tyé on
aiempaa enemman asiantuntijaty6ta, jossa palkka pitaa olla korkeampi
kuin suorittavassa tyéssa. Mielen hyvinvointityd kaupungin organisaatiossa
on uutta ja se on uutta myds Varhan organisaatiossa ja yhdyspintaty6ta
kehitetdan yhteistydssa. Uusi tyontekija osallistuu Varhan yhdyspinta- ja
kehittamistydhon niin mielen hyvinvointitydssa kuin ehkaisevassa
paihdetydssakin. Salo Iahtee mielenhyvinvointitydssa mahdollisesti
mukaan myds valtakunnallisesti johdettuun kehittdmistyéhon, ja Varhasta
on toivottu Salon osallistumista. Tydntekijan tehtavana on myds
vaikuttavien toimintamallien kayttdonotto ja niiden yllapito kaupungin
toimissa ja organisaatiossa.

Esitetty palkka on hieman alempi kuin vastaavalla nimikkeella toimivien
asiantuntijoiden palkka Porin ja Kouvolan kaupungeissa. Tehtava asettuu
vaativuudeltaan KVTES:n asiantuntijoiden palkkahinnoittelussa tehdyn
arvion mukaisesti vaativuustasolle 3. Mikali palkka jaa suorittavan tyon
palkkatasolle, ei asiantuntijatehtavaa voida suorittaa suunnitellusti eika
siihen saatane palkattua monialaista ja itsenaiseen tydhon pystyvaa
osaajaa téihin, kun huomioidaan sote-alan tyéntekijéiden valtakunnallinen
tilanne ja Varha suurena tydnantajana palkkaamassa tyontekijéitd omiin
asiantuntijatehtaviinsd samanaikaisesti. Esim. hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yksikkoon palkattavan jarjestoyhteistyon erityisasiantuntijan
tehtavakohtainen palkka on 4000 e / kk.

Henkilostojaostolle esitetaan vahvistettavaksi ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn koordinaattorin tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen
KVTES:n liite nro 1 hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3
mukaan, mika nyt on 3392,99 €.

Palkkausryhma kasitteli ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattorin palkkaa 27.4.2023, eika silla ollut lausuttavaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto perustaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyén
koordinaattorin vakinaisen tyésopimussuhteen 1.6.2023 alkaen.

Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystyon koordinaattorin tydsopimussuhteen tayttoon 1.6.2023
alkaen.

Henkildstdjaosto vahvistaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattorin tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisen KVTES:n liite nro
1 hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3 mukaan, mika nyt on
3392,99 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen rekrytointiasiantuntijan nimikkeeksi ja tayttéluvan
mydntaminen rekrytointiasiantuntijan palvelussuhteen taytto6n

Henkildstdjaosto 28.04.2023 § 43

1737/01.01.01.00/2023
1736/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginhallitus paatti keskitetyn rekrytointiyksikon perustamisesta
vuonna 2010. Paatdksen selostuksessa todetaan: Laadukkaan ja toimivan
rekrytointijarjestelman yllapitaminen edellyttda ammattitaitoista
rekrytointiasiantuntijajoukkoa, joka haastattelee jarjestelmaan jokaisen
sijaiseksi haluavan, hyvaksyy hakijat sijaisrekisteriin, huolehtii tutkinto- ja
tyotodistusten seka rikosrekisteriotteiden tarkistamisesta ja voimassaolon
seurannasta, tulkitsee tydnhakijoiksi ilmoittautuvien kelpoisuuden ja
avustaa esimiehia tyopaikkailmoitusten laadinnassa. Rekrytointiyksikon
henkildkunta vastaa sijaisrekisterin ajantasaisuudesta, hankkii sijaisia
erilaisissa rekrytointitapahtumissa ja oppilaitosten infotilaisuuksissa,
huolehtii esimiesten koulutuksesta ohjelman kayttajiksi ja kehittdd ohjelmaa
esimiehiltd saadun palautteen suuntaiseksi yhdessa Kuntarekryn kanssa.

Haasteet henkildstdon saatavuudessa ja kentan esimiestydn moninaisuuden
lisdantymisesta edellyttavat, etta rekrytointiyksikon toimintaa jatketaan
aiemmassa laajuudessa ja laajennetut palvelut otetaan muutamissa
yksikdissa kayttoon.

Salon kaupungissa toimii kaksijaseninen (1,5) rekrytointiyksikko, jonka
tehtavana on auttaa ja neuvoa esimiehia rekrytoinneissa seka olla mukana
rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Yksi rekrytointiasiantuntija siirtyi
vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle. Toinen nykyisista rekrytointia
hoitavista tydntekijoista on irtisanoutunut vanhuuselakkeelle siirtymisen
johdosta. Hanen tehtavissa on ollut n. puolet henkildstdéhallinnon hallinnon
tehtavid, mutta ndma jarjestelladn muutostilanteessa uudelleen.
Rekrytointiyksikko ei pysty vastaamaan Salon kaupungin organisaation
tarpeisiin yhdella henkildlla, mutta ei mydskaan 1,5 henkildlla, silla
rekrytointihaasteet ovat merkittavasti lisdnneet esimiesten kuormitusta ja
tdhan tarvitaan lisaresurssia.

K&ynnissa olevan organisaatiomuutoksen yhtena tavoitteena on todettu
olevan uudistuvan organisaation tehtavien edellyttdmien resurssien
tunnistaminen sekd ammattitaitoisen tydvoiman riittdvyys ja tassa
rekrytointiasiantuntijan tehtava on kriittinen kaupungin palvelutuotannon
kannalta. Rekrytointi on strateginen prosessi ja motivoituneen kyvykkaan
hakijan onnistunut palkkaaminen on keskeinen menestystekija. Yksittaiset
rekrytoinnit muodostavat pitkan aikajanteen kokonaisuuden, jolla
varmistetaan organisaation strategian toteuttaminen seka tuetaan ja
rakennetaan maaratietoisesti tavoiteltavaa organisaatiokulttuuria.
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Kilpailutilanne osaavasta tydvoimasta on selvasti kiristynyt ja
kilpailutilanteessa parjagaminen edellyttda Salon kaupungilta sujuvaa
rekrytointiprosessia, jossa hyddynnetdan myos kaikkia ajanmukaisia
tyévalineita ja viestintdkanavia Salon houkuttelevuuden ja
tydnantajamaineen vahvistamiseksi. Yhtenaisella Salon tavalla toimia
luodaan enemman ennustettavuutta prosessiin, pystytdan takaamaan
tasalaatuinen yhtenainen rekrytointitoimintatapa ja sujuvoittamaan
rekrytointiin liittyvaa tiedonkulkua organisaation sisalla. Tama myos
mahdollistaa esimiehelle enemman aikaa perustehtavaan seka tarjoaa
esimiesten tukemisen ja auttamisen. Tata toimintatapaa rekrytointiyksikk®
on systemaattisesti rakentanut kaupunginhallituksen paatoksen 22.11.2010
§ 720 keskitetyn rekrytointiyksikdn perustamisesta ja sahkoisen
jarjestelman kayttdonotosta lahtien.

Laadukas rekrytointiprosessi hakijan suuntaan vaikuttaa valittémasti myés
tydnantajamielikuvaan, joka hakijalle muodostuu. Tyénantajamielikuvan
luominen ja kehittdminen yhteistydssa palvelualueiden kanssa on yksi
merkityksellisin rekrytointiasiantuntijan tehtava, jolla pystytaan
vahentamaan virheita ja optimoimaan aikataulua rekrytoitaessa.

Mikali rekrytointiasiantuntijan tehtavaa ei saada tayttaa, tulee
henkilostopalvelujen Iapikdyda esimiehid auttavia ja tukevia
rekrytointiyksikon palveluja, jotta jaljelle jaava rekrytointiresurssi saadaan
kohdistettua rekrytointiprosessin yllapitoon. Supistettaviin palveluihin
kuuluvat muun muassa tydsopimusten teko ja muut ESS7-tapahtumat ja
jarjestelmassa opastaminen ja virheiden korjaaminen, haastattelukutsujen
lahettaminen ja haastattelutilanteessa avustaminen. Lisaksi huomioitavaa
on, etta sijaisrekisterihaastattelujen kasittelyajat tulevat pitenemaan ja
muutos tulee nakymaan varhaiskasvatuksessa ja opetuspalveluissa.
Kaikkinensa muutos tulee vaikuttamaan suoraan kaupunkikehityksen,
mukana lukien ravitsemis- ja puhtaanapidon, rakennus- ja
ymparistovalvonnan, varhaiskasvatuksen, opetuspalvelujen ja
konsernipalvelujen esimiehiin.

Nimikkeenmuutoksella ei ole taloudellisia vaikutuksia. Tehtavakohtainen
palkka on sama. Rekrytointiasiantuntijan tehtava ei ole ns.
rekrytointihaasteellinen, joten se taytetaan lahtokohtaisesti sisaisesti.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto muuttaa toimistosihteerin tehtdvan rekrytointiasiantuntijan
tehtavaksi ja myontaa tayttdluvan rekrytointiasiantuntijan palvelussuhteen
vakinaiseen tayttoon 1.9.2023 lukien ja maaraaikaiseen tayttéon 19.6.2023
- 31.8.2023.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Henkildstojohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto §43 28.04.2023
Liitteet
Liite [5] Tehtavankuvaus, rekrytointiasiantuntija
2023
Liite [6] Perustietolomake, rekrytointiasiantuntija

2023
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Henkiléstdjaosto § 44 28.04.2023

Tietopalvelusihteerin tehtavanimikkeen muuttaminen kirjastonhoitajaksi 1.9.2023 alkaen

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 44
1520/01.01.00.04/2023

Valmistelija Kirjastopalvelupaallikké Jaakko Lind, jaakko.lind@salo.fi, 02 778 4962

Tietopalvelusihteerin tehtdva vapautuu 1.9.2023 alkaen. Samalla on
paikallaan arvioida tehtdvankuvaa suhteessa muihin Salon
kirjastopalveluiden kirjastoammatillisiin tehtaviin. Nykysaanndsten mukaan
kirjastonhoitajalla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto.

Nimikkeen muutos tietopalvelusihteerista kirjastonhoitajaksi on merkittava
seka Salon kirjastopalveluille ettd muille Vaski-kirjastoille. Kirjastonhoitaja
osallistuu kirjastoille hankittavien aineistojen hankintaan ja vastaa sanoma-
ja aikakauslehtien hankinnasta seka niiden sisallonkuvailusta.
Kirjastolaissa (1492/2016) maaritellaan yleisten kirjastojen tehtaviksi muun
muassa monipuolisen ja uudistuvan kokoelman tarjoamisen. Lisaksi
kirjastot tarjoavat tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hallintaan ja
kayttéon sekad monipuoliseen lukutaitoon. Kirjastoammatilliseen tyéhon
tarvitaan osaavaa henkildstda, jotka mahdollistavat asiakkaille paasyn
aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin. Kirjastonhoitajien tekemalla tyoélla
on merkitysta seka paikallisesti ettd yli kuntarajojen. Osallistuminen Vaski-
kirjastojen yhteisiin toihin kirfjastoammatillista tydpanosta tarjoamalla
pienentdd Salon kirjastopalveluiden Vaski-yhteistydstd maksamaa
vuosittaista kokonaislaskua. Tietopalvelusihteeri ei kaikkia kirjastolain
edellyttamia tehtavia ole kelpoinen tekemaan. Vapautuvan tehtavan
tayttdminen on valttdamatonta.

Nimikkeen muutoksella ei ole olennaista taloudellista vaikutusta.
Tietopalvelusihteerin peruspalkka on 2439,74 € / kk. Kirjastonhoitajan
peruspalkka on 2624,26 € / kk. Kirjastopalveluiden kayttdsuunnitelmassa
on riittdvasti varoja palkkakulujen kattamiseen.

Vapaa-aikajohtaja puoltaa esitysta tietopalvelusihteerin nimikkeen
muuttamisesta kirjastonhoitajan nimikkeeksi 1.9.2023 alkaen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattda muuttaa tietopalvelusihteerin nimikkeen
muuttamisesta kirjastonhoitajan nimikkeeksi 1.9.2023 alkaen.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Vapaa-aikajohtaja
Kirjastopalvelupaallikkd
Kirjaston johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto § 44 28.04.2023

Liitteet
Liite [7] Perustietolomake, Kirjastonhoitaja, Salon
paakirjasto
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§ 45 28.04.2023

Perheohjaajan tehtavan siirto hinnoittelukohtaan 03HOI030

106/01.01.00.04/2021

Henkildstdjaosto 26.01.2021 § 15

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Christina Soéderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Varhaisen perhetydn perheohjaajia on koulutustaustan perusteella
kahdessa eri hinnoittelussa/palkkaliitteessa, jotka ovat 04S0OS050 ja
03HOI030. Sosiaalialan hinnoittelussa olevan perheohjaajan tehtava on
verrattavissa muihin perheohjaaijiin, jotka ovat HOI-hinnoittelussa.

Marita Paivarinne on valmistellut uuden yhteisen tehtadvakuvauksen
varhaisenperhetydn perheohjaajille. Po. tehtadvakuvaukseen on yhdistetty
useampi olemassa oleva perhetydn perheohjaajan tehtavakuvaus, eika
tehtavakuvauksen sisaltd ei ole muuttunut. Yhteisessa
tehtavakuvauksessa patevyysvaativuus on muutettu siten, etta
kelpoisuutena on toimintaterapeutin, terveydenhoitajan/sairaanhoitajan ja
sosionomin koulutustausta.

Asiasta on Tehyn pyynnosta pidetty paikallinen neuvottelu.

Neuvottelussa paaluottamusmies Marja Lampainen on todennut, etta
kyseessa on virhe, joka tulee korjata KVTES:n palkkausluvun 9§
mukaisesti. Tehy esitti perheohjaajan hinnoittelun muutosta 04SOS050-
hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10, tehtavakohtainen
palkka 1.8.2020 lukien 2545,58€. Samalla Tehy esitti, ettd palkantarkistus
tulisi voimaan takautuvasti 1.1.2019 lukien, koska palkkausepakohta on
ollut tiedossa jo edellisen jarjestelyeraneuvotteluiden aikana vuonna.

KVTES:n palkkausmaaraysten perusteena on tehtdvan vaativuus eika
tehtavan edellyttdama koulutus.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta perheohjaajan tehtava siirretdan 04S0OS050-
hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10. Muutos astuu
voimaan 1.1.2021 lukien.

Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 45

1346/01.01.00.04/2023
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§ 45 28.04.2023
Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103
Kaupunginjohtaja
Henkildstdjaosto paattaa, etta perheohjaajan palvelussuhteen palkkaus
maaraytyy 03HOI030-hinnoittelun vaativuustason 10 mukaisesti 1.1.2019
lukien.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Palvelussuhdeasiantuntija (toimeenpantavaksi ja tiedotettavaksi)
Henkildstdjohtaja
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Henkiléstdjaosto § 46 28.04.2023

Tayttélupa, nuorisopalvelupaallikko 1.6.2023 alkaen

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 46
1666/01.01.01.00/2023

Valmistelija vs. perusopetusjohtaja Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi, puh. 044 778
4589

Anotaan tayttélupaa nuorisopalvelupaallikdn virkaan 1.6.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan toistaiseksi.

Nuorisopalvelupaallikkd vastaa Salon kaupungin nuorisopalveluiden
johtamisesta.

Nuorisopalveluiden liséksi palvelualue koordinoi ja jarjestaa koulujen
kerhotoimintaa ja harrastamisen Suomen mallin toteuttamista ja
kehittamista.

Sivistyspalveluiden johtaja puoltaa esitysta viran tayttamiseksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan nuorisopalvelupaallikdn virkaan
1.6.2023 lukien toistaiseksi.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.
Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Vs. perusopetusjohtaja
Hallintosihteeri
Rekrytointi

Liitteet
Liite [8] Tayttélupapyynto,
nuorisopalvelupaallikkd
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Henkiléstdjaosto § 47 28.04.2023

Tayttélupa, kaavoitusarkkitehti, maankayttépalvelut

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 47
1656/01.01.01.00/2023

Valmistelija Maankayttdpalvelujen johtaja Raimo Inkinen, raimo.inkinen@salo.fi, 02
778 5617

Kaavoitusarkkitehdin tehtava vapautui, kun tehtavan haltija valittiin
asemakaavapaallikdn vakituiseen virkaan 1.2.2023 alkaen.

Jotta maankayttdpalvelut voi vastata toimintaymparistdon kehittymiseen, on
kaavoitusarkkitehdin tehtava voitava tayttaa vakituisesti. Kaupungin
strategiassa, osuudessa Elinvoimainen Salo, kaupunki huolehtii yritysten
tarvitsemista puitteista ja menestymisen edellytyksistd kaavoituksella.
Yksityisten asiakkaiden vireille laittamia asioita on niin paljon, etta
palvelussuhde tarvitaan, jotta ihmiset voivat toteuttaa unelmiaan ja
yritykset suunnitelmiaan Salossa.

Maankayttdpalveluiden vuoden 2023 talousarviossa on varattu palkkarahat
kaavoitusarkkitehdin tehtavaan.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttdluvan myodntamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan kaavoitusarkkitehdin tehtavaan
1.5.2023 alkaen ja tarvittaessa sijaisen valitsemiseksi ennen tehtavan
vakituista tayttamista.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Maankayttdpalvelujen johtaja
Asemakaavapaallikkd
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto §48 28.04.2023

Tayttélupa, erikoisammattimies, tilapalvelut

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 48

3173/01.01.01.00/2022

Valmistelija kiinteistépaallikkd Jarno Mustonen, jarno.mustonen@salo.fi, 02 778 5503
Tilapalveluiden osasto hakee tayttélupaa vapautuneeseen
erikoisammattimiehen vakinaiseen tehtavaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan erikoisammattimiehen tehtavan
vakinaista tayttoa varten 15.5.2023 alkaen.

Pdytakirja taman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Kiinteistopaallikkod
Rekrytointi
Liitteet
Liite [9] Tayttélupa-anomus, erikoisammattimies

tilapalvelut
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Henkiléstdjaosto § 49 28.04.2023

Tayttélupa, erikoisammattimies, yleisten alueiden yllapito ja kehittdminen, liikennevaylat

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 49
1693/01.01.01.00/2023

Valmistelija yhdyskuntateknisten palvelujen kaupungininsindori Petri Virtanen,
petri.virtanen@salo.fi, 02 778 5201
Yleistenalueiden yllapidon ja kehittamisen osasto hakee tayttélupaa
vapautuneeseen erikoisammattimiehen vakinaiseen tehtavaan. Tehtava
vapautuu 31.5.2023.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan erikoisammattimiehen tehtavan
vakinaista tayttéa varten 1.6.2023 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Yhdyskuntateknisten palvelujen kaupungininsindori
Katumestari
Rekrytointi
Liitteet
Liite [10] Tayttélupa-anomus,

erikoisammattimies, yleisten alueiden
yllapito ja kehittaminen
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Henkildstojaosto § 50 28.04.2023

Tayttélupa, ma. maahanmuuttokoordinaattorin virka ajalle 1.3.2023 - 30.6.2025, viestinnan ja
suhdetoiminnan palvelut

Henkildstojaosto 28.04.2023 § 50
1766/01.01.01.00/2023

Valmistelija Teija Jarvela, viestintapaallikkd, teija.jarvela@salo.fi, 044 778 2151

Laki kotoutumisen edistamisesta velvoittaa kuntia jarjestamaan
kotoutumiseen liittyvia palveluja. Kuntien vastuulle kuuluvat esimerkiksi
pakolaisten kuntaan osoittaminen ja vastaanotto ja alkuvaiheen
kotoutuminen, kiintidpakolaisten vastaanottoon liittyva paatdksenteko,
alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelmien laatiminen myds tyévoiman
ulkopuolisten henkildiden osalta, kuntalain mukaiset palvelut kuten
esimerkiksi kasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajan palvelut, kotoutumisen
suunnittelu ja kehittaminen ja kotoutumissuunnitelman laatiminen kerran
valtuustokaudessa.

Koska Salossa kunnan vastuulla olevat kotouttamispalvelut ovat olleet osa
hyvinvointialueelle siirtyneita sosiaalipalvleuja, kaupunkiin ei ole jaanyt
yleisista kotouttamispalveluista vastaavaa henkildst6a. Kaupungin
tydllisyyspalvelut ja kuntakokeilu vastaavat tydvoimaan kuuluvien
maahanmuuttajien tyollisyyspalveluista.

Jotta Salon kaupunki voi toteuttaa lakisdateiset maahanmuuttoon ja
kotoutumisen edistamiseen liittyvat tehtavansa, tarvitaan
maahanmuuttokoordinaattori toteuttamaan maahanmuuttajille kuuluvia
palveluja.

Kaupunginhallitus on perustanut maaraaikaisen viran 27.2.2023 § 61.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstéjaosto myontaa luvan maahanmuuttokoordinaattorin viran
maaraaikaiseen tayttoon valittomasti 30.6.2025 saakka.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Viestintapaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 51 28.04.2023

Tayttélupa, ymparistonsuojelun lupasihteeri

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 51

1525/01.01.01.00/2023

Valmistelija ymparistonsuojelupaallikké Heidi Veck, heidi.veck@salo.fi, 02 778 7800

Haetaan ymparistdnsuojelun lupasihteerin toimen tayttélupaa 1.7.2023
alkaen. Nykyaan toimea hoitavan viimeinen tyopaiva on 30.6.2023.

Lupasihteeri hoitaa ymparistdnsuojeluviranomaisen kuulemiset, vastaa
ymparistdnsuojelun asiakirjahallinnasta ja arkistosta seka tekee postin
ohjausta ja asiakaspalvelua.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan lupasihteerin tehtavan vakinaista
tayttoa varten 1.7.2023 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja

Ymparistonsuojelupaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 52 28.04.2023

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 28.04.2023 § 52

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34,§40,§41,§42,§43, §
44,6 § 46,§ 47,§ 48, § 49, § 50, § 51, § 52

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37,§ 38, § 39, §

45

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 5.5.2023.



