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 Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tehtävä vapautuu  

1.8.2023 alkaen, mitä edeltää tarve määräaikaiselle työntekijälle ajalla 4.5. 
- 31.7.2023.  

 
 Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerillä oli poissaolo 

31.1. - 31.3.2023, jolloin välttämättömissä ja akuuteissa työtehtävissä 
häntä sijaisti ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ruokapalveluohjaaja 
oman työnsä ohessa. 

 
 Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tehtävä töineen 

on välttämätön Salon ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluille. Tehtävä on 
vaativa; sen tekijän on tunnettava ravitsemis- eli Catering-alojen ja 
puhtaanapitoalojen ammattialakohtaiset perusteet ja mm. julkishallinnon 
hankinta- ja kirjanpitolainsäädäntöä ja pystyttävä asialliseen, ystävälliseen 
ja tuottavaan yhteistyöhön niin ravitsemis- ja 
puhtaanapitopalveluhenkilökunnan kuin Ravun sisäisten- ja ulkoisten 
asiakkaiden ja heidän edustajiensa kanssa, toimistosihteerin tehtävänkuva 
liitteenä. 

 
 Ruokapalveluohjaaja on lupautunut sijaistamaan ravitsemis- ja 

puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeriä myös hänen vuosiloman aikana 
4.5. - 31.7.2023, oman työnsä ohessa. Uuden, harjaantumattoman 
työntekijän perehdyttäminen kyseiseen toimistosihteerin tehtävään vaatisi 
ja kuluttaisi työaikaa niin perehdyttäjän kuin perehtyjän osalta, varsinkin 
kesällä ohjautuen verraten kalliiksi tuotantomalliksi. Näin ollen ravitsemis- 
ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin poissaolo- ja vuosiloma-
aikojen työtehtävät on syytä tuottaa ruokapalveluohjaaja toimesta, 
huomioimalla tehtäväkohtaisessa palkassa mittava työtehtävien lisäys 
takautuvasti toimistosihteerin poissaoloajalta 31.1. - 31.3.2023 ja 
vuosiloma-ajalta 4.5. - 31.7.2023. 

 
 Esitän, ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ruokapalveluohjaaja 10%, 

tehtäväkohtaisen palkan korotusta hänen sijaistaessaan ravitsemis- ja 
puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeriä takautuvasti ajalla 31.1. - 
31.3.2023 ja vuosiloma-ajalla 4.5. - 31.7.2023. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että ruokapalveluohjaajalle maksetaan 10%, 

tehtäväkohtaisen palkan korotusta hänen sijaistaessaan ravitsemis- ja 
puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeriä takautuvasti ajalla 31.1. - 
31.3.2023 ja vuosiloma-ajalla 4.5. - 31.7.2023. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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