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Tayttélupa, ma. ICT-suunnittelijan tydsuhteen sijaisuus ajalle 1.6. 15
- 30.9.2023, hallintopalvelut, tietohallintopalvelut

Musiikkiopiston rehtorin tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen 16
Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin 18
tyotehtavien sijaistus takautuvasti ajalla 31.1 - 31.3.2023 ja
vuosiloma-ajalle 4.5 - 31.7.2023

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden Meri-Halikon koulun 20
ateriapalvelusta vastuussa oleva laitoshuoltajatehtavan

muuttaminen ravitsemistyontekijatehtavaksi Salon

keskuskeittioon 1.6.2023 alkaen

Liikelaitos Salon Veden toimistosihteerin (teht. 1) tyén 21
vaativuuden muutokseen perustuva maaraaikainen palkanmuutos
Liikelaitos Salon Veden toimistosihteerin tehtavanimikkeen (teht. 22
2) muuttaminen laatu- ja ymparistdasiantuntijaksi seka tehtavan
vaativuuden muuttaminen

Tiedoksi tulleet asiat 24
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja

Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja

Friberg Osmo jasen Poissa §59

Harri Anna jasen

Palohonka Kaisa jasen Pdytakirjantarkastaja
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija

Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
02.06.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 53 26.05.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 26.05.2023 § 53
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 31.5.2023 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
2.6.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Kaisa Palohonka.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 26.05.2023 § 54
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Anomus pailuottamusmiesten ajankayton lisaamiseksi

Henkilostojaosto 10.02.2023 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Vuoden 2023 alusta kaupungin palveluksesta poistui 1324 vakituista ja
337 maaraaikaista, yhteensa 1.661 tyontekijaa ja viranhaltijaa. Muutos
merkitsi olennaista muutosta myds jarjestaytyneen henkildston maariin.
Vuonna 2022 kaupungissa oli kaksi paatoimista paaluottamusmiesta, kaksi
3-4 tydpaivaa vapautusta saanutta paaluottamusmiesta ja loppujen kolmen
vapautus oli tatd pienempaa. Vuoden alusta lukien kaupungissa on
edelleen kaksi paatoimista paaluottamusmiesta mutta muiden
paasopijajarjestdjen jasenmaarat ovat niin pienet, ettd muun neljan
paaluottamusmiesten vapautukset omasta tydstdan ovat jddméassa lahes
siihen minimiin, mika yleinen virka- ja tydehtosopimus saataa, mika on 2
tuntia vilkkossa. Tama mahdollistaa vain jasenten asioiden hoitamisen, eika
aikaa jaa muihin, edes tydnantajan nakdkulmasta valttamattémiin
yhteistoiminta- ja edunvalvontatehtaviin tai palavereihin.

Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten
anomus paaluottamusmiesten ajankaytosta on esityslistan liitteena.

Kaupungin toimintatapa yhteistoiminnallisissa asioissa on
yhteistoimintalain hengen mukainen mutta samalla virka- ja
tydehtosopimuksen minimitasoa merkittavasti laajempi. Toimivilla
yhteistydmuodoilla on onnistuttu luomaan jarjestelma, jossa asioista
keskusteleminen ja tarvittaessa myods yhteisymmarryksen I0ytdminen on
sujuvaa. Se luo pohjan neuvotella my06s vaikeista asioista rakentavassa
hengessa.

Henkildstopalveluiden talousarviossa on paaluottamusmiesten
palkkaukseen varattu maararaha yli 179.000 eurolla, mika mahdollistaa
tarvittaessa Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten
paaluottamusmiesten palkan kohdentamisen perustehtavan mukaisen
yksikon sijasta henkildstépalveluihin.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto valtuuttaa henkildstdjohtajan sopimaan Jytyn, Tehyn,
Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten tytajasta
KVTES:n maaraysta paremmin siten, ettd kukin paaluottamusmies saa
kolme paivaa kuukaudessa vapautusta perustehtavastaan siita
riippumatta, miten paljon hanella jasenistda on.
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Timo Lehti ehdotti Osmo Fribergin kannattamana seuraavaa: Asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen Lehden
ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus danestystavasta
hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai 2 JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasenen Lehtin ehdotus sai 3 El danta (Friberg, Lundstrém, Lehti)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lehden
vastaehdotus. Henkildstojaoston paatokseksi tuli asian palauttaminen
uudelleen valmisteltavaksi.

Henkildstojohtaja
Jytyn, Tehyn, Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiehet

Henkildstdjaosto 17.03.2023 § 20

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Paaluottamusmiesten ajankayton maarittely jakaantuu kahteen erilliseen
osaan. Varsinaisesta paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen KVTES:ssa
on maaritelty minimitaso, mihin on maarayksessa kytketty myds paikallisen
sopimisen mahdollisuus:

"6 mom.

Jollei paikallisesti toisin sovita, pdéluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiinteé
vapautus on véahintadn keskiméaérin tybpéiva viikossa 105 hdnen
edustamaansa viranhaltijaa/tybntekijéé kohden.”

KVTES:n luottamusmiehia koskevan luvun VIl 1 §:ssa todetaan:
"Luottamusmiesjérjestelmén tarkoitus

1 mom.

Luottamusmiesjérjestelmé on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus on
edistaé virka- ja tybehtosopimusten noudattamista, tybnantajan ja
viranhaltijan/tyéntekijén vélillé syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmisté sekéa
tybrauhan yllépitdmista.

2 mom.
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Luottamusmiesjérjestelmén tarkoituksena on liséksi edistéé ja kehittéa
paikallista sopimista sekéa tuloksellisuutta ja tybelémén laatua.

Soveltamisohje

Paikallinen sopiminen

Kunta- ja hyvinvointialan pdédsopimus mahdollistaa paikallisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikéali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Luottamusmiesjérjestelmé
mahdollistaa paikallisten erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistéé joustavaa ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja tybhyvinvointia, esimerkiksi ty6ssé jaksamisen
tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa tuloksellisuutta, palveluiden
saatavuutta ja turvata tydpaikkoja. Onnistuminen paikallisessa
sopimisessa vahvistaa osapuolten vélistd luottamusta. (Ks. my6s KT:n
yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tybelédmén laatuun liittyvét hankkeet
Tybnantaja harkitsee ja pééttaa tuloksellisuuteen ja tybelémén laatuun
liittyvistd hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.”

Saman luvun 2 §:ssa maarataan luottamusmiehien perehtyneisyydesta:

” 4 mom.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa
viranhaltijoita/tybntekijoitéd koskeviin s&&nnéksiin, mééréyksiin ja
sopimuksiin seké kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. Pééluottamusmiehelté
edellytetéén liséksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.”

Lisaksi saman lain 8 §:n 5 momentissa ja sen soveltamisohjeessa
todetaan:

"P&éaluottamusmiehen ajankéytdsté ja luottamusmiestyén korvaamisesta
sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 §:n mééraykset ja jaljempéna
soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti pdéaluottamusmiesten ajankéaytésta ja
luottamusmiestydn korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8 §:n
mdééréysten liséksi seuraavia periaatteita:”

5 kappale:

"Paéluottamusmiehelle mybénnetaén liséksi tarvittaessa tilapéista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti
paéluottamusmiehen ajankayttbd ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssé vapautuksessa. Téllaisia syité voivat olla mm. oman tai muun
palvelutuotannon merkittdvéaéan uudelleenjérjestdmiseen kuten
hyvinvointialueuudistukseen, tyollisyyspalvelujen siirtoon, kuntaliitokseen
tai kuntien véliseen yhteistybhén liittyvét valmisteluryhmét tai neuvottelut
esimerkiksi palkkausjarjestelmésta (kokeilumaéaraykset
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tasopalkkamallista). Opettajaluottamusmiehet noudattavat
laskutusmenettelya, jollei toisin sovita.”

7. kappale:

"Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankdytdsta, jos paéluottamusmies
tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tyosuojeluasioita tai muita
tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asioita. Samoin
voidaan sopia myés siita, etté opettajaluottamusmies laskuttaa
kokonaisajankéytén mukaisista tehtévista.”

Edelld KVTES:n VII luvun 8 §:n 5 momentin soveltamisohjeen 7.
kappaleessa todetaan, kokonaisty6ajan kaytosta, jos paaluottamusmies
hoitaa esim. yhteistoiminta-asioita.

Kunnallinen yhteistoimintalaki siséltdd maaraykset tydnantajan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnasta.

KT:n ohjeistuksessa yhteistoiminnasta todetaan seuraavaa:

"Vapautus tydsté ja korvaukset (20 §)

Henkilbstén edustajalla on oikeus saada tybaikana tapahtuvaa
yhteistoimintamenettelyé varten vapautusta tyéstééan. Se on tarkoitettu
laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen. Oikeus vapautukseen tarkoittaa
riittdvaa vapautusta sdédnnollisista tydtehtévista kutakin tapausta varten
erikseen.

Vapautus koskee osallistumisen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin,
Joihin osallistuu myés tyénantajan edustaja. Sen lisdksi tyéstd vapautus
kéasittda ajan, jonka henkiléstbn edustaja tarvitsee valmistautuakseen
tybnantajansa kanssa kéytaviin neuvotteluihin. Téllaista aikaa on seké
henkiléstén edustajien keskindinen valmistautuminen neuvotteluihin ettd
henkilbstén edustajan perehtyminen tybnantajan antamaan
neuvotteluesitykseen ja/tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan
aineistoon.

Henkiléstén edustajalla on oikeus saada riittévéasti vapautusta tyéstaén
my0és yhteistoimintakoulusta varten. Koulutuksen on liityttévéa
yhteistoimintalain toimeenpanoon tybpaikalla. Liséksi tybnantajan ja
henkilbstén edustajan on sovittava yhteistoimintakoulutuksen ajankohdasta
erikseen.

Tybnantajan olisi myds korvattava vapautuksesta aiheutuva
ansionmenetys eli palkka, jonka henkil6 ansaitsisi tuona aikana, jos hédn
tekisi tyotéa.

Muusta kuin edella tarkoitusta vapautuksesta ja siltéd ajalta tulevasta
korvauksesta on henkilbston edustajan ja tybnantajan sovittava erikseen.

Jos henkiléstén edustaja osallistuu tybaikansa ulkopuolella
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa muun tyénantajan kanssa sovitun
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tehtdvén, aikaa ei lasketa tybajaksi. Tybnantajan on kuitenkin maksettava
hénelle tehtdvaan kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa hdnen
sdanndllisen tybajan palkkaansa. Korvaus lasketaan noudattaen 1
momentin palkan laskentaperiaatteita sen mukaan, mité henkiléstén
edustaja olisi sdénnéllisessé tybsséén ansainnut sing aikana.

Téllbin kyseessé on oltava joko laissa tarkoitettu yhteistoimintamenettely
tai asiasta sovitaan erikseen ennakolta tyénantajan kanssa.”

Kunnallisen yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa tydénantajan ja
henkiloston valistd yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena
on antaa henkiléstdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostoélle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien
paatdsten valmisteluun seka samalla edistda kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Edella olevat lainaukset toisaalta kunta-alan yleisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta ja toisaalta tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain ohjeistuksessa maarittavat
yhteistoimintaan osallistuvien ja paaluottamusmiestehtavaa suorittavien
vapautuksesta. KVTES:n luku VII sisaltaa vain siina kuvatut
paaluottamusmiestehtavat, eika kunnallisesta yhteistoiminnasta johtuvaa
vapautustarvetta. Salossa yhteistoimintaan osallistuvat tydntekijoiden
edustajat ovat olleet padluottamusmiehia, milld on haluttu varmistaa seka
KVTES:n ettd kunnallisen yhteistoimintalain edellyttama perehtyneisyys
tehtavaan ja laaja kunnan olosuhteiden tunteminen. Kunnallinen ty6elama
on jatkuvassa murroksessa ja edellyttaa paikallisesti kiinteda
yhteistoiminnallista kulttuuria. Vuonna 2022 voimaan tulleissa virka- ja
tydehtosopimuksissa on myds palkkaohjelma seka useita jarjestelyeria,
jotka edellyttavat paikallisia neuvotteluja. Paikalliset jarjestelyerat ovat
sopimukseen tulleet pitkalti tydnantajan toiveesta ja Salossakin
palkkajarjestelmia on niiden avulla saatu kehitettya vuodesta 2018 alkaen.
Jarjestelyerien kayttd edellyttda laajaa neuvottelukierrosta ja esimerkiksi
vuonna 2018 kaytiin 72 erillistd neuvottelua ja 2021 yli 30 neuvottelua. On
myos tydnantajan etu saada kaikkien jarjestdjen aani kuuluviin
neuvotteluissa.

Tybnantajakuva koostuu seka tydnantajan omasta kasityksesta itsestaan
ettd ulkoisesta kuvasta. Kaytanndssa kuva siis muodostuu siita, mita
tydnantaja kertoo itsestdan ulospain ja mitd henkiléstdé — entinen ja
nykyinen — kertovat tydnantajasta. Salon henkildstopula on laajentunut jo
Iahes kaikkiin ammattialoihin. Lisaantyvat vaatimukset hyvasta
johtamisesta, hyvasta henkildstdjohtamisesta ja hyvista
tydskentelyolosuhteista, joihin sisaltyy jokaisen oikeus tulla kohdelluksi
hyvin ja kunnioittavasti tydelamassa, ovat keskeisia tekijoita luomassa
hyvaa tydnantajakuvaa. Tyontekijoiden kokemus heidan tyénsa
merkityksellisyydesta ja arvostuksesta kytkeytyy tydnantajan toimiin myoés
yhteistoiminnassa. Tydntekijakokemus (sisdinen TA-kuva) syntyy arjen
toiminnasta. Viestit kaupungin toiminnasta eivat saa olla ristiriidassa
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henkil6stdon kokeman todellisuuden kanssa. Tydntekijat toimivat myos
tydnantajakuvan lahettilaina ja heidat seka heidan edustajiensa
mukaanotto kehittdmiseen ja viestimiseen tuovat uskottavuutta
tydnantajakuvaan. Henkiléston edustajien mukaan ottaminen kaupungin
kehittdmiseen on nakyva merkki tydntekijéiden huomioimisesta jo varhain
valmisteluvaiheessa. Yhteistoiminnallista toimintatapaa Salossa on
noudatettu jo useita vuosia ja se on osoittautunut erinomaiseksi valineeksi
niin arkipaivaisissa kuin kiperissa neuvottelutilanteissakin.

Alkuvuoden aikana kaikki kaytavat neuvottelut on keskitetty
mahdollisimman tarkasti torstaipaiviin, jolloin paaluottamusmiehet on
keskitetysti olleet vapautettuina perustehtavastaan. Maaliskuun alkuun
mennessa neuvotteluja on sovittu jo huhtikuun loppuun. Asioiden sujuva
kasittely hankaloituu, jos po. paaluottamusmiesten ajankayttd perustuu
pelkkaan jasenmaaraan. Vuoden 2023 aikana on palkkaratkaisuissa useita
paikallisesti sovittavia yksityiskohtia ja jarjestelyerakierroksia, joiden ripea
eteneminen vaarantuu sen johdosta, ettd paaluottamusmiehilla ei ole
riittdvaa vapautusta perustehtavastaan. Paatoimiset paaluottamusmiehet
eivat voi sopia muiden jarjestojen puolesta neuvottelutuloksesta.
Neuvottelut kdydaan sopimuksittain (6) ja KVTES:n liitteittain (7), jolloin
yksikin edustettava laukaisee paaluottamusmiehelle osallistumistarpeen
koko ao. neuvotteluprosessiin.

Kustannukset ja jAsenmaarat selostetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto valtuuttaa henkildstdjohtajan sopimaan Jytyn, Tehyn,
Juko/KTN:n ja JHL/tuntipalkkaisten paaluottamusmiesten tytajasta
KVTES:n maaraysta paremmin siten, ettd kukin paaluottamusmies saa
kolme paivaa kuukaudessa vapautusta perustehtavastaan siita
riippumatta, miten paljon hanella jasenistda on.

Timo Lehti ehdotti Osmo Fribergin kannattamana seuraavaa: Asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, vapautus tuntimaaraisena,
tydehtosopimusten pohjalta, maara alempi kuin nyt esitetty huomioiden eri
luottamusmiesten edustama jasenmaara (kuten tydéehtosopimuksissakin
on).

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat asian
kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen Lehden
ehdotusta asian palauttamisesta aanestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Asian kasittelyn jatkaminen sai 2 JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasenen Lehden ehdotus sai 3 El 4anta (Friberg, Lundstrom, Lehti)
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Puheenjohtaja totesi, etta paatdkseksi tuli aanin 2 - 3 jasen Lehden
vastaehdotus. Henkildstdjaoston paatdkseksi tuli asian palauttaminen
uudelleen valmisteltavaksi siten, etta vapautus tuntimaaraisena,
tydehtosopimusten pohjalta, maara alempi kuin nyt esitetty huomioiden eri
luottamusmiesten edustama jasenmaara (kuten tydéehtosopimuksissakin
on).

Tiedoksianto Paaluottamusmiehet

Henkildstdjohtaja
Rekrytointi

Henkilostojaosto 26.05.2023 § 55
389/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Paaluottamusmiehet ovat 20.4.2023 toimittaneet kifjaamoon asiakirjan,
jolla he vetivat anomuksensa pois.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto toteaa, etta asian kasittely on paattynyt anomuksen
peruuttamisen johdosta.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Paaluottamusmiehet
Liitteet
Liite [1] Anomus paaluottamusmiesten

ajankayton lisaamiseksi
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§ 56 26.05.2023

Tayttélupa, Hermannin koulu, ylakoulun rehtorin virka

Henkilostojaosto 26.05.2023 § 56

2130/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, 044 778 4001

Tayttdlupaa haetaan Hermannin koulun ylakoulun rehtorin virkaan
maaraaikaisesti ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024 ja 1.8.2024 alkaen toistaiseksi.

Perusopetuksen ylakoulun toiminnasta vastaa rehtori. Rehtori vastaa
sisdisen ja ulkoisen toiminnan kehittdmisesta seka toiminnan
tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Rehtori vastaa
opetuksen pedagogisesta, mutta myoés hallinnollisesta ja henkildston
johtamisesta.

Hanen tehtdvanaan on opetussuunnitelman-, arviointi- ja tydyhteisdn
kehittdmisprosessien suunnittelu. Rehtori vastaa verkottumis- ja
kumppanuushankkeista sidosryhmien kanssa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan Hermannin koulun ylakoulun rehtorin
virkaan 1.8.2023 - 31.7.2024 lukien maaraaikaisesti ja 1.8.2024 alkaen
toistaiseksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Sivistyspalveluiden johtaja
Perusopetusjohtaja
Rekrytointi

Hallintosihteeri
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§17  11.05.2023
§57  26.05.2023

Vahtimestarien tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Palkkausryhma 11.05.2023 § 17

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintopaallikkd Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Keskitettyjen hallinto-, laki ja toimistopalveluiden tehtavankuvien
ajantasaisuutta ja vaativuutta on tarkasteltu osana hyvinvointialueen
kaynnistymista. Toimistopalveluiden kokonaisuudessa yksi
toimistosihteerin tehtava lakkautettiin 31.12.2022 ja tehtavia siirrettiin
muille henkildille.

Seka sen ettd muiden tehtavajarjestelyjen kautta kaupungintalon kahdelle
vahtimestarille on siirtynyt uusina tehtavina henkilokorttien ja kayntikorttien
tilausten kasittely ja valmistaminen, henkilokorttikuvaukset seka
aikaisempaa laajempi vastuu toimistotarviketilausten kasittelysta ja
verkkokaupan yllapidosta, tydaikaleimausten korjauksista ja siihen
liittyvasta raportoinnista. Siirtyneita tehtavia on hoidettu aikaisemmin
toimistosihteerin tehtavankuvalla (henkilokorttikuvauksia nuoriso-ohjaajan
tehtavankuvalla).

Hyvinvointialueuudistuksen myota vahtimestarien tehtavankuvaan liittyvat
monistus-, postitus- ja kuljetuspalvelut ovat vahentyneet ja tilalle ovat
tulleet edelld mainitut toimistotehtavat. Vahtimestarien toimistotehtavien
osuus tydajasta on noussut yli 50 %:iin 1.3.2023 alkaen.

Hallintopaallikko esittaa, etta keskitettyjen hallinto-, laki ja
toimistopalveluiden kahden vahtimestarin tehtavien vaativuus muutetaan
hinnoittelu- ja vaativuustasolta 01PERO70 vt 1 (tehtavakohtainen palkka
2206,98) hinnoittelu- ja vaativuustasolle 01TOI060 vt 4, jonka
tehtavakohtainen palkka on nyt 2419,24.

Muutoksella ei ole vaikutusta nimikkeeseen, joka sailyy vahtimestarina.
Keskitettyjen hallinto-, laki ja toimistopalveluiden kokonaisuudessa olevia
tehtavia on ollut alkuvuonna tayttamatta, joten esitetty muutos ei tule
aiheuttamaan vuoden 2023 talousarviossa ylitysta.

Henkiléstojohtaja

Palkkausryhma kasittelee vahtimestarien palkantarkistuspyynndn ja antaa
niista tarvittaessa kannanoton.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Palkkausryhma toteaa kannanotossaan, etta hallintopalveluiden
vahtimestareille muodostetaan vain yksi tehtdvankuvaus. Tehtavakuvassa
tulee lukea, etta tehtavan tydajasta yli 50% on toimistotyota. Tehtava
siirretaan hinnoittelun 01TOI060 vaativuustasolle 4, jossa tehtavakohtainen
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Palkkausryhma § 17 11.05.2023
Henkildstdjaosto § 57 26.05.2023

palkka talla hetkella 2419,24€.
Taydennetysta esittelysta palkkausryhma tarkasti asian kokouksessa.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkildstojaosto 26.05.2023 § 57
1991/01.01.00.04/2023

Valmistelija hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Toimistopalveluissa toimistosihteerien tyétehtavat tiivistyivat ynden
toimistotydntekijan tehtavan paattyessa 31.12.2022.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vahtimestarien (hallintopalvelut) siirretaan
hinnoittelun 01TOI060 vaativuustasolle 4, jossa tehtavakohtainen palkka
talla hetkella 2419,24¢€.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosaiset
Hallintopaallikkd
Vs. hallintojohtaja
Rekrytointi
Palvelussuhdeasiantuntija

Liitteet
Liite [2] Uusi tehtdvankuvaus Vahtimestari 140
Liite [3] (L)J11123| tehtavankuvaus Vahtimestari 140
Liite [4] e/j;riha tehtavankuvaus Vahtimestari 140
Liite [5] ?/;iha tehtavankuvaus Vahtimestari 140

013
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Henkildstojaosto § 58 26.05.2023

Tayttélupa, ma. ICT-suunnittelijan tyésuhteen sijaisuus ajalle 1.6. - 30.9.2023, hallintopalvelut,
tietohallintopalvelut

Henkildstdjaosto 26.05.2023 § 58

2082/01.01.01.00/2023

Valmistelija tietohallintopaallikkd Marko Tanska, marko.tanska@salo.fi, 02 778 2260

Tietohallinto anoo tayttélupaa ICT-suunnittelijan sijaisuuteen ajalle 1.6.-
30.9.2023.

Tehtava on ollut pitkdan ilman saanndllista resurssia, jonka johdosta
kehittamisprojektien aikataulut ovat viivastyneet ja tyétehtavia on jouduttu
priorisoimaan liikaa.

ICT-suunnittelijan tehtaviin kuuluu monipuolisia tietojarjestelmiin,
palvelimiin seka tietoliikenneverkkoihin liittyvia suunnittelu-, yllapito- ja
kehittamistehtavia. Taman tehtavan tehtdvankuvaan sisaltyy erityisesti
my0s ICT-paasuunnittelijan sijaistaminen.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisarahoitusta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan ICT-suunnittelijan tehtavan
maaraaikaiseen tayttoéon ajalle 1.6. - 30.9.2023.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Hallintojohtaja

Tietohallintopaallikk®
Rekrytointi
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§ 59 26.05.2023

Musiikkiopiston rehtorin tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Henkildstojaosto 26.05.2023 § 59

2078/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, 02 778 4001

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -koordinaattori vastaa yhdessa
koordinaatioryhman kanssa kunnan kehittamistyon koordinoinnista,
toimintasuunnitelman laatimisesta seka kehittamistydn tavoitteiden ja
toimenpiteiden tulosten seurannasta ja arvioinnista. Koordinaattori vastaa
yhdessa koordinaatioryhman kanssa siita, ettd asetettuja tavoitteita
tarkennetaan ja paivitetaan tarpeen mukaan kehittamistyon edetessa.
Lapsiystavallinen kunta -tyon tavoitteiden tulee perustua kunnan lasten ja
nuorten oikeuksien ja hyvinvoinnin tilaan.

Salossa koordinaattorin ty0 on jarjestetty sisaisin jarjestelyin, siten etta
nuorisopalvelupaallikkd toimi koordinaattorina oman tyén ohella.
Nuorisopalvelupaallikké on irtisanoutunut tehtavasta.

Unicefin lapsiystavallinen kunta -koordinaattorin tehtavan kautta tyén
vaikutus ulottuu vahvasti koko kaupungin toimintaan. Koordinaattorin ty6
edelleen perusteltua jarjestaa sivistyspalveluissa sisaisin jarjestelyin.
Musiikkiopiston rehtori Annika Viitanen Friberg on antanut
suostumuksensa koordinaattorin tehtavien hoitamiseen oman
virkatehtavan ohella 31.12.2024 asti. Kaupunginjohtaja on tehnyt Unicefin
Lapsiystavallinen kunta -koordinaattorin nimeamispaatdksen ajalle
1.5.2023 - 31.12.2024 ehdollisena, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy
kokouksessaan 26.5.2023 koordinaattorin tehtavistd maksettavan
korvauksen.

Musiikkiopiston rehtorin palkkaus maaraytyy OVTES, OSIO F LIITE 10
mukaan, 4 08 01 00 2. Tehtavakohtaisen palkan liukuma on 3 808,64 -
4 795,11 euroa. Rehtorin palkaksi on maaritetty Salossa 3950,05 €/kk.

Sivistyspalveluiden johtaja esittdd musiikkiopiston rehtorin
tehtavakohtaiseksi palkaksi OVTES, OSIO F LITE 10 liukuman mukaisesti
4 098,47 €/kk ajalle 1.5.2023 - 31.12.2024. kun musiikkiopiston rehtorin
tehtaviin sisaltyy Unicefin Lapsiystavallinen kunta -koordinaattorina
toimiminen. Esitetty korotus vastaa aiemmin henkildst6jaoston paattdmaa
korvausta.

Mikali koordinaattorin tehtavat paatetaan hoitaa toisella tavalla,
tarkastellaan tassa tilanteessa musiikkiopiston rehtorin tehtavakuvausta ja
palkkaa uudelleen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto vahvistaa musiikkiopiston rehtorin tehtdvakohtaiseksi
palkaksi OVTES OSIO F LIITE 10 mukaisesti 4 098,47 €/ kk (palkka
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1.5.2023). Paatds on voimassa sen ajan, kun viran tehtaviin sisaltyy
Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallin koordinaattorina toimiminen
1.5.2023 - 31.12.2024.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin, ettd Osmo Friberg poistui kokouksesta esteellisena, koska
asianosainen on hanen laheisensa.

Tiedoksianto Asianosainen
Sivistyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Hallintosihteeri
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Henkildstojaosto § 60 26.05.2023

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tyotehtavien sijaistus takautuvasti
ajalla 31.1 - 31.3.2023 ja vuosiloma-ajalle 4.5 - 31.7.2023

Henkildstdjaosto 26.05.2023 § 60
1935/01.01.01.02/2023

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044 778 5900

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tehtédva vapautuu
1.8.2023 alkaen, mita edeltda tarve maaraaikaiselle tyontekijalle ajalla 4.5.
- 31.7.2023.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerilla oli poissaolo
31.1. - 31.3.2023, jolloin valttamattdmissa ja akuuteissa tyotehtavissa
hanta sijaisti ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ruokapalveluohjaaja
oman tyénsa ohessa.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tehtava tdineen
on valttdmaton Salon ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluille. Tehtava on
vaativa; sen tekijan on tunnettava ravitsemis- eli Catering-alojen ja
puhtaanapitoalojen ammattialakohtaiset perusteet ja mm. julkishallinnon
hankinta- ja kirjanpitolainsdadantoa ja pystyttava asialliseen, ystavalliseen
ja tuottavaan yhteistyéhon niin ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluhenkilékunnan kuin Ravun sisaisten- ja ulkoisten
asiakkaiden ja heidan edustajiensa kanssa, toimistosihteerin tehtavankuva
litteena.

Ruokapalveluohjaaja on lupautunut sijaistamaan ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeria myds hanen vuosiloman aikana
4.5. - 31.7.2023, oman tydnsa ohessa. Uuden, harjaantumattoman
tyontekijan perehdyttaminen kyseiseen toimistosihteerin tehtavaan vaatisi
ja kuluttaisi tydaikaa niin perehdyttajan kuin perehtyjan osalta, varsinkin
kesalla ohjautuen verraten kalliiksi tuotantomalliksi. N&in ollen ravitsemis-
ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin poissaolo- ja vuosiloma-
aikojen tydtehtavat on syyta tuottaa ruokapalveluohjaaja toimesta,
huomioimalla tehtavakohtaisessa palkassa mittava ty6tehtavien lisays
takautuvasti toimistosihteerin poissaoloajalta 31.1. - 31.3.2023 ja
vuosiloma-ajalta 4.5. - 31.7.2023.

Esitan, ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ruokapalveluohjaaja 10%,
tehtavakohtaisen palkan korotusta hanen sijaistaessaan ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeria takautuvasti ajalla 31.1. -
31.3.2023 ja vuosiloma-ajalla 4.5. - 31.7.2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta ruokapalveluohjaajalle maksetaan 10%,
tehtavakohtaisen palkan korotusta hanen sijaistaessaan ravitsemis- ja
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puhtaanapitopalveluiden toimistosihteeria takautuvasti ajalla 31.1. -
31.3.2023 ja vuosiloma-ajalla 4.5. - 31.7.2023.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Ruokapalveluohjaaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§61  26.05.2023

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden Meri-Halikon koulun ateriapalvelusta vastuussa oleva
laitoshuoltajatehtavan muuttaminen ravitsemistyontekijatehtavaksi Salon keskuskeittioon

1.6.2023 alkaen

Henkilostojaosto 26.05.2023 § 61

2140/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044 778 5900.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden sivistystoimen asiakas;
perusopetus tarkastelee palveluverkkoaan ja lopettaa Meri-Halikon
koulussa opetuksen kuluvan lukukauden lopussa 3.6.2023.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut on myos tarkastellut ja kehittdd omia
palveluprosessejaan ja asiakkaan muutosta hyodyntaen siirtaa
Meri-Halikon koulun ateriapalvelustavastaavan laitoshuoltajatehtavan
(yhdistelmatyontekijatehtava) kustannuspaikalta 5413 ja kohteelta 5422
Salon keskuskeittion palvelukeittiot, kustannuspaikalle 5413 ja kohteelle
5420 Salon keskuskeittion valmistuskeittio.

Samalla ty6étehtavan nimike ja tehtavakohtainen palkka muuttuu nykyisesta
laitoshuoltajatehtavasta (ateriapalvelustavastaava) ja sen
tehtavakohtaisesta palkasta 2091,41 €, ravitsemistyodntekijatehtavaksi,
jonka tehtavakohtainen palkka on 2103,47 €. Nain ollen tassa
muutoksessa tydntekijan tehtavakohtainen palkka nousee 12,06 € ja
muutos mahtuu ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden kuluvan vuoden
talousarvioon.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattda muuttaa laitoshuoltajan tehtavan
ravitsemistydntekijan tehtavaksi 5.6.2023 alkaen.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosainen

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 62 26.05.2023

Liikelaitos Salon Veden toimistosihteerin (teht. 1) tyon vaativuuden muutokseen perustuva
maaraaikainen palkanmuutos

Henkildstdjaosto 26.05.2023 § 62
2164/01.01.00.04/2023

Valmistelija toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 02 778
5701

Vesiliikelaitoksen toimistosihteeri (teht. 1) vastasi vesihuoltosihteerin
itisanouduttua vesihuoltosihteerin tyétehtavistd omana toimensa ohella
jakson 14.9.2022-13.4.2023. Toimistosihteeri on palannut vakituiseen
toimenkuvaansa 14.4.2023.

Henkilostojaosto paatti 28.10.2022 § 187 muuttaa vesihuoltosihteerin
tehtavakohtaisen palkan hinnoittelutunnuksen 01TOI060 vaativuustasolta
2a saman hinnoittelutunnuksen vaativuustasolle 1b. Paatds astui voimaan
valittdmasti. Vesihuoltosihteerin tydtehtavat hoitaneen toimistosihteerin
oman tehtavan hinnoittelutunnus on 01TOI060 vaativuustaso 4.

KVTES luvun 2 10 § mukaisesti jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien
vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen
virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Toimistosihteeri vastasi vesihuoltosihteerin tehtavista paivitetyn
tehtadvankuvan mukaisessa laajuudessa, mutta hanelle ei tehty
palkantarkistusta henkilostojaoston paatoksen myota. On perusteltua
tarkistaa toimistosihteerin tehtavakohtainen palkka takautuvasti jaksolta
28.10.2022 — 13.4.2023 tehtavien vaativuustasojen eron suhteessa.
Toimitusjohtaja esittaa, etta toimistosihteerille (teht. 1) 5 %,
tehtavakohtaisen palkan korotusta takautuvasti ajalla 28.10.2022 —
13.4.2023 hanen sijaistaessaan oman toimensa ohella vesihuoltosihteeria.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vesiliikelaitoksen toimistosihteerille

maksetaan ajalta 28.10.2022 - 13.4.2023 takautuvasti ja maaraaikaisesti
muuttuneen tehtdvankuvan vuoksi 5 % tehtavakohtaisen palkan korotus.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen
Rekrytointi

Liikelaitos Salon veden toimitusjohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
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§18 11.05.2023
§ 63 26.05.2023

Liikelaitos Salon Veden toimistosihteerin tehtavanimikkeen (teht. 2) muuttaminen laatu- ja
ymparistoasiantuntijaksi seka tehtavan vaativuuden muuttaminen

Palkkausryhma 11.05.2023 § 18

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 044
9760 178

Vesiliikelaitoksen henkiléresursseja on ollut tehtdvankartoituksen tuloksena
tarpeen kohdentaa hallinnon avustavista tehtavista toiminnan ja
talousveden tuotannon laadunhallinnan asiantuntijatehtaviin. Tehtavien ja
resurssien muutos on valttdmatonta toiminnan riskienhallinnan
kehittamiseksi.

Vesiliikelaitoksen toisen toimistosihteerin (teht. 2) aiempi tehtdvankuva ja
tydn vaativuuden arviointi ei enaa vastaa tehtavia tyodtehtavia.
Toimistosihteerin tehtava esitetddn muutettavaksi laatu- ja
ymparistéasiantuntijan tehtavaksi, jotta tehtavankuva ja tyon vaativuuden
arviointi vastaavat henkilén nykyisia tehtavia. Lisaksi taman muutoksen
jalkeen tehtavanimike ja tehtavan vaativuus on yhtenainen niiden
kaupungin teknisten asiantuntijaty6ta tekevien henkil6stdn kanssa, jotka
tekevat vastaavaa tyota. Muutos on ollut mahdollista toteuttaa
taysimaaraisesti sen jalkeen, kun vesihuoltolaitoksen asiakaspalvelun ja
laskutuksen tehtavat on saatu taytettyd huhtikuussa 2023 ja
sijaisjarjestelyista on voitu luopua.

Vesiliikelaitoksen toimitusjohtaja esittaa, etta toimistosihteerin tehtava
muutetaan laatu- ja ymparistdasiantuntijan tehtavaksi, KVTES
sopimuksesta Teknisten sopimuksen alaisuuteen ja etta tehtavien
vaativuus muutetaan hinnoittelusta ja KVTES:n vaativuustasosta
01TOI060 (tk-palkka 2576,08 €) Teknisten sopimuksen vaativuustasolle D,
jonka tehtavakohtainen palkka nyt 3303,07 €.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa lausunnon tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta
Teknisten sopimuksen vaativuustasolle D 1.6.2023 lukien.

Palkkausryhmalla ei ollut lausuttavaa.
Taydennetysta esittelysta asia tarkistettiin kokouksessa.

Henkildstdjaosto

Henkildstdjaosto 26.05.2023 § 63

2039/01.01.00.04/2023
2033/01.01.00.04/2023
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Palkkausryhma §18 11.05.2023

Henkildstdjaosto § 63 26.05.2023

Valmistelija toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 044
9760 178

Vesiliikelaitoksen henkildresursseja on ollut tehtdvankartoituksen tuloksena
tarpeen kohdentaa hallinnon avustavista tehtavista toiminnan ja
talousveden tuotannon laadunhallinnan asiantuntijatehtaviin. Tehtavien ja
resurssien muutos on valttdmatonta lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi
ja toiminnan riskien pienentamiseksi.

Vesiliikelaitoksen toisen toimistosihteerin (teht. 2) aiempi tehtavankuva ja
tydn vaativuuden arviointi ei enaa vastaa tehtavia tydtehtavia. Tehtavat
ovat muotoutuneet vaativammiksi ja itsendisemmiksi seka tarpeen etta
henkilon osaamisen ja kyvykkyyden vuoksi.

Toimistosihteerin tehtava esitetddn muutettavaksi laatu- ja
ymparistdasiantuntijan tehtavaksi, jotta tehtavankuva ja tydon vaativuuden
arviointi vastaavat henkilon nykyisia tehtavia. Lisaksi tdman muutoksen
jalkeen tehtavanimike ja tehtavan vaativuus on yhtenainen niiden
kaupungin teknisten asiantuntijaty6ta tekevien henkilostdn kanssa, jotka
tekevat vastaavaa tyéta. Muutos on ollut mahdollista toteuttaa
taysimaaraisesti sen jalkeen, kun vesihuoltolaitoksen asiakaspalvelun ja
laskutuksen tehtavat on saatu taytettya huhtikuussa 2023 ja
sijaisjarjestelyista on voitu luopua.

Vesiliikelaitoksen toimitusjohtaja esittaa, etta toimistosihteerin tehtava
muutetaan laatu- ja ymparistdasiantuntijan tehtavaksi, KVTES
sopimuksesta Teknisten sopimuksen alaisuuteen ja etta tehtavien
vaativuus muutetaan hinnoittelusta ja KVTES:n vaativuustasosta
01TOI060 (tk-palkka 2576,08 €) Teknisten sopimuksen vaativuustasolle
E5, jonka tehtavakohtainen palkka on nyt 3074,69 €.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Vesiliikelaitoksen toimistosihteerin (teht. 2) tehtdvannimike muutetaan

laatu- ja ymparistdasiantuntijaksi ja tehtava siirretdan Teknisten
sopimuksen vaativuustasolle E5 1.6.2023 lukien

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Toimitusjohtaja

Rekrytointi

Palvelussuhdeasiantuntija

Liitteet
Liite [6] Tehtavankuvaus, laatu- ja
ymparistéasiantuntija
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Henkildstojaosto § 64 26.05.2023

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 26.05.2023 § 64

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto paatti, ettd neuvottelut henkildkohtaisten lisien

jarjestelman uudistamiseksi osana 1.6.2023 voimaantulevien jarjestelyeran
ja kehittdmisohjelmaeran toteutusta voidaan aloittaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 58, § 61, §
64

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 59, § 60, § 62, § 63

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatods, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 2.6.2023.



