Tehtavdkohtaisen palkan vahvistaminen, tyollisyyden kuntakokeilu, tyollisyyspalveluiden

esimies

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 77
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi,
02 778 5001

Salon kaupunki on toteuttanut yhdessa Marttilan ja Kosken Tl kuntien
kanssa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 paatetty jatkaa
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat kokonaan
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen.

Tyobllisyyden edistdmisen kuntakokeilun jatkuessa on valmisteltu
paatosesitykset aiempien kuntakokeilusopimusten jatkamisesta ja
talousarvion 2024 yhteydessa jatkettu kokeilua varten perustettuja
maaraaikaisia palvelussuhteita.

Tydllisuuspalveluiden esimiehen tehtavakohtaiseen palkkaan on
henkiléstbjaoston paatoksella 15.9.2020 § 121 maaritelty 300 euron
korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-30.6.2023 edellyttden, etta laki
tyollisyyskokeilusta tulee voimaan. Myds tata paatosta on tarpeen jatkaa
kuntakokeilun jatko huomioiden. Korotus on talla hetkellad edellisen
paatdksen jalkeen tehdyt yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa
kuukaudessa.

Kaupunginjohtaja

Tyollisyyspalveluiden esimiehen tehtavakohtaiseen palkkaan
henkiléstdjaoston paatoksella 15.9.2020 § § 121 tehdyn maaraaikaisen
korotuksen voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2024 saakka. Korotus on
talla hetkella edellisen paatdksen jalkeen tehdyt yleiskorotukset
huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Asianosainen

Kaupunkikehitysjohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi



