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Salon kaupunki on toteuttanut yhdessä Marttilan ja Kosken Tl kuntien 
kanssa työllisyyden edistämisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 päätetty jatkaa 
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvät kokonaan 
kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. 
  
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkuessa on valmisteltu 
päätösesitykset aiempien kuntakokeilusopimusten jatkamisesta ja 
talousarvion 2024 yhteydessä jatkettu kokeilua varten perustettuja 
määräaikaisia palvelussuhteita. 
  
Työllisuuspalveluiden esimiehen tehtäväkohtaiseen palkkaan on 
henkilöstöjaoston päätöksellä 15.9.2020 § 121 määritelty 300 euron 
korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-30.6.2023 edellyttäen, että laki 
työllisyyskokeilusta tulee voimaan. Myös tätä päätöstä on tarpeen jatkaa 
kuntakokeilun jatko huomioiden. Korotus on tällä hetkellä edellisen 
päätöksen jälkeen tehdyt yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa 
kuukaudessa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyspalveluiden esimiehen tehtäväkohtaiseen palkkaan 

henkilöstöjaoston päätöksellä 15.9.2020 § § 121 tehdyn määräaikaisen 
korotuksen voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2024 saakka. Korotus on 
tällä hetkellä edellisen päätöksen jälkeen tehdyt yleiskorotukset 
huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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