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Henkilostojaosto 16.06.2023 § 67

2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, henkildstdéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Valtakunnallisissa Kuntatydnantajan ja sopijajarjestéjen neuvotteluissa on
sovittu useasta vuonna 2023 maksettavasta palkankorotuksesta.
Sopimuskorotukset maksetaan sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Taulukko kesan 2023 palkankorotuksista sopimusaloittain:
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Neuvottelut paikallisten erien kohdentumisista kaytiin tyénantajan ja

jarjestdjen kesken kesakuun alkupuolella. Neuvottelut kaytiin hyvassa

hengessa, mutta varsinaiset jarjestelyera- ja
kehittamisohjelmaeralopputulokset perustuvat tydnantajan yksipuolisiin
ratkaisuihin.

Henkildkohtainen lisa on ollut puolittaisella kaytdlla palkkatoimikunnan

paatdksen perusteella vuodesta 2012 alkaen. Arviointeja ei ole tehty muille
kuin aiemmin arvioimattomille tydntekijodille, jotka ovat tayttaneet 6
kuukauden tydssaoloehdon. Tydnantaja naki tdssa vaiheessa erittain
tarkeaksi niin tyontekijoiden oikeudenmukaisen kohtelun kuin tydnantajan
vetovoimaisuudenkin lisdamisen johdosta kayttaa koko
kehittdmisohjelmaeran henkildkohtaisen lisan kehittdmiseen. Uuden
jarjestelman luomisesta tassa yhteydessa luovuttiin, ja sen aikataulusta on
alustavasti sovittu jarjestdjen edustajien kanssa. Jarjestdjen edustajat ovat
iimaisseet ymmartavansa heko-lisan sulattamisen tarpeellisuuden, mutta
korostaneet neuvotteluissa Salon tehtavakohtaisten palkkojen valitdnta
kehittamistarvetta. TyOnantajan jarjestelyeria koskevassa ehdotuksessa




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

eraisiin akuuteimpiin onkin puututtu. Tydnantajan ratkaisu oli jarjestojen
edustajien mielesta kuitenkin liian yksipuolinen, eikd sen sisallosta
saavutettu yksimielisyyttd. Tdman johdosta 0,3%:n paikallisesta
jarjestelyerasta puolet kohdentuu yleiskorotustyyppisesti kaikille
tydntekijdille ja toinen puoli tehtavakohtaisiin palkkoihin. 0,4 %:n
jarjestelyera sen sijaan kohdistuu kokonaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Salossa on aiemmin noudatettu paasaantoisesti periaatetta, etta kunkin
sopimuksen jarjestely- ja muut erat on kohdistettu ko. sopimuksen
henkil6stdéon. Kunta-alan kilpailutilanne ja poikkeuksellinen tydvoimapula
ovat kuitenkin johtaneet nyt siihen tilanteeseen, etta tydnantajan on
perusteltua kohdentaa sopimuksen erat poikkeuksellisen vahvasti
varhaiskasvatukseen. Vastaavanlaisia ratkaisuja on tehty my6s muissa
Varsinais-Suomen kunnissa. TyOnantajat ratkaisulla vahvistetaan niiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tehtavakohtaisia palkkoja, jotka ovat
alueellisesti selvasti alempia. Liséksi ratkaisuun sisaltyy teknisten
sopimuksen I-ryhman palkkojen tarkistuksia.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen
kehittamisohjelmaeran (1,2 %) henkilokohtaisen lisan kehittamiseen ja
henkilokohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen kaynnistamiseen.

Henkildstdjaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,4 %:n
jarjestelyeran seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 10 455,79 €

Varhaiskasvatus, Erityisavustajat 399,78 €
Tekninen sopimus, Vaativuustaso G, 259,00 €
Loput 0,4 % (7 155 €) jarjestelyerasta kaytetdan henkildkohtaisten lisien

kehittamiseen

Henkilostojaosto paattaa kayttda 1.6.2023 voimaan tulleen 0,3 %:n
jarjestelyeran siten, ettd 0,15 % maksetaan yleiskorotuksena, koska
jarjestelyeran kaytdsta ei paasty paikallisesti yksimielisyyteen ja 0,15 %
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen varhaiskasvatukseen
seuraavasti:

Paivakotien johtajat 3 688,76 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisteri 971,28 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 632,40 €

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 171,53 €
Erityisavustajat 1 417,29 €
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.
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