Henkilokohtainen harkinnanvarainen lisa (HEKO) -ohjeen paivittaminen
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Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, henkildstdéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Ty6nantaja on paattanyt kohdentaa paikallisen kehittdmisohjelmaeran
henkildkohtaisen lisan kehittdmiseen. Uutta arviointijarjestelmaa ei tassa
vaiheessa luoda, mutta henkilokohtaisen lisan arvioinnin ohjeistusta tulisi
muuttaa.

Jatkossakin uuden tydntekijan tydsuorituksen arviointi tehdaan sen
jalkeen, kun palvelussuhde ko. tehtavassa on kestanyt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta.

Aiemmasta ohjeesta poiketen, esihenkild arvioi tydsuorituksen
uudelleenarvioinnin tarpeen vuosittain erikseen kaupunkitasoisesti
maaritettdvana ajankohtana.

Uudelleenarviointi tehdaan tilanteissa, joissa tydntekija on siirtynyt
tekemaan eri tehtavaa pysyvasti tai yli kuuden kuukauden ajaksi, tai jos
esihenkild katsoo, etta tydsuoritus on muuttunut aiemmasta arvioinnista.

Jos esihenkild arvioi, etta tydsuoritus on pitkakestoisesti alentunut,
tydntekijan kanssa kdaydaan keskustelu tilanteesta, ja tydntekijalle
annetaan mahdollisuus parantaa tydsuoritustaan. Kuuden kuukauden
kuluttua arviointi tehdaan uudelleen, ja jos tyosuorituksen arvioidaan
edelleen alentuneen alkuperaisesta arvioinnista, uusi arviointi astuu
voimaan, ja henkildkohtainen lisd maksetaan uuden, alemman arvioinnin
mukaisesti seuraavan kuun alusta Iahtien.

Jos esihenkild ja hyvaksyja arvioivat, etta tydsuoritus on parantunut, uusi
henkilbkohtainen lisd maksetaan tydntekijalle seuraavan kuukauden alusta
lahtien.

Aiemmasta toimintatavasta poiketen, paattyneiden palvelussuhteiden
arviointi ja henkildkohtainen lisa eivat jatkossa siirry tyontekijan uuteen
palvelussuhteeseen. Tydsuorituksen arviointi tehdaan naissa tilanteissa
perussaannon mukaisesti, eli silloin, kun palvelussuhde on kestanyt
tehtavassa yhtajaksoisesti 6 kuukautta.

Arvioija ja henkilokohtaisen lisan myontaja ei voi olla sama esihenkilo.
Henkilokohtainen harkinnanvarainen lisa myonnetaan palvelualuejohtajan
tai toimialajohtajan paatoksella (esihenkilon esihenkild).
Palvelualuejohtajan tai toimialajohtajan tehtdvana on varmistaa, etta
palvelualueen kaikki esihenkilot kayttavat arvioinneissaan yhdenmukaista
skaalaa. Arviointien tulee olla luotettavia ja objektiivisia.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilokohtainen harkinnanvarainen
lisd (HEKO) -ohjeen. Ohje astuu voimaan 1.6.2023 ja se on voimassa
siihen asti kunnes uusi henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelma astuu
voimaan.


mailto:christina.soderlund@salo.fi

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.
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