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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Kujanpaa Anne asiantuntija §67-69
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
22.06.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkdisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 65 16.06.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 16.06.2023 § 65
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 21.6.2023 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
22.6.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Timo Lehti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 66 16.06.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 66

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
Paatos Paatettiin kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan ja lisélistan mukaisesti.

Lisalistan asiat kasiteltiin asioina § 67 — 69.
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Jarjestelyerit ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 67

2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija

6/2023

5(33)

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Valtakunnallisissa Kuntatydnantajan ja sopijajarjestéjen neuvotteluissa on
sovittu useasta vuonna 2023 maksettavasta palkankorotuksesta.
Sopimuskorotukset maksetaan sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan.

Taulukko kesan 2023 palkankorotuksista sopimusaloittain:

. LS
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v. 2023 S | iapz.e | SOPIMuUS
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1.6. e ; o +0,3 0,30 % o
jarjestelyera 03% Yo % 9/,3 0,3 %
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Neuvottelut paikallisten erien kohdentumisista kaytiin tydnantajan ja

jarjestojen kesken kesakuun alkupuolella. Neuvottelut kaytiin hyvassa

hengessa, mutta varsinaiset jarjestelyera- ja
kehittamisohjelmaeralopputulokset perustuvat tydnantajan yksipuolisiin
ratkaisuihin.

Henkildkohtainen lisa on ollut puolittaisella kaytolla palkkatoimikunnan

paatdksen perusteella vuodesta 2012 alkaen. Arviointeja ei ole tehty muille
kuin aiemmin arvioimattomille tyéntekijdille, jotka ovat tayttaneet 6
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Henkildstojaosto § 67 16.06.2023

kuukauden ty6ssaoloehdon. Tyonantaja naki tassa vaiheessa erittain
tarkeaksi niin tyontekijdiden oikeudenmukaisen kohtelun kuin tyénantajan
vetovoimaisuudenkin lisddmisen johdosta kayttda koko
kehittdmisohjelmaeran henkildkohtaisen lisan kehittamiseen. Uuden
jarjestelman luomisesta tassa yhteydessa luovuttiin, ja sen aikataulusta on
alustavasti sovittu jarjestdjen edustajien kanssa. Jarjestdjen edustajat ovat
iimaisseet ymmartavansa heko-lisan sulattamisen tarpeellisuuden, mutta
korostaneet neuvotteluissa Salon tehtavakohtaisten palkkojen valitonta
kehittamistarvetta. Tydnantajan jarjestelyeria koskevassa ehdotuksessa
eraisiin akuuteimpiin onkin puututtu. Tydnantajan ratkaisu oli jarjestdjen
edustajien mielesta kuitenkin liian yksipuolinen, eika sen sisallosta
saavutettu yksimielisyytta. Taman johdosta 0,3%:n paikallisesta
jarjestelyerasta puolet kohdentuu yleiskorotustyyppisesti kaikille
tyontekijdille ja toinen puoli tehtavakohtaisiin palkkoihin. 0,4 %:n
jarjestelyera sen sijaan kohdistuu kokonaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Salossa on aiemmin noudatettu paasaantoisesti periaatetta, etta kunkin
sopimuksen jarjestely- ja muut erat on kohdistettu ko. sopimuksen
henkil6stdéon. Kunta-alan kilpailutilanne ja poikkeuksellinen tydvoimapula
ovat kuitenkin johtaneet nyt siihen tilanteeseen, etta tydnantajan on
perusteltua kohdentaa sopimuksen erat poikkeuksellisen vahvasti
varhaiskasvatukseen. Vastaavanlaisia ratkaisuja on tehty myos muissa
Varsinais-Suomen kunnissa. Tyonantajat ratkaisulla vahvistetaan niiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tehtavakohtaisia palkkoja, jotka ovat
alueellisesti selvasti alempia. Liséksi ratkaisuun sisaltyy teknisten
sopimuksen I-ryhman palkkojen tarkistuksia.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen
kehittamisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan kehittdmiseen ja
henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen kaynnistamiseen.

Henkildstdjaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,4 %:n
jarjestelyeran seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 10 455,79 €

Varhaiskasvatus, Erityisavustajat 399,78 €
Tekninen sopimus, Vaativuustaso G, 259,00 €
Loput 0,4 % (7 155 €) jarjestelyerasta kaytetdan henkildkohtaisten lisien

kehittamiseen

Henkilostojaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,3 %:n
jarjestelyeran siten, ettd 0,15 % maksetaan yleiskorotuksena, koska
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§ 67 16.06.2023
jarjestelyeran kaytosta ei paasty paikallisesti yksimielisyyteen ja 0,15 %
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen varhaiskasvatukseen
seuraavasti:
Paivakotien johtajat 3 688,76 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisteri 971,28 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 632,40 €

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 171,53 €
Erityisavustajat 1 417,29 €
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.

Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi)
Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet

Liite [1] Jarjestelyera 1.6.2023 uudet
tehtavakohtaiset palkat
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Henkilostojaosto § 68 16.06.2023

Henkilokohtainen harkinnanvarainen lisa (HEKO) -ohjeen paivittaminen

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 68
2680/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Tybnantaja on paattanyt kohdentaa paikallisen kehittdmisohjelmaeran
henkilbkohtaisen lisdn kehittdmiseen. Uutta arviointijarjestelmaa ei tdssa
vaiheessa luoda, mutta henkilékohtaisen lisan arvioinnin ohjeistusta tulisi
muuttaa.

Jatkossakin uuden tyontekijan tydsuorituksen arviointi tehdaan sen
jalkeen, kun palvelussuhde ko. tehtdvassa on kestanyt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta.

Aiemmasta ohjeesta poiketen, esihenkil6 arvioi tydsuorituksen
uudelleenarvioinnin tarpeen vuosittain erikseen kaupunkitasoisesti
maaritettdvana ajankohtana.

Uudelleenarviointi tehddan tilanteissa, joissa tydntekija on siirtynyt
tekemaan eri tehtavaa pysyvasti tai yli kuuden kuukauden ajaksi, tai jos
esihenkilo katsoo, etta tydsuoritus on muuttunut aiemmasta arvioinnista.

Jos esihenkild arvioi, ettd tydsuoritus on pitkakestoisesti alentunut,
tyontekijan kanssa kaydaan keskustelu tilanteesta, ja tyontekijalle
annetaan mahdollisuus parantaa tydsuoritustaan. Kuuden kuukauden
kuluttua arviointi tehdaan uudelleen, ja jos tydsuorituksen arvioidaan
edelleen alentuneen alkuperaisesta arvioinnista, uusi arviointi astuu
voimaan, ja henkilokohtainen lisa maksetaan uuden, alemman arvioinnin
mukaisesti seuraavan kuun alusta lahtien.

Jos esihenkil6 ja hyvaksyja arvioivat, etta tydsuoritus on parantunut, uusi
henkildkohtainen lisd maksetaan tydntekijalle seuraavan kuukauden alusta
Iahtien.

Aiemmasta toimintatavasta poiketen, paattyneiden palvelussuhteiden
arviointi ja henkildkohtainen lisa eivat jatkossa siirry tyéntekijan uuteen
palvelussuhteeseen. Tyosuorituksen arviointi tehdaan naissa tilanteissa
perussaannon mukaisesti, eli silloin, kun palvelussuhde on kestanyt
tehtavassa yhtajaksoisesti 6 kuukautta.

Arvioija ja henkildkohtaisen lisan myontaja ei voi olla sama esihenkilo.
Henkilékohtainen harkinnanvarainen lisd myénnetaan palvelualuejohtajan
tai toimialajohtajan paatoksella (esihenkilon esihenkild).
Palvelualuejohtajan tai toimialajohtajan tehtavana on varmistaa, etta
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palvelualueen kaikki esihenkilot kayttavat arvioinneissaan yndenmukaista
skaalaa. Arviointien tulee olla luotettavia ja objektiivisia.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilokohtainen harkinnanvarainen
lisd (HEKO) -ohjeen. Ohje astuu voimaan 1.6.2023 ja se on voimassa
siihen asti kunnes uusi henkildkohtaisen lisén arviointijarjestelma astuu
voimaan.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.

Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi)
Paaluottamusmiehet

Liite [2] 15.6.2023 HEKO -soveltamisohje uusi
Liite [3] vanha luonnos HEKO -soveltamisohje
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Paikallinen jarjestelyera 1.1.2023 / ladkarisopimus

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 69

2679/01.02.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, ymparistoterveyspaallikkd Riitta Suutari, riitta.suutari@salo.fi, 02 778
4601, henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Sote-uudistuksessa kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon (ja
pelastustoimen) tehtavissa tydskentelevat laakarit siirtyivat 1.1.2023
alkaen uusien hyvinvointialueiden palvelukseen. Ymparistéterveydenhuolto
(elainlaakarit) eivat siirtyneet sosiaali- ja terveydenhuollon mukana.
Tamanhetkisten suunnitelman mukaan ymparistdterveydenhuolto siirtyisi
hyvinvointialueille vuoden 2026 alusta I&htien.

Laakarisopimuksen alaisiin tehtaviin on sopimusneuvotteluissa sovittu
paikallinen jarjestelyera 1.1.2023. Jarjestelyera on 0,4 prosenttia
Laakarisopimuksen liitteen 5 palkkasummasta. Jollei jarjestelyeran
maksamisesta paasta paikallisissa neuvotteluissa yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkildékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jarjestelyeraa on kaytettavissa 80,32 euroa. Kahdella
kaupunginelainlaakarilla

on 60-140 euroa pienempi tehtavakohtainen palkka kuin muilla
elainlaakareilla. Jarjestelyera olisi perusteltua kohdistaa naiden
tehtavakohtaisten palkkojen korjaamiseen siten, ettd kahden
kaupunginelainlaakarin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan1.1.2023
Iahtien 40,16 eurolla. Tehtavakohtainen palkka on 1.1.2023 lahtien
2312,32€/Kk.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta lddkarisopimuksen 0,4 %:n suuruinen
jarjestelyerad kohdistetaan kahden kaupunginelainlaakarin
tehtavakohtaiseen palkkaan siten, etta ko. tehtavien tehtdvakohtainen
palkka on 1.1.2023 lahtien 2312,32 €/kk.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana. Han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo

9.35.

Asianosaiset
Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi)
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Riitta Suutari
Paaluottamusmiehet
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Paikallinen sopimus, Ty6paikkaohjaajalle maksettava korvaus

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 70

2378/01.00.01.01.01/2023

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248

Kvtes 2022-2025 sopimuksessa on uusi tydpaikkaohjaajan palkkausta
koskeva kirjaus. Kvtes Il luku 9§ 1 mom. soveltamisohjeen kohdassa 3.2
Lisatehtava ja -vastuu todetaan, ettd "Tydpaikkaohjaajan tehtavissa
toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan
vaikutus tehtdvan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on maaraaikainen,
korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.”

KT méaarittelee Yleiskirjeessa (5/2022), etta "tydpaikkaohjaajalla
tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan
oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannon
tydssa/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa
tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan riittavyys ja tydpaikkaohjaajan
osaaminen ohjaustehtavassa.”

Paaluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu ohjaustehtavasta ja siita
maksettavasta korvauksesta 4.5.2023, 25.5.2023 ja 1.6.2023.
Neuvottelussa on sovittu, etta tydpaikkaohjaajalle maksetaan
ohjaustehtavasta maaraaikainen, ohjaustehtavan keston mukainen
erillislisa. Paikallinen sopimus koskee tutkintoon valmistuvien
opiskelijoiden ohjaamista. Sopimus ei koske sellaisia tilanteita, joissa
oppilaitos maksaa korvausta ohjaajalle muutoin.

Opiskelijan ohjauksesta korvausta maksetaan vain yhdelle ohjaajalle
kerrallaan. Jos ohjaaja vaihtuu useamman kerran lyhyen ohjauksen (alle 2
kk) aikana, lisd voidaan maksaa jalkikateen toteutuneeseen ohjaustyéhon
perustuen. Muissa tilanteissa ohjauksesta maksettava lisa hyvaksytaan
koko ohjausjaksolle etukateen. Tarvittaessa lisdn maksaminen peruutetaan
erillisella ilmoituksella palkkahallintoon. Mahdollisesti likaa maksettu
erillislisd peritaan tyontekijalta takaisin.

Erillislisan suuruudeksi ehdotetaan 70 euroa/kk tai 120 euroa/kk, jos
tydntekija ohjaa samanaikaisesti kahta tai useampaa opiskelijaa. Vajaan
kuukauden osalta erillislisa maksetaan suhteutettuna ohjauspaivien
lukumaaraan. Osa-aikatyota tekevien erillislisa maksetaan suhteessa
tyéntekijan tydaikaprosenttiin.

Neuvottelut paaluottamusmiesten kanssa paattyivat yksimielisina lukuun
ottamatta ohjaustehtavasta maksettavaa korvausta. Paaluottamusmiehet
esittavat, ettd korvauksen maara tulisi olla yli 100 euroa/kk, koska
ohjausty6 on vaativaa ja tehtava on tarkea, koska hyva tyénohjaus luo
hyvaa tydnantajamielikuvaa ja saa ohjattavan kiinnostumaan kaupungin
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tydpaikoista. Muissa Varsinais-Suomen kunnissa ohjauksesta maksettava
korvaus vaihtelee 50 euron ja 70 euron valilla.

Vuosittain tydpaikkaohjaajia nimetaan tutkintoon johtavien
taydennyskoulutus-oppisopimusten ajalle n. 15-20 tydntekijaa.
Taydennyskoulutuksen kesto vaihtelee suoritettavan tutkinnon mukaan.
Tavallisimmin kesto on 4-12 kk. Kaupungin voimassa olevan
koulutusperiaatteen mukaan oppisopimuksen solmiminen on mahdollista
vain niissa tilanteissa, kun kyseessa on kaupungin palveluksessa jo oleva
tyontekija. Tilanteissa, joissa tydvoiman huono saatavuus edellyttaisi
opiskelijan palkkaamista ns. ylimaaraiseksi tyontekijaksi, esitys tuodaan
erikseen henkildstdjaoston paatettavaksi.

Oppisopimusten liséksi tydpaikkaohjaajia nimetaan lyhyisiin
harjoittelujaksoihin, joiden kesto on n. 4-6 viikkoa. Toteutuneiden
harjoittelujaksojen kokonaismaara ei ole keskitetysti tiedossa, koska
harjoittelujaksot sovitaan tydyksikdissa, eivatka ne ole palkallisia.

Paikallinen sopimus ehdotetaan astumaan voimaan takautuvasti 1.1.2023
I&htien, koska tydpaikkaohjaajan tehtavia koskeva palkkausmaarays on
ollut kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa elokuusta 2022
|&htien.

Paatdksen ohjaustehtavan korvauksesta tdman periaatepaatdksen
perusteella tekee lahiesimies ESS7-jarjestelmaan.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaajan
ohjaustehtavasta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Erillislisan suuruus
on 70 euroa/kk tai 120 euroalkk, jos tyontekija ohjaa samanaikaisesti kahta
tai useampaa opiskelijaa. Vajaan kuukauden osalta erillislisd maksetaan
suhteutettuna ohjauspaivien lukumaaraan. Osa-aikaty6ta tekevien
erillislisa maksetaan suhteessa tyontekijan tydaikaprosenttiin. Sopimus
astuu voimaan takautuvasti 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Paaluottamusmiehet
Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)



Poytikirja 6/2023 14(33)

salo‘

Henkildstojaosto §71 16.06.2023

Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen asianhallintasihteeriksi, hallintopalvelut, kirjaamo

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 71
2382/01.01.00.04/2023

Valmistelija hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Kaupungin keskitetyssa kirjaamossa tydskentelee kolme toimistosihteeria.
Kirjaamon keskeiset tehtavat ovat asioiden vireillepano
asianhallintajarjestelmassa (kirjaaminen), vireilla olevien asioiden
kuuluttaminen, lyhyet tiedonhaut seka luottamushenkilorekisterin ja
sopimushallintajarjestelman yllapito. Kirjaamon henkildkunta osallistuu
myds asianhallinnan kehittdmiseen.

Kirjaamo palvelee asiakkaita vuoden jokaisena arkipdivana. Kirjaamon
tydmaara on lisaantynyt vuosien aikana tuhansilla avauksilla ja
henkildkunnalta vaaditaan jatkuvaa asianhallinnan, organisaation ja
strategiamuutosten omaksumista. Tyo on itsenaista ja vastuullista.

Kirjaamotyd vaatii erityisosaamista, joka varmistaa asioiden ja asiakirjojen
I6ytymisen seka aktiivisessa kasittely- etta arkistovaiheessa.
Toimistosihteeri ei yleisnimikkeena kuvaa henkildkunnan osaamista eika
tehtavia. Kirjaamoissa (mm. hyvinvointialueilla seka useissa kunnissa ja
kaupungeissa) on yleisesti kaytdssa asianhallintasihteerin nimike, mika
kuvaa tehtavaa toimistosihteerin nimikettd paremmin.

Hallintopaallikko esittaa, etta kirjaamon kolmen toimistosihteerin nimikkeet
muutetaan asianhallintasihteerin nimikkeiksi 1.8.2023 alkaen. Muutoksella
ei ole kustannusvaikutuksia.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa muuttaa hallintopalveluiden (kirjaamo)
toimistosihteereiden nimikkeen asianhallintasihteeriksi 1.8.2023 alkaen.
Palvelussuhteiden muut perustiedot eivat muutoksella muutu.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosaiset
V1. hallintojohtaja
Hallintopaallikko
Palvelussuhdeasiantuntija

Rekrytointi
Liitteet
Liite [4] Tehtavankuvauksen paivitys
toimistosihteeri 1
Liite [9] Tehtdvankuvauksen paivitys

toimistosihteeri 2
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Liite [6] Tehtavankuvauksen paivitys
toimistosihteeri 3
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§19  11.05.2023
§72  16.06.2023

Tarkastussihteerin nimikkeen muutos tarkastusasiantuntijaksi ja palkkauksen tarkistus,

sisainen tarkastus

Palkkausryhma 11.05.2023 § 19

Valmistelija

Esittelija

Sisainen tarkastaja Sari Laakso, sari.laakso@salo.fi, 044 778 2012

Sisaisen tarkastuksen toiminto on perustettu kuntaliitoksen yhteydessa
nykyisen Salon kaupungin aloittaessa toimintansa. Talldin on maaritelty,
ettd sisdisessa tarkastuksessa tydskentelee vakituisessa tydsuhteessa
sisdinen tarkastaja ja tarkastussihteeri. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on
hoitaa seka sisaisen tarkastuksen toimintaa seka tukea
tarkastuslautakunnan toimintaa.

Tarkastussihteerin tehtava on ollut avustaa sisaisen tarkastuksen
suorittamien tarkastuksien tekemisessa, hoitaa tarkastuslautakunnan
kokoussihteerin tehtavat ja muutoin teknisesti hoitaa sisdisen tarkastuksen
tehtavia.

Nykyisen tarkastussihteerin toimiessa tehtavassa vuodesta 2019 alkaen,
on kaytanndssa osaamisen ja kyvykkyyden vuoksi tehtdva muotoutunut
sellaiseksi, etta tarkastussihteeri toimii entista itsenaisemmin sisaisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman mukaisissa tarkastustehtavissa. Lisaksi
tarkastussihteeri on esimerkiksi asiantuntijana henkildstopalveluiden
Sarastia yhteistydryhmassa ja asiantuntijana ohjeistaa palkka- ja
henkiléstohallintoon liittyvia asioita esimerkiksi sairauspoissaoloihin ja
KELA-korvauksiin liittyen. Naissa tehtavissa on kehitetty ja kehitetdan
edelleen sisdisen valvonnan toimia ja varmistetaan kaupungin taloudellisen
edun toteutuminen.

Lisaksi tarkastuslautakuntaan liittyvissa tehtavissa tarkastussihteeri on
aiempaa enemman arviointikertomukseen valmisteluun liittyvissa
tehtavissa tydstamassa arviointikertomusta ja muutoin valmistelee
itsendisesti tarkastuslautakunnan tehtavia.

Talla hetkella tarkastussihteeri on 01AS1040 vt 4 ja hanen
tehtavakohtainen palkkansa on 3 003,54 euroa ja edella esitetyn
mukaisesti sita esitetddn muutettavaksi 01AS1040 vt 3, jossa
tehtavakohtainen palkka on 3 392,99.

Tarkastussihteerin nimike ei enaa tehtavassa tapahtuvien muutosten
vuoksi vastaa tehtavaa ja kuvaa sita riittavasti. Tasta syysta esitetaan, etta
tarkastussihteerin nimike muutetaan tarkastusasiantuntijaksi.

Sisainen tarkastaja Sari Laakso puoltaa nimikkeen muutosta ja
palkkauksen tarkistamista.

Henkildstojohtaja
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§19  11.05.2023
§72  16.06.2023

Palkkausryhma kasittelee tarkastussihteerin nimikkeen muuttamisen
tarkastusasiantuntijaksi ja siihen liittyvan tehtavan vaativuuden muutoksen
sekd antaa siita tarvittaessa kannanoton. Uusi hinnoittelutunnus olisi
01AS1040 vt 3, jossa tehtavakohtainen palkka nyt on 3 392,99 €.

Palkkausryhman kannanotto: KVTES:n hinnoittelussa 01ASI040
vaativuustasoilla on kaytdssa palkkaliukuma, joista tulisi
palkkausjarjestelman uudistamisen yhteydessa paasta eroon.
Taydennetysta esittelysta asia tarkistettiin kokouksessa.

Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 72

2038/01.01.00.04/2023
2037/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa muuttaa tarkastussihteerin nimikkeen
tarkastusasiantuntijaksi ja vahvistaa tehtavaan liittyvan palkkauksen
hinnoittelutunnuksen 01AS1040 vaativuustason 3 mukaiseksi,
tehtavakohtainen palkka nyt on 3295,91 €.

Muutokset astuvat voimaan 1.7.2023.
Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tarkastussihteeri

Sisainen tarkastaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Liite [7] Tehtavankuvauksen paivitys,
tarkastussihteeri, kevat 2023
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§73  16.06.2023

Hankinta-asiantuntijan tehtdavan vaativuuden muuttaminen ja tehtavan tayttélupa

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 73

2401/01.01.00.04/2023

Valmistelija

vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017

Salon kaupungin hankintapalvelujen tehtdvana on neuvoa, ohjeistaa ja
koordinoida kaupungin eri palvelualueita ja yksikéita heidan
hankinnoissaan. Hankintapalvelut auttaa palvelualueita hankinnan
suunnittelussa ja markkinakartoituksessa. Hankintapalvelut valmistelee
yhteistydssa palvelualueiden kanssa erityisesti mm. tarjouspyynnét,
hankinnan kohteen maarittelyt, tarjousten vertailut seka osallistuu
paatdksenteon valmisteluun. Hankintapalvelut osallistuu myo6s
hankintasopimusten valmisteluun. Hankinnat kilpailutetaan 1ahes kokonaan
sahkdisen kilpailutusjarjestelman Cloudian kautta, jonka paakayttajia
hankintapalvelujen henkildstd on. Lisaksi hankintapalvelut vastaa
kaupungin hankintatoimen kehittdmisesta, mm. hankintapoliittisen
ohjelman valmistelusta ja seurannasta. Salon kaupungissa on kilpailutettu
ja valmisteltu vuonna 2022 noin 93 kpl hankintoja. Maara vastaa
normaalisti kahden kokonaisen vuoden kilpailutusten maaraa.
Hankintapalveluissa tydskentelee hankintapaallikkd ja hankinta-
asiantuntija.

Hankinta-asiantuntija on irtisanoutunut tehtavastaan niin, ettd viimeinen
tyopaiva kaupungilla oli 2.6.2023.

Hankinta-asiantuntijan tehtavana on osallistua itsenaisesti Salon
kaupungin hankinta-asioiden valmisteluun sek& neuvoa ja opastaa
kaupungin eri yksikoéita hankinta-asioissa. Lisaksi hankinta-asiantuntijan
tehtavana on osallistua Salon kaupungin hankintasopimusprosessiin seka
neuvoa ja ohjeistaa kaupungin eri yksikoéita hankintasopimusten
valmistelussa. Hankinta-asiantuntija osallistuu myds Salon kaupungin
hankintapalvelujen kehittdmiseen.

Hankinta-asiantuntijan tehtava on hinnoittelussa 01TOI060 ja
vaativuustasolla 1b (tehtdvakohtainen palkka 2.860,09 €). Taman hetkinen
tehtavakohtainen palkka ei vastaa tehtavan laajuutta ja tehtavan
edellyttdmaa laaja-alaista osaamista julkisista hankinnoista ja
hankintalainsdadannoésta seka tehtavan edellyttamaa kykya itsenaiseen
tydskentelyyn ja tiedonhakuun.

V1. talousjohtaja esittaa, etta hankinta-asiantuntijan tehtavan vaativuus
muutetaan edella mainituin perustein hinnoittelusta 01TOIO60 ja
vaativuustasosta 1b (tehtavakohtainen palkka 2.860,09 €) hinnoitteluun
OIASI040 ja vaativuustasoon 4, jossa liukuma on 2.954,38 — 3.404,87
euroa. Taman vaativuustason hinnoittelussa ovat laskentasuunnittelija,
hallintoasiantuntija, koulutussuunnittelija, tydllisyyskoordinaattori,
viestinnan suunnittelija, tarkastussihteeri, tydhyvinvointikoordinaattori seka
tiedonhallintasuunnittelija. Hankinta-asiantuntijan tehtavakohtainen palkka
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esitetaan tarkistettavaksi em. hinnoittelun puitteissa 3.042,94 euroa/kk.
Tehtavakohtaisen palkan tarkastamisen kuukausittainen vaikutus on
182,85 euroa, muutos ei edellyta talousarviossa lisarahoitusta.

Esityslistan oheismateriaalina on palvelussuhteen perustietolomake ja
hankinta-asiantuntijan tarkempi tehtavakuvaus.

Lisaksi talouspalvelut anoo tayttdlupaa hankinta-asiantuntijan tehtavaan.
Tehtavan tayttamatta jattdminen vaarantaa kaupungin hankintojen
lainmukaisuuden, sujuvan hankintaprosessin seka lisda merkittavasti riskia
viivastyksiin ja hairidihin hankintaprosessissa. Lisaksi se aiheuttaa
hankintapalveluissa kuormitusta ja lisda hankintapalveluiden
haavoittuvuutta, koska hankintapalveluissa tyoskentelee vain yksi henkild.

Toimialajohtajana toimiva henkildstéjohtaja puoltaa tehtavan tayttamista.
Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan hankinta-asiantuntijan
palvelussuhteen vakituiseen tayttamiseen valittdémasti ja vahvistaa
hankinta-asiantuntijan tehtavakohtaisen palkan hinnoittelutunnuksen
01AS1040 vaativuustason 4 mukaiseksi, ja tehtdvakohtainen palkka nyt on
3295,91 €.

Muutokset astuvat voimaan 1.7.2023 kuitenkin niin, etta rekrytointi voidaan
aloittaa valittomasti muutetuilla tiedoilla.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
V1. talousjohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §74 16.06.2023

Laskentasihteerin tehtdavan nimikkeen seka tehtiavan vaativuuden maaraaikainen muuttaminen

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 74
2400/01.01.00.04/2023

Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017

Salon kaupungilla kaytdssa olleen Sarastia Oy: toimittaman Saaga-
raportointijarjestelman kaytén tuki paattyi vuoden 2020 lopulla. Saagan
tilalle oli tulossa Sarastia 365 Bl, jonka kayttéonotto on viivastynyt
merkittdvasti ennakoidusta eika se vieldkaan ole kaytettavissa. Uuden
Sarastia 365 Bl -raportointijarjestelman kayttédnoton viivastykseen on
reagoitu ja ty6ta uuden raportointijarjestelman kayttéén saamiseksi on
edistetty. Kevaan aikana asian valmistelua varten on muodostettu
tydryhma, jonka tarkoituksena on edistaa raportoinnin kehittamiselle
haettavaa kokonaisvaltaista ratkaisua. Projektiryhman tavoitteena on
tuottaa ndkemys koko kaupungin kattavasta raportointijarjestelmasta seka
sen toteutuksesta seuraavaan talousarvioon. Mahdollisen uuden
raportointiratkaisun kayttédnoton aikataulusta ei viela tassa vaiheessa ole
tietoa.

Kaynnissa oleva raportointiratkaisun kehittdmishanke seka
talouspalveluiden talousasiantuntijan irtisanoutuminen tehtavastaan
6.5.2023 alkaen vaikuttavat talouspalveluiden toimintaan. Edella mainitun
johdosta talouspalveluissa on suunniteltu laskentasihteerin
tehtavankuvaan muutoksia, jotka vaikuttavat tehtavan vaativuuteen.
Laskentasihteerin tulee osallistua aikaisempaa monipuolisemmin ja
vahvemmin erilaisiin kehittdmishankkeisiin (kuten raportoinnin
kehittdmiseen) seka robotiikan ja automatiikan edistamiseen ja niiden
yllapitoon. Koska tulevalla raportointiratkaisulla on olennainen vaikutus
talouspalveluiden ty6tehtaviin, esitetddn muutosta tehtavaksi maaraajaksi.
Mahdollinen uuden raportointiratkaisun kayttdonotto seka mm. lisdantyva
digitalisaation hyddyntaminen edellyttavat talouspalveluiden
tehtavankuvien kokonaistarkastelua mybhemmassa vaiheessa.

V1. talousjohtaja esittaa, etta laskentasihteerin tehtavan vaativuus
muutetaan edella mainituin perustein maaraajaksi 8.5.2023-31.12.2024
hinnoittelusta 01TOIO060 ja vaativuustasosta 1b (tehtavakohtainen palkka
2.759,73 €) hinnoitteluun OIASI040 ja vaativuustasoon 4, jonka
tehtavakohtainen palkka nyt 2.954,38 €. Lisaksi esitetaan, etta
laskentasihteerin tehtavanimike muutetaan vastaavaksi maaraajaksi
taloushallinnon asiantuntijaksi. Tehtavakohtaisen palkan tarkastamisen
kuukausittainen vaikutus on 194,65 euroa, muutos ei edellyta
talousarviossa lisarahoitusta.

Toimialajohtajana toimiva henkiléstdjohtaja puoltaa esitysta.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.
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Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta laskentasihteerin tehtavanimike muutetaan
8.5.2023-31.12.2024 valiseksi ajaksi taloushallinnon asiantuntijaksi.

Muutoksen ajalta tehtdvan vaativuus muutetaan hinnoittelusta 01TOI060 ja
vaativuustasosta 1b hinnoitteluun OIASI040 ja vaativuustasoon 4, minka
tehtavakohtainen palkka 8.-31.5.2023 on 2890,78€ ja 1.6.2023 alkaen
2954,38€.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosainen

V1. talousjohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §75 16.06.2023

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin viran muuttaminen tyéosuhteeksi

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 75
1936/01.01.00.04/2023

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044 778 5900

Salon kaupunki on muuttanut virkoja tydsuhteiksi. Ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin tehtdvassa ei kayteta julkista
valtaa, minka johdosta on perustelua muuttaa se tyésopimussuhteeksi.
Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd esittaa, ettd puhtaanapitopalveluiden
toimistosihteerin palvelussuhde muutetaan tydsopimussuhteeksi 1.8.2023

alkaen.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkildstdjaosto muuttaa puhtaanapitopalveluiden toimistosihteerin

palvelussuhteen tydsopimussuhteeksi 1.8.2023 alkaen. Muutoksella ei ole
vaikutusta palvelussuhteen muihin perustietoihin.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §76 16.06.2023

Oppisopimusta suorittavan varhaiskasvatuksen erityisavustajan (rajatut tehtavat)
tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Henkildstdjaosto 16.06.2023 § 76
2376/01.01.00.04/2023

Valmistelija Koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, 02 778 2277 ja
henkilostbasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778
2248

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan opintoja, joissa voi opiskella
paaasiassa samoihin ammatillisiin perustutkintoihin, ammattitutkintoihin ja
erikoisammattitutkintoihin kuin oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa.
Oppisopimuskoulutus tarjoaa lisdksi mahdollisuuden ammatilliseen
lisdkoulutukseen. Oppisopimuskoulutus on tutkintoon valmistava/johtava
koulutus, jossa tydskennelladan keskimaarin 25 h/viikko. Kestoltaan
koulutukset ovat yleensa 2-4 vuotta. Lisdkoulutuksessa koulutusaika
vaihtelee 4 kk - 12 kk:n valilla.

Oppisopimuskoulutuksessa paaosa opinnoista jarjestetaan kaytannon
tyétehtavissa tydpaikalla. Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen
tydsopimukseen ja tydnantaja maksaa opiskelijalle virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisen palkan tydpaikalla suoritettavasta
koulutuksesta. Salon kaupunki ei maksa palkkaa oppilaitoksessa
toteutuvien tietopuolisten opintopaivien ajalta, mutta opiskelija voi hakea
niihin opintososiaalisia etuuksia.

Oppisopimus sitoo tydnantajaa koko sopimuskauden ajaksi, mika on
otettava huomioon harkittaessa oppisopimuksen solmimisen
mahdollisuutta. Oppisopimussopimuksen solmimisessa tulee huomioida,
ettd opiskelija saa riittdvan ohjauksen olemassa olevalta henkildstdltd koko
oppisopimuksen ajan. Oppisopimuksen jalkeen opiskelija voi hakea ja tulla
valituksi koulutustaan vastaaviin tehtaviin normaalin haun yhteydessa.

Salon kaupungin koulutusperiaatteiden mukaan oppisopimuksen
solmiminen on mahdollista vain niissa tilanteissa, kun kyseessa on
kaupungin palveluksessa jo oleva tydntekija tai vapaana oleva tehtava.
Oppisopimusopiskelijaa ei siis voi palkata ns. ylimaaraiseksi tyontekijaksi.
Tybnantajalla tulee ensin olla tarve tyon teettamiselle ja sen jalkeen
esimies voi harkita, palkataanko tehtavaa hoitamaan
oppisopimusopiskelija.

Varhaiskasvatuksessa on talla hetkellda kymmenen avointa erityisavustajan
tehtavaa, joihin ei ole saatu rekrytoitua vakituista tydntekijaa.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan/harjoittelijan palkka maaraytyy
lahtokohtaisesti samoin perustein kuin muunkin henkildstén, eli tehtavien
vaativuuden perusteella. Harjoittelijalle tulee maksaa vahintaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa. Oppisopimusopiskelijoille
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ei tehda henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia kuuden kuukauden
palvelujakson jalkeen.

Oppisopimusta suorittavan varhaiskasvatuksen erityisavustajan (rajatut
tehtavat) tehtavaan on laadittu tehtavakuvaus. Tehtavaan tulee vahvistaa
Salon kaupungin tehtavan vaativuuden arvioinnin mukainen palkkaus.

Jos oppisopimusta suorittava tydntekija tekee esim. aiempaan
tydkokemukseen perustuen erityisavustajan taytta tehtavaa,
tehtavakohtainen palkka maaritelldan erityisavustajan tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukaisesti (05VKAQ70 vaativuustaso 1).

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta oppisopimusta suorittava
varhaiskasvatuksen erityisavustajan (rajatut tehtavat) tehtavakohtaiseksi
palkaksi maaritellaan Kvtes Liite 5 hinnoittelukohdan 05VKAOQ070 alaraja,
1921,69 €/kk.

Jos kyse on uuden tydntekijan rekrytoinnista maaraaikaiseen oppisopimus-
tydsuhteeseen, Salon kaupunki ei maksa palkkaa tietopuolisten opintojen
ajalta eika oppisopimusopiskelijalle tehda henkilékohtaisen tydsuorituksen
arviointia kuuden kuukauden palvelujakson jalkeen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistyspalveluiden johtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Paivakotien johtajat
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointiyksikkd
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§77  16.06.2023

Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, tyéllisyyden kuntakokeilu, tyollisyyspalveluiden

esimies

Henkildstdjaosto 16.06.2023 § 77

2431/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi,
02 778 5001

Salon kaupunki on toteuttanut yhdessa Marttilan ja Kosken Tl kuntien
kanssa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 paatetty jatkaa
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat kokonaan
kuntien jarjestdmisvastuulle 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun jatkuessa on valmisteltu
paatdsesitykset aiempien kuntakokeilusopimusten jatkamisesta ja
talousarvion 2024 yhteydessa jatkettu kokeilua varten perustettuja
maaraaikaisia palvelussuhteita.

Tyobllisuuspalveluiden esimiehen tehtavakohtaiseen palkkaan on
henkildstdjaoston paatdksella 15.9.2020 § 121 maaritelty 300 euron
korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-30.6.2023 edellyttaen, etta laki
tyodllisyyskokeilusta tulee voimaan. Myds tata paatésta on tarpeen jatkaa
kuntakokeilun jatko huomioiden. Korotus on talla hetkelld edellisen
paatoksen jalkeen tehdyt yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa
kuukaudessa.

Kaupunginjohtaja

Tyollisyyspalveluiden esimiehen tehtavakohtaiseen palkkaan
henkilostojaoston paatoksella 15.9.2020 § § 121 tehdyn maaraaikaisen
korotuksen voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2024 saakka. Korotus on
talla hetkella edellisen paatdksen jalkeen tehdyt yleiskorotukset
huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Asianosainen

Kaupunkikehitysjohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§78  16.06.2023

Energia-asiantuntijan tehtaviakohtaisen palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 78

2261/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kiinteistopaallikkd Jarno Mustonen, jarno.mustonen@salo.fi, 02 778 5503.

Talotekniikkamestarin tehtava vapautui 1.4.2023 alkaen. Jotta
palvelutasomme seka talotekniset jarjestelmat toimivat jatkossakin, on
talotekniikkamestarin tehtavat siirrettava valiaikaisesti energia-asiantuntijan
vastuulle.

Energia-asiantuntijan tyon vaativuus seka vastuu kasvavat huomattavasi.
Energia-asiantuntija tulee jatkossa vastaamaan omien tdiden lisdksi myos
LVI- ja muiden taloteknisten jarjestelmien toimivuudesta.

Ehdotuksena on, ettd energia-asiantuntijalle maksetaan
valiaikaisjarjestelyjen ajan 1.4.2023 alkaen teknisten sopimuksen
vaativuustaso E1 3477,54 €/kk tehtavakohtaista palkkaa.

Jarjestely on maaraaikainen. Erillista taloudellista vaikutusta jarjestelylla ei
ole, koskien kuluvan vuoden talousarviota.

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa, etta 1.4.2023 alkaen energia-asiantuntijan
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan teknisten sopimuksen
vaativuustason E1 mukaiseksi. Energia-asiantuntijan palkantarkistus on
voimassa siihen asti, kunnes uusi talotekniikkamestari on saatu palkattua,
kuitenkin enintdan 31.12.2023 asti.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosainen
Kaupunkikehitysjohtaja
Kiinteistopaallikko
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§79  16.06.2023

Kiinteistomestarin nimikkeen muuttaminen kiinteistétyonjohtajaksi

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 79

1752/01.01.00.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

kiinteistépaallikkd Jarno Mustonen, jarno.mustonen@salo.fi, 02 778 5503

Kiinteistdmestarin tehtava vapautui 1.2.2023 alkaen. Samalla on paikallaan
arvioida tehtavankuva ja nimike uudelleen.

Kiinteistdmestarin tehtdvankuvaan kuuluu:

- Kiinteistéhuoltomiesten esimiehen tehtavat.

- Kiinteistdn hoitoon ja vuosikorjauksiin liittyvien hankintojen valmistelu ja
tarjouspyyntéjen teko.

- Laskujen hyvaksynta kayttomenojen osalta.

- Kaupungin kiinteistdjen kunnossapito- ja korjaustéiden organisointi.

- Pienurakkasopimusten teko valtuusrajojen puitteissa.

- Korjausurakoiden valvonta vuosikorjausten osalta.

- Energiansaastoon liittyvat tehtavat yhdessa talotekniikkamestarin
kanssa.

Kiinteistdmestari muodostaa tiimin yhdessa talomestareiden ja
huoltohenkiloston kanssa.

Nimikkeen muutos kiinteistomestarista kiinteistotyonjohtajaksi.
Kiinteistomestarin tehtavankuva on enimmakseen kiinteistohuollon
johtamista seka kKiinteistdjen ylla- / kunnossapitoa. Kiinteistotydnjohtajan
nimike kuvaisi selkedmmin kyseista tehtavaa. Myos asiakkaidemme olisi
jatkossa helpompi hahmottaa kenelle soittaa kiinteistonhuollon asioissa.
Tehtavankuvaukseen tulisi lisdksi automaatiojarjestelmien seka sahkoisen
huoltokirjan yllapito yhdessa talotekniikka-asiantuntijan kanssa.
Kiinteistotyonjohtaja osallistuisi myos tarvittaessa itse huoltotdiden tekoon.

Tehtavan tehtavakohtainen palkka pysyisi samalla tasolla eli teknisten
sopimuksen vaativuustason E4 3375,73 €/kk mukainen. Nimikkeen
muutoksella ei ole taloudellista vaikutusta talousarvioon.
Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa esitysta kiinteistdbmestarin nimikkeen
muuttamisesta kiinteistétydnjohtajan nimikkeeksi 1.5.2023 alkaen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattda muuttaa kiinteistdomestarin nimikkeen
kiinteistotydnjohtajan nimikkeeksi 1.7.2023 alkaen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kiinteistopaallikkd
Kaupunkikehitysjohtaja
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Henkildstojaosto §79 16.06.2023
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
Liitteet
Liite [8] Tehtavakuvauslomake

kiinteistdétyonjohtaja, tilapalvelut
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Henkilostojaosto § 80 16.06.2023

Henkilostojaoston kokousajat syyskaudella 2023

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 80

5706/00.02.14.08/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778

2103

Henkilostdjaoston kokoukset pidetaan perjantaisin klo 8.30.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaoston syksyn kokousaikatauluksi vahvistetaan 1.9., 6.10.,
27.10.,17.11. ja 8.12.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Kirjaamo

Toimistopalvelut
Henkilostopalvelut
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Henkilostojaosto § 81 16.06.2023

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 81

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
Jarjestelyeraneuvottelujen tilannekatsaus
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

30(33)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 75, § 79, § 80, § 81

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68,§69,§70,§ 71, §

72,§73,§74,§76,§77,§ 78

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 22.6.2023.



