Asiakasmaaratavoite alle 2900 henkiloa
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Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tyonhakijaa

« Kuntakokeilussa oli 31.12.2022 asiakkaana 2705 (-17) tyonhakijaa, joista tyottomana oli
1539 henkilda (-6).

« Keskimaarainen asiakasmaara per omavalmentaja on noin 122 (-25) tydonhakijaa.

(Muutos edellinen vuosi)

Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Kuntakokeilun toinen vuosi on ollut muutosten aikaa. TE-
palveluita uudistava palvelumalli otettiin kayttoon 2.5.2022.
Palvelumalli korostaa tyonhakijoiden nopeampaa, tiivimpaa
ja henkilokohtaista kontaktointia. Naita periaatteita on
toteutettu kuntakokeilussa jo aikaisemmin mutta nyt ohjaus
prosessille tulee viela tiukemmin lainsaadannosta.

Uusia valtion resursseja saatiin kokeiluun alkuvuodesta ja
lisaksi vaihtuvuutta tyontekijoissa oli jonkin verran, jonka
seurauksena kuusi uutta omavalmentajaa perehdytettiin
vuonna 2022.

Lisaksi on valmistauduttu palkkatukiuudistukseen, TE-digi —
hankkeen kautta tulevaan uuteen asiakastietojarjestelmaan
seka useisiin muihin lakimuutoksiin.

Hyva tyollisyystilanne on nakynyt kuntakokeilussa
asiakasmaaran pienenemisena ja myos monien
pitkaaikaistyottomien tyollisyystilanne on parantunut.

Kuntakokeilussa on tehty jatkuvaa yhteistyota mm. sosiaali-
ja terveyspalveluiden, TE-toimiston, ELY-keskuksen,
palveluntuottajien seka oppilaitosten kanssa asiakkaiden
tyollistymisen ja tyokyvyn edistamiseksi.



Salon kuntakokeiltr12/2022

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyonhaun keskimaarainen kesto viikkoina
Tavoite < 46 vko

&
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Tyollisyyden
kuntakokeilut

Kuntakokeilussa tavoitteena on tyonhaun
kestojen lyhentaminen alle 46 viikkoon.

Tyonhaun kestot ovat hiukan Salossa
lyhentyneet, kun tyollisyystilanne on
parantunut.
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Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Yhteydenotot ja kayntiasiointi
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Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyollisyyden
Suunnitelmavelka kuntakokeilut
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Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden osuus alle 25-
vuotiasta tyovoimasta
(tavoite < 15%)
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Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Nuorten ja ulkomaalaisten tyottomyys

Kuntakokeilujen erityisryhmien eli nuorten
ja ulkomaalaisten tyottémyys aleni
kokeilussa kiitettavasti vuoden 2021
aikana.

Vuonna 2022 nuorten tyottomyys kasvoi
mutta joulukuussa ollaan alle tavoitetason
(15%) kaikissa kunnissa.
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Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tyollistyminen

Tyollisyyden
Ulkomaalaisten ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus kuntakokeilut
ulkomaalaisesta tyovoimasta

(tavoite < 20%)
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Tavoite 2: Lisata monialaista tyollisyyspalveluiden tyootetta hy6dynt§méilléi
koordinoidusti eri yhteistyokumppaneiden osaamista

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Salo TYP asiakkaat (kaikki) Ohjaamon kavijamaarat
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TYP ohjaukseen kiinnitetaan jatkuvasti huomiota. TYP-palvelusta ulosvirtaus on todettu talla hetkella sujuvaksi, eli asiakkaita tyollistyy ja siirtyy koulutukseen. TYP-asiakkuuksia on
tavoitteena kuitenkin edelleen lisata.

Ohjaamon kavijamaara on vahitellen kesasta 2022 noussut. Myds koululaisten ja opiskelijoiden tutustumisvierailut ovat lisaantyneet tehostetun yhteistyon myota.
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Kaikkien aktivointiaste, tavoite > 35%
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Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valityomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Aktivointiasteet

Kuntakokeilun asiakkaiden aktivointiaste
nousi syksylla 2022 mutta oli joulukuussa
hiukan alempi eli 38,2%.

Aktivointiastetta nostaa asiakkaiden
tyollistyminen palkkatuella, koulutukseen
tai erilaisiin palveluihin

siirtyminen. Joulukuun lopussa naissa
palveluissa oli yhteensa 952 henkil6a.
(joulukuu 2021 822 henkil6a)

Suosituimpia palveluita ovat

* Palkkatuki (291 hl6a)

e Kuntouttava tyotoiminta (227)
e Tyovoimakoulutus (203)

e OMO-opinnot (161)

* Tybhonvalmennus (50)

e Tyokokeilu (39)
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Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valityomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
Aktivointiaste nuoret alle 25v kuntakokeilut
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Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valityomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Tavoite 4: Tavoite 4: Kehittaa kohderyhmalle uusia palveluja hyodyntamalla URA-jarjestelman tietoja,

Omavalmentaja-mallia seka yhteissuunnittelua. Ty&“isyyden
kuntakokeilut

Asiakaspalautejarjestelmat

* Palautelomake sahkoposteissa ja nettisivuilla
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-
8cObddcb58a9?displayld=Fin2487400

* Roidu —laitteet Voimalassa ja Waltissa, koronan aikana ja jalkeen asiakkaat eivat ole
Innostuneita vastaamaan

* Uutena Roidu-tekstiviestikyselyt. Syys-marraskuussa 2022 [ahetettiin kyselyita osalle
kayntiasioinneilla kayneille. Jatketaan kayttoonottoa.

- 9.12.22 mennessa NPS 24 (29 vastaajaa, 319 kohdejoukko)


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-8c0bddcb58a9?displayId=Fin2487400
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-8c0bddcb58a9?displayId=Fin2487400
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Tavoite 5: Kehitetaan uusia valineita kohtaantohaasteen
(tyonhakijoiden osaaminen vs. tyonantajien osaamistarpeet)

Tyollisyyden

lieventamiseksi
kuntakokeilut
Koulutuksessa olevat kuun lopussa Omaehtoisen myonteiset ratkaisut (e
Tavoite yhteena 500 henkiloa koto)
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Koulutukseen ohjaus

Hyva tyollisyystilanne vahentaa koulutukseen ohjautumista. Salossa on tyévoimakoulutuksen ja muun ammatillisen koulutuksen osalta laaja tarjonta ja paikkoja on enemman kuin
kysyntaa on. Joulukuun lopussa koulutuksessa oli yhteensa 364 henkiloa (-3 henkiloa vuoden takaiseen verrattuna).
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Tavoite 6: Kehitetaan tyonvalityksen kokonaisuutta parantamalla
elinkeinopalveluiden ja yritysten kanssa tehtavaa yhteistyota
tyollisyysasioiden hoidossa.

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Palkkatukityollistaminen (tavoitteena alle 30v 60 henk ja yli
30v 160 henk)

250
229 Palkkatukityollistaminen

200 Erityisesti yli 30-vuotiaiden
palkkatukityéllistaminen on
kuntakokeilussa lisaantynyt. Yhteensa
palkkatuella tyéllistettyna oli joulukuun

150 lopussa 291 henkiloa.
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Tavoite 7: Parannetaan kohderyhman asiakkaiden tietoisuutta

alueen tyollistymista tukevista palveluista ja yksinkertaistaan 21l
asiakkaiden hakeutumista niihin Ty°|||5yyde.“
kuntakokeilut

Tapahtumat ja infot (Tavoite kerran kuussa, paapaino Voimalassa)
* Marraskuu: Vastuu Groupin rekrytointitapahtuma 3.11. (n. 40 osallistujaa)

* Tammikuu 2023 Hankeinfo Kolmituote Oy:n tiloissa (n. 20 osallistujaa), Info lomautetuille 26.1.

* Toihin Saloon- rekrytapahtumassa mukana 31.1.

* Tulossa helmikuussa Kesatyorekry nuorille 15.2. Voimalassa
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Muut seurattavat

Tyollisyyden

Kykyviisari itsearviointimenetelma, tavoite 2022 yli 25 % asiakkaista vastannut ainakin kerran kuntakokeilut

Osuus Kykyviisariin vastanneista asiakkaista
(Tavoite yli 25%)

50%
Kykyviisari
Kykyviisari on tydnhakijoiden ohjauksen

40% tukena kaytettava tyo- ja toimintakyvyn
itsearviointimittaristo, jota kaytetaan
valtakunnallisesti kuntakokeilujen
seurantatiedon keraamiseen.

(o)

0% Tyoterveyslaitoksen palautteen mukaan
Salon kokeilussa on kykyviisaria kaytetty
kiitettavasti mutta toivotaan, etta saadaan

20% teetettya jo vastanneille asiakkaille
uusintakyselyja.

15,08% 15,27%
12,70% —
12,31% 13,56%
10% 11,41%
,51%
0%
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