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Kaupunginhallitus hyvaksyi 31.5.2021 kokouksessaan Salon kaupungin
tyollisyysohjelman vuosille 2021-2023. Kaupungin ty6llisyysohjelma
kytkeytyy vahvasti tydllisyyden kuntakokeilun toteutukseen.
Tyollisyysohjelman toteutuminen raportoidaan kaupungin
raportointikaytantdjen mukaisesti kolmesti vuodessa kaupungin johdolle
seka vuosittain kaupunginhallitukselle yhdessa tyollisyyden kuntakokeilun
vuosittaisen toimintasuunnitelman raportoinnin kanssa.

Tyollisyyspalveluiden kentassa vuonna 2022 positiivista on ollut hyvan
talous- ja tyollisyystilanteen ansiosta laskenut pitkdaikaistyottomyys sekad
kunnan tydmarkkinatuen rahoitusosuuden vahentyminen. Kuntakokeilussa
vuonna 2022 oli merkittdvaa asiakasmaaran ja erityisesti nuorten
tydnhakijoiden vdheneminen seka uuden TE-palvelumallin kayttdonotto
toukokuusta lahtien.

Tydllisyyden kuntakokeilut kdynnistyivat 1.3.2021. Niihin ohjataan
kokeilualueilla ne ty6ttdmat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka
eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat
kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka kaikki maahanmuuttajat ja
vieraskieliset, jotka ovat joko ty6ttomana tai tydvoimapalveluissa
kokeilualueiden TE-toimistoissa. Vuoden 2022 lopussa Salon kokeilussa
oli asiakkaana 2705 henkild3, joista 55% oli miehia. Tydnhakijoista
tyéttdmana tai lomautettuna oli 1539 henkilda.

TE-palveluissa astui kevaalla voimaan uusi asiakaspalvelumalli, joka
muutti my6s kokeilun asiakasprosessia siten, ettéa tydnhaun alkuvaiheen
asiakaspalveluun panostetaan. Myos tydnhakuvelvoitetta ja
tyottdomyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettiin. Uuden palvelumallin
kayttéonotto toi Salon kokeilulle uusia valtiolta sijoitettuja
tyontekijaresursseja mutta haastoi samalla kaikki tyontekijat tiukalla
saatelylla ja uuden oppimisella.

Tyobllisyyspalveluissa ja kuntakokeilussa vuoden vaihde 2022-2023 on ollut
valmistautumista uusiin muutoksiin; Varsinais-Suomen Hyvinvointialueen
tuomat muutokset toimintakentassa ja useat lakimuutokset, joista
keskeisimpina tuleva palkkatukiuudistus seka tilapaista suojelua saavien
tyonhakijoina olevien ukrainalaisten pakolaisten siirtyminen kuntakokeilun
asiakkaiksi 1.3.2023 alkaen. Samalla asiakasmaara kokeilussa on
noussut, paaasiallisesti alueen tydnantajien lomautusten lisdantyessa.

Tyollisyyden kuntakokeiluja ollaan eduskunnan paatoksella jatkamassa
alun perin suunnitellusta 30.6.2023 vuoden 2024 loppuun asti. Taman
jalkeen 1.1.2025 alkaen TE-palvelut seka osa ELY- ja KEHA-keskuksen
toiminnasta olisi siirtymassa kokonaan kuntiin, mikali eduskunta hyvaksyy
helmi-maaliskuussa 2023 hallituksen esityksen TE-palvelu-uudistuksesta.
Tyollisyyspalveluissa ja kuntakokeilussa tullaan vuoden 2023 aikana
panostamaan nykyisen asiakaspalvelun kehittdmisen liséksi laajaan TE-
2024 kokonaissuunnitteluun.
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Kaupunkikehityslautakunta merkitsee tiedokseen tydllisyysohjelman ja
tydllisyyden kuntakokeilun raportin vuodelta 2022 ja I&hettdd sen edelleen
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Kaupunkikehityslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Asian kasittelyn alussa toimitusjohtaja Juha Talviniemi esitteli Kolmituote
Salon Seudun tydkeskus Oy:n toimintaa ja tydllisyyspalveluiden esimies
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Juha Talviniemi ja Minna Virta poistuivat kokouksesta tdman asian
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