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Yhteisty0sopimus
Sopijaosapuolet

Salon kaupunki, 0139533-1
PL 77
24101 Salo

Kosken Tl kunta, 0213007-9
Héarkéatie 5
31500 Koski Tl

Marttilan kunta, 0135086-2
Héarkatie 773
21490 Marttila

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Salon kaupungin, Marttilan kunnan ja Kosken TI. kunnan
yhteisty6sta ja toimintatavoista tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa 31.7.2023-
31.12.2024.

Sopimuksen sisalto

Kuntakokeilun myo6ta Salon kaupungin tyénjohtoon siirtyva tyo- ja
elinkeinotoimiston henkilostd vastaa Kosken Tl kunnan ja Marttilan kunnan
kuntakokeilun asiakkaiden palveluista ty6- ja elinkeinopalveluista tyo6llisyyden
edistdmisesta annetun lain (1269/2020, muutettu lailla 287/2022) mukaisesti.
o tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020)
(jaliempéana Kokeilulaki) 8 8:n mukaisista haastatteluista ja
palvelutarpeen arvioinnista
o Kokeilulain 9 8:n mukaisista suunnitelmista
o Kokeilulain 10 8:n mukaisista julkisista tyévoima- ja
yrityspalveluista
o Kokeilulain 12 8§:n mukaisista muista tehtavista
o Kokeilulain 13 8:n mukaisten kuntoutus-, koulutus- ja
tyontekomahdollisuuden jarjestamisesta

Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta voivat lisdksi erikseen neuvotella Salon
kaupungin jarjestamien palveluiden hankkimisesta Kosken Tl kunnan ja
Marttilan kunnan kuntakokeilun asiakkaille.

Kaikkien kokeilun asiakkaiden palkkatuki- ja starttirahapaatokset tehdéaan
Salon kaupungin nimissa.

Kuntien valisesta ostopalveluhankinnasta sovitaan erikseen osioittain kokeilun
aikana.

Kokeilun ohjausryhmassa on edustus kaikista kokeilun kunnista.
Kokeilun johtoryhmané Salon kaupunginjohtajan johtoryhma.
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Johtaminen

Salon kaupunki vastaa Kokeilulain 19 §:n mukaisen tyo- ja
elinkeinotoimistoista kokeilualueelle siirtyvan henkiléston tyonjohdosta. Salon
kaupunki antaa suostumuksen TE-toimiston virkamiesten siirtamiseksi
tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluja koskevan lain (1269/2020, muutettu
lailla 287/2022) 19 8:n ja valtion virkamieslain 20 8:n perusteella Salon
kaupungin tydnjohdon ja valvonnan alaisuuteen.

Kokeilun johtamisesta vastaa Salon kaupungin tyollisyyspalveluiden esimies,
joka toimii TE-palveluista siirtyvan tyontekijan lahiesimiehené kokeilussa ja
vastaa tyonjohdosta. Salon kaupungilla tyoskentelevéa kokeilun koordinaattori
vastaa kuntakokeilun tavoitteellisesta etenemisestd mm. seuraamalla sille
asetettuja mittareita. Koordinaattorin vastuulla ovat myos asiakasprosessien ja
palveluiden sujuvuus kokeilussa. Koordinaattori vastaa kokeilun johtamisesta
tyollisyyspalveluiden esimiehen poissa ollessa (loma-ajat jne.).

Kokeilun kuntiin on siirretty henkiléresurssia ty6- ja elinkeinoministerion
laskelmien mukaisesti. Kevaalla 2023 Marttilan ja Kosken asiakkaita palvelee
yksi yhteinen tyontekija (0,5+0,5 HTV) ja lisdksi vuodelle 2023 Salon
kokeiluun on saatu lisresurssia tilapéisen suojelun piiriin kuuluvien
ukrainalaisten asiakaspalveluun.

Kokeilun muu kokeiluun kuuluva palvelu, joka ei sisally edella mainitun
henkilon tehtavankuvaan, kuten starttiraha- ja palkkatukipaatokset,
psykologipalvelut ja alkupalvelut ei ole jyvitetty Marttilan ja Kosken osuuksiin
niiden todennakoisen suhteellisen pienen méaaran vuoksi. Mikali muiden
palveluiden osuus kokeilun aikana kuitenkin muodostuu suuremmaksi kuin on
oletettu, tarkistetaan HTV-jakauman toteutumista uudestaan kokeilun
kuluessa.

Yhteinen tydntekija tydskentelee Kosken ja Marttilan toimipisteissa 1-

2 tyopaivaa viikossa kummassakin kunnassa. Lahitydskentelyn lisaksi han voi
palvella kuntien asiakkaita etana puhelimitse, séahkdisesti ym. kanavien avulla.
Tyobhon sisaltyy myds hallinnollista asiakasty6ta, selvittelyja ym., jota voi tehda
myo6s etana. Tyontekijan matkamaarays ja matkakustannusten korvaukset
ohjeistetaan valtion matkustussopimuksessa ja henkilon hallinnollisen
esimiehen toimesta.

Kosken Tl kunnan ja Marttilan kunnan kuntakokeilun asiakkaiden on
mahdollista saada palvelua myds Salon toimipisteisiin sijoittuvalta
kuntakokeilun henkilGstolta.

Sijaisjarjestely varsinaisen tyontekijan poissa ollessa; sijaistava tyontekija
ei jalkaudu kuntiin, mutta Kosken ja Marttilan asiakkaat voivat asioida Salon
paivystyspalveluissa ja/tai heitd palvellaan etana.

Kosken ja Marttilan kunnat varmistavat osaltaan, etta tyontekijan tyopiste
tayttad kaikin puolin tydsuojelulliset edellytykset. Ty6turvallisuus ja ergonomia
on huomioitava. Koska ty6tehtava jakautuu kahden kunnan valille, tulee
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jokaisen kunnan kiinnittéaa erityistd huomioita tyontekijan osallistumiseen eri
tyoyhteisotissa ja hanen tyohyvinvointiinsa. TE-palvelut varsinaisena
tydnantajana vastaa henkilon tydaikaan, matkakuluihin ja ty6laitteisiin
liittyvista seikoista, kuten kuntakokeilun ja TE-toimiston vélisessa
yhteistyésopimuksessa on maaritelty.
Psykologipalvelut toteutetaan etéana tai Salon toimipisteessa (Waltti).
Psykologi ei jalkaudu Marttilaan tai Koskelle, paitsi jos siita erikseen sovitaan
(poikkeustilanteet).

Paatdsten ja asiakastietojen arkistointi

Salon kaupungin arkistotoimi vastaa paatosten ja asiakastietojen
arkistoinnista.

Muutoksenhakuprosessien hoitaminen
Kyseinen tydntekija valmistelee saapuvat oikaisuvaatimukset.
Tehtavien hoidon seuranta

Esimies vastaa tehtavien hoidon seurannasta, kuntayhteistygssa saamansa
tiedot huomioiden.

Kustannukset

Kustannusten jako perustuu edella esitettyyn tydpanoksen jakoperusteiden
mukaiseen laskentaan. Kukin kunta vastaa tydnteon edellytyksista omalla
alueellaan.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Mikali osapuolten vélille syntyy erimielisyyksia tamé&n sopimuksen
soveltamisesta, pyrkivat osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti
keskinaisin neuvotteluin.

Tietoturva

Tyo6n suorittaja on velvollinen noudattamaan lainsdddannon lisaksi kuntien
tietoturvaohjeistusta ja tata koskevia tyonjohdollisia maarayksia.

Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Muutokset ja lisdykset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti, jotta ne ovat
patevia.

Sopimuksen sisélto tarkastetaan uudelleen tarvittaessa.
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Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2023 ja se on voimassa 31.12.2024 saakka.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja irtisanominen tulee tehda
kirjallisesti.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kolme (3) saman sisaltbista kappaletta.

Salon kaupunki Kosken Tl kunta

Aika ja paikka Aika ja paikka

Kaupunginjohtaja Kunnanjohtaja

Anna-Kristiina Korhonen Henri Partanen

Vs. hallintojohtaja Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Antti Makela Heikki Pietila

Marttilan kunta

Aika ja paikka

Kunnanjohtaja Carita Maisila

Hallintojohtaja Heini Luoma



