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Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen ja terveyserojen kaventaminen on
kuntalain mukaan kunnan keskeinen tehtava. Hyvinvointityd tulee liittda
kiinteasti kuntastrategiaan sekd kunnan talouden ja toiminnan
suunnitteluun. Kunnan on seurattava eri-ikaisten kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijdista seka toteutetuista toimenpiteista.
Valtuustolle valmistellaan lakisaateisesti laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa ja lisaksi valmistellaan vuosittaiset ja suppeammat
hyvinvointiraportit.

Salon vuosien v. 2022-2025 hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty
valtuustossa 13.6.2022 § 48. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa
raportoidaan ensisijaisesti suunnitelman toteutumista vuoden 2022 osalta.
Hyvinvointiraportti on esityslistan liitteena.

Varsinais-Suomen alueellinen hyte-tyéryhma on koordinoinut alueellista
yhteisty6ta vuonna 2022 ja tydryhman alla on kokoontunut useita
alatydéryhmia liilkunnan, ravitsemuksen, kulttuurihyvinvoinnin, ehkaisevan
paihdetydn, elintapaohjauksen ja jarjestétydn osa-alueilla. Salo on ollut
aktiivisesti mukana yhteistyéssa ja eri alatydryhmien
valmistelutoiminnassa, joka on paattynyt vuoden vaihteessa.

Vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sisaltyy
kuntalain yleisvelvoitteen lisaksi muihin kunnalle jaaviin lakisaateisiin
tehtaviin ja niistd annettuihin erillislakeihin, joita ovat esim. laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 § 6, terveydenhuoltolaki
1326/2010 ja laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015.
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa kunnalle jaa lain mukaan
edelleen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta
osin, kun tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Vastaava tehtava on kirjattu myds hyvinvointialueelle. Kuntien ja
hyvinvointialueiden tulee tehda myos yhteisty6ta hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen nakdkulmasta on muutostilanteessa
erittain tarkeaa sailyttaa toimivat verkostot ja hyvat toimintatavat
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden turvaamiseksi. Varhan ja kaupungin
toiminnan liséksi hyte-tyéta tehdaan monissa yhdistyksissa ja yhteisdissa
ja seudullisissa verkostoissa. Varhan osalta hyte-tydon organisoituminen on
kesken ja yhteistyOrakenteiden suunnittelu jatkuu. Ensimmaiset
lakisaateiset ja vuosittaiset hyte-neuvottelut Varhan, Salon ja Someron
kesken on pidetty 14.4.2023.

Kaupungin hyte-toimintaan liittyen kaupunginhallitus on 3.4.2023 § 114
paattanyt hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ohjaustehtavien
organisoinnista seka nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ohjausryhman jasenet. Jatkossa ohjausryhma vastaa hyte-tyon
ohjauksesta, kehittamisesta seka seurannasta kaupungin
jarjestdmisvastuulle kuuluvissa palveluissa. Vuoden 2022 osalta
kaupunginjohtajan johtoryhma on ohjannut hyte-ty6ta, joka on osa kunnan
kokonaisjohtamista. Poikkihallinnollinen, sisainen hyte-tyoryhma esittaa
suuntalinjoja ja toimii ohjaavana tahona erillisille tyéryhmille ja hankkeille.
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Kaupunkikehityslautakunta merkitsee vuoden 2022 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja Iahettda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle
tiedoksi.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.
Kaupunkikehityslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
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