SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
edunvalvoja

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma

Soveltuva korkeakoulututkinto seka sellainen Hinnoittelematon
taito, kokemus ja koulutus, jota tehtavan
asianmukainen hoitaminen edellyttaa

Tyo6paikka (fyysisen tydympariston kuvaus)

Fyysinen tydéymparistd on Salon Edunvalvontatoimiston toimistotilat Salon
kaupungintalolla osoitteessa Tehdaskatu 2, Salo. Edunvalvojan kdytéssa on oma
tydhuone. Ty0 sisaltaa asiakaskaynteja myds paamiesten luona seka tapaamisia eri
paikoissa paamiesten asioiden hoitamiseksi.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Edunvalvonnan tarkoituksena on valvoa niiden henkiléiden etua ja oikeutta, jotka eivat
sairauden, vamman tai muun syyn vuoksi voi itse pitda huolta taloudellisista ja
oikeudellisista asioistaan. Holhoustoimen avulla tallainen henkilé voi saada tuekseen
edunvalvojan, joka yhdessa hanen kanssaan tai hanen puolestaan huolehtii hanen
asioistaan ja valvoo hanen etujaan. Yleisen edunvalvojan tehtava on hoitaa paamiesten
asioita holhoustoimesta annetun lain mukaan.




Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Yleinen edunvalvoja vastaa holhoustoimilain mukaisesti hanelle maaratyista edunvalvojan
tehtdvista. Han hoitaa paamiehensa talouden suunnittelun, varainhoidon seka edustaa
paamiesta naita asioita koskevissa oikeustoimissa. Edunvalvojan tulee huolehtia siita, etta
paamiehelle jarjestetaan sellainen hoito, huolenpito ja kuntoutus, jota on paamiehen
huollon tarpeen ja olojen kannalta seka paamiehen toivomukset huomioon ottaen
pidettdva asianmukaisena.

TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdamda osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tehtava edellyttda viranhaltijalta alan erityislainsaadannon syvallista osaamista seka
monipuolista perehtyneisyytta erilaisten juridisten ja taloudellisten tehtavien hoitoon.
Viranhaltijalta edellytetaan hyvaa organisointikykya, erinomaisia asiakaspalvelu- ja
yhteistyo6taitoja, joustavuutta, tarkkuutta, kykya itsendiseen tyéskentelyyn ja harkintaan,
seka hyvaa paineensietokykya.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
Ty6 vaikuttaa merkittavasti paamiesten elamaan ja sisadltaa laajan vastuun asiakkaan
taloudellisista, oikeudellisista ja henkil6a koskevista asioista.




3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Ty edellyttdaa erinomaisia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja ja kykya ymmartaa toisen
ihmisen tilannetta. Asiakaskohtaamiset voivat olla varsin haastavia.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Tyon henkistd kuormittavuutta aiheuttaa vastuu asiakkaan joskus suuristakin
taloudellisista intresseista ja siita, etta asiakkaan ja viranhaltijan nakemys asiakkaan
edusta voi olla ristiriidassa. Vuorovaikutustilanteet voivat olla vaativia. Suuri tyémaara
saattaa myods kuormittaa henkisesti.
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