
 
Eroanomus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän varajäsenyydestä 
 
Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 114 
 
 
Valmistelija viestintäpäällikkö Teija Järvelä, teija.jarvela@salo.fi,  02 778 2151, 

kehittämissuunnittelija Saija Karnisto-Toivonen, saija.karnisto-
toivonen@salo.fi, 02 778 2569, sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, 02 
778 4001, hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska, hilpi.tanska@salo.fi, 02 
778 2155. 

 
 Hyvinvointialueuudistukseen sekä sosiaali- ja terveyslautakunnan 

lakkauttamiseen liittyen kaupunginhallitus päätti 28.11.2022 (§398), että 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi valmistellaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ohjaustehtävien organisointi siten, että tehtävät siirretään 
perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmälle. 

 
 Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä mukaan lukien ehkäisevää 

päihde- ja mielenterveystyötä sekä maahanmuuttotyötä ohjaa lainsäädäntö 
(Kuntalaki 2015/410, laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021 § 6, terveydenhuoltolaki 1326/2010, laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015 ja laki kotouttamisen edistämisestä 1386/2010), 
valtioneuvoston periaatepäätös (2021) Hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen 2030, muu kansallinen ohjeistus, alueellinen 
hyvinvointikertomus ja kaupungin omat eri toimielimissä hyväksytyt 
suunnitelmat sekä ohjelmat. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä 
 
 Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan ohjausryhmän kokoonpano ja 

toimintatapa: 
 • kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmän jäsenet ja näiden joukosta 

valitaan puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja 
 • kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo-

oikeus 
 • ryhmän asiantuntijajäseniksi nimetään hyvinvointikoordinaattori, 

ehkäisevästä päihde- ja mielenterveystyöstä vastaava sekä 
maahanmuuttotyöstä vastaava henkilö 

 • ohjausryhmän kokousten valmistelijaksi nimetään 
hyvinvointikoordinaattori ja sihteeriksi hallintoasiantuntija 

 • ohjausryhmän esitykset toimielinten päätettäviksi valmistellaan 
toimialoilla 

 • ohjausryhmä kokoontuu noin neljä kertaa vuodessa 
 
 Ohjausryhmän tehtävät: 
 • vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjauksesta, 

kehittämisestä sekä seurannasta kaupungin järjestämisvastuulle 
kuuluvissa palveluissa 

 • valvoo ja tukee lakisääteisten ohjelmien (hyvinvointisuunnitelmat, 
kotouttamisohjelma sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma) 
toimeenpanoa sekä säännöllistä päivitystä 

 • vastaa kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimintojen 
yhteen sovittamisesta ja yhteistyön seurannasta  

 • koordinoi mielen hyvinvointityötä kaupunkitasolla 
 • koordinoi osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämistä, esimerkiksi 

osallistuva budjetointi, osallisuusohjelma, ikäkeskustoiminta, 
perhekeskustoiminta ja muut yhteisöpalvelut ja niiden kehittäminen  

 • koordinoi hyvinvointia ja terveyttä edistävää hanketyötä 
 • määrittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osalta 

järjestöyhteistyön muodot sekä koordinoi sosiaali- ja terveysalojen 
järjestöjen tukea (muun muassa tilojen käyttö ja avustaminen)  



 • koordinoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä 
 • koordinoi maahanmuutto- ja kotouttamistyötä 
 • linjaa kuntalaisia aktivoivaa hyte-viestintää 
 
 Kunnilla on myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä tehtäviä, 

jotka kuuluvat toimielinten vastuulle. Valmistelussa on tunnistettu 
seuraavia toimielinten tehtäviä: 

 
 Kaupunginvaltuusto 
 • varmistaa, että terveyden ja hyvinvoinnin edistämis- ja 

maahanmuuttotyöhön varataan riittävät resurssit lakien noudattamiseksi, 
kaupungin toimielimissä hyväksyttyjen hyvinvointisuunnitelmien ja 
ohjelmien toteuttamiseksi sekä strategian toimeenpano-ohjelmaan 
asetettavien tavoitteiden saavuttamiseksi.  

 
 Kaupunginhallitus 
 • vastaa lakisääteisistä kunnan vastuulle säädetyistä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen tehtävistä yhteistyössä muiden toimielinten kanssa 
 • vastaa ehkäisevästä päihdetyöstä kaupunkitasolla (Lain mukaan kunnan 

on nimettävä ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin. Lisäksi on 
nimettävä ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö.) 

 • vastaa maahanmuuttajien kotouttamisesta kaupunkitasolla  
 • päättää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen varattujen 

avustusmäärärahojen jakoperusteista ja avustusten jakamisesta 
 • vastaa muista mahdollisista aiemmin sosiaali- ja terveyslautakunnan 

toimivaltaan kuuluneista ja kaupungin toimivaltaan jäävistä asioista 
(esimerkiksi luottamushenkilöiden nimeämiset yhteistyöverkoston 
toimielimiin). 

 • vastaa muista tarvittavista hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvistä asioista, ellei hallintosäännössä muuta määrätä. 

 • vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän 
kokoonpanon ja tehtävät 

 • vahvistaa kaupungin sisäisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän tehtävät 

  
 Kaupungin sisäinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä 
 
 Salossa on vuodesta 2002 lähtien toiminut hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen työryhmä jollakin kokoonpanolla. Nyt esitetään, että 
työryhmän tehtävistä päättää kaupunginhallitus ja työryhmän 
kokoonpanosta kaupunginjohtaja. Työryhmän kokoonpanon tulee olla koko 
organisaation läpileikkaava, ja työryhmä kokoontuu vähintään neljä kertaa 
vuodessa. Työryhmän puheenjohtajuus vaihtuu kahden vuoden välein ja 
puheenjohtajina toimivat toimialajohtajat. Hyvinvointikoordinaattori toimii 
työryhmän sihteerinä ja valmistelee kokousten esityslistat yhdessä 
puheenjohtajan kanssa. 

 
 Tehtävät: 
 • valmistelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän 

käsittelyyn tulevia asioita 
 • johtaa eri toimialojen välistä hyvinvointityötä 
 • johtaa eri toimialojen välistä kotouttamis- ja maahanmuuttotyötä 
 • johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelua, kehittämistä ja 

toimeenpanoa 
 • huolehtii olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen 

tekemistä 
 • huolehtii yhteistyön edellytyksistä muun muassa järjestöjen, yritysten, 

seurakunnan, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja muiden alueellisten 
ja kansallisten toimijoiden kanssa 

 • koordinoi kaupungin työntekijöiden nimeämistä hyvinvointialueen eri 
yhteistoimintaryhmiin. Työntekijät nimeää kaupunginjohtaja. 



 • koordinoi terveellisten elintapojen (esimerkiksi liikuntaneuvonta, 
kulttuurihyvinvointi, ravitsemus, uni) tukea ja kaupungin toimia, joilla 
tuetaan eri-ikäisten kuntalaisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden sekä työ- ja toimintakyvyn ylläpitoon ja parantamiseen.  

 • koordinoi hyvinvoinnin monialaisten teemaryhmien työtä (esimerkiksi 
ravitsemuksen ja ehkäisevän päihdetyön yhteistyöryhmät, vuoden 2023 
aikana perustettava osallisuuden työryhmä, MOVE/liikunnan edistämisen 
työryhmä) 

 • koordinoi ennakkovaikutusten arviointityötä 
 • kerää ajantasaista tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja raportoi siitä 

valmistelemalla valtuustolle hyvinvointiraportin vuosittain ja 
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

ohjaustehtävien organisoinnin ehdotetulla tavalla ja päättää perustaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän sekä nimetä 
ohjausryhmän jäsenet ja vahvistaa kaupungin sisäisen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työryhmän tehtävät. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää, että kaupunginhallitus toimii lainmukaisena ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavana toimielimenä (laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523 / 2015 § 5). 
 

Päätös Nummentalo esitti jäseneksi Marjatta Hyttistä ja varajäseneksi Marina 
Mgvdeladzeä. 
Friberg esitti jäseneksi Mika Laitista ja varajäseneksi Anne Nummea. 
Riski esitti jäseneksi Karoliina Vierjoki-Väätäistä ja varajäseneksi Kalle 
Tekkalaa. 
Härri esitti jäseneksi Tuukka Kahilaa ja varajäseneksi Jenni Salakaria. 
Nikkanen esitti jäseneksi Satu Parttimaata ja varajäseneksi Marko 
Poikelaa. 
Lisäksi puheenjohtaja totesi, että vasemmistopuolue esittää jäseneksi 
Marja Ruokosta ja varajäseneksi Timo Lähteenmäkeä sekä Liike Nyt 
esittää jäseneksi Mika Nummenpaloa ja varajäseneksi Satu Paanasta. 
 
Puheenjohtajana toimii Karoliina Vierjoki-Väätäinen ja 
varapuheenjohtajana toimii Satu Parttimaa. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti esitykset. Lisäksi 
kaupunginhallitus totesi, että ohjausryhmän sihteerinä toimii 
hallintoasiantuntija ja valmistelijaksi nimetään hyvinvointikoordinaattori. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekä kaupunginjohtajalla on 
läsnäolo-oikeus ohjausryhmän kokouksissa. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Valmistelijat 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 253 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, 02 778 2022 
 
 
 Marina Mgvdeladze on Salon kaupungin kirjaamoon saapuneella 

eroanomuksellaan pyytänyt eroa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmän varajäsenyydestä. Hän ilmoittaa syyksi sen, että toimii jo 
ryhmän jäsenenä nykyisen työnsä puolesta. 

 



 Kaupunginhallituksen tulee valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmään varajäsen. 

 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää eron Marina Mgvdeladzelle hyvinvoinnin ja 

terveyden ohjausryhmästä ja valitsee uuden varajäsenen. 
 

Päätös Juhani Nummentalo ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Nummentalon ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 264 
2897/00.00.01.01/2023 
1427/00.00.01.04/2023 
 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää eron Marina Mgvdeladzelle hyvinvoinnin ja 

terveyden ohjausryhmästä ja valitsee uuden varajäsenen. 
 

Päätös Anu Aaltonen ehdotti, että hyvinvoinnin ja terveyden ohjausryhmän 
varajäseneksi valitaan Jenna Helle. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Aaltosen ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Hyvinvointikoordinaattori 
 Hallintoasiantuntija 
 Toimistopalvelut 
 Kirjaamo 
 Luottamustoimipalkkiot 


