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Kaupunginhallitus 
 
Aika 11.09.2023 klo 17:05 - 18:08 
 
Paikka Salon kaupungintalo, kokoustila Kataja, Tehdaskatu 2, 24100 Salo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 257 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan 

tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen kunnan jäsenelle 
3 

§ 258 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 4 
§ 259 Edunvalvojan viran perustaminen 5 
§ 260 Talousjohtajan sijaisjärjestelyt 6 
§ 261 Sopimus kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa 
8 

§ 262 Salon kaupungin toiminnan ja talouden kehys vuodelle 2024 ja 
talousarvion laadintaohjeet 

12 

§ 263 Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen kaupunkipolitiikan 
yhteistyöryhmään 

19 

§ 264 Eroanomus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän 
varajäsenyydestä 

20 

§ 265 Jäsenen nimeäminen Mieli Salon mielenterveys ry:n hallitukseen 25 
§ 266 Päätös markkinointiyhteistyöstä, Kurpitsaviikot Halikossa 9.-

22.10.2023 Halikon Yrittäjät ry ja Rannikon Puutarha oy 
26 

§ 267 Ennakkolausunto Salon seudun koulutuskuntayhtymän taloutta ja 
toimintaa koskevista toiveista vuodelle 2024 

29 

§ 268 Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2022, varhaiskasvatus 31 
§ 269 Kaupunginvaltuuston 4.9.2023 kokouksen täytäntöönpanot 33 
§ 270 Kaupunginhallituksen edustajien raportti lautakuntien ja muiden 

kaupunkiyhteisöjen kokouksista 
35 

§ 271 Viranhaltijapäätökset 36 
§ 272 Lauta- ja johtokuntien pöytäkirjat 37 
§ 273 Tiedoksi tulleet asiat 38 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Nikkanen Saku puheenjohtaja  
 Nummentalo Juhani 1. varapuheenjohtaja poissa §261 
 Riski Johanna 2. varapuheenjohtaja  
 Friberg Osmo 3. varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Anu jäsen  
 Alaranta Johannes jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Huittinen Ulla jäsen poissa §261 
 Härri Anna jäsen  
 Olkinuora Antti jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Paassilta Simo jäsen  
 Yli-Jama Anna-Leena jäsen  
 Keto-oja Piia varajäsen  
 Wallius Jerina varajäsen paikalla §:t 270-273 
 
Poissa Lundén Mikko 
 Palohonka Kaisa 
 Parttimaa Satu 
 
Muu Tamminen Heikki valtuuston puheenjohtaja poissa §261 
 Suonio-Peltosalo Elina valtuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Uusitalo Ilkka valtuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rönnholm Riku  asiantuntija poissa §263 
 Korhonen Anna-Kristiina  esittelijä poissa §263 
 Korpela Marika  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
20.9.2023     
 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on  
tallennettu sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 257 11.09.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 257 
   
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 18.9.2023 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
20.9.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Johannes Alaranta ja Mikko 
Lundén. 
 

Päätös Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen klo 
17.05. Todettiin osallistujat. 
  
Lundénin poissa ollessa pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Johannes Alaranta 
ja Antti Olkinuora. 
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Kaupunginhallitus § 258 11.09.2023 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 258 
   
 

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 156 §:n 
mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 259 11.09.2023 
 

 

 
Edunvalvojan viran perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 259 
3258/01.01.00.00/2023 
 
 
Valmistelija Johtava yleinen edunvalvoja Maija Heikonen, maija.heikonen@salo.fi, 

044 778 3601 
 

Valtuuston hyväksymän talousarvion 2023 henkilöstösuunnitelman 
mukaan Salon Edunvalvontatoimistoon perustetaan uusi edunvalvojan 
virka. Kolmannen edunvalvojan viran perustaminen on tarpeen 
resurssivajeen paikkaamiseksi. Edunvalvontatoimistoissa 
henkilöstöresursseja arvioidaan yleisesti päämiesten määrän mukaan 
suhteessa henkilöstön määrään. Salon kaupungin ja Lounais-Suomen 
Oikeusapu- ja edunvalvontapiirin välisen ostopalvelusopimuksen mukaan 
henkilökunnan riittävyyttä arvioitaessa mittareina käytetään holhoustoimen 
yhteistyöryhmän kehittämissuosituksia 29.11.2005 tai myöhemmin 
mahdollisesti tulevia viranomaisten antamia vastaavia suosituksia tai 
ohjeita. Näiden ohjeiden/ suositusten mukaan arvioitaessa Salon 
Edunvalvontatoimistossa on henkilöstövajetta, mikä puoltaa uuden 
edunvalvojan viran perustamista.   
  
Uuden viran perustamisesta päättää hallintosäännön 57 §:n mukaan 
kaupunginhallitus.  
 
Liitteenä viran perustieto- ja tehtävänkuvauslomakkeet. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa edunvalvojan viran 1.10.2023 alkaen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Rekrytointi 
 Johtava yleinen edunvalvoja 
 
Liitteet 

Liite 1 Perustietolomake edunvalvoja 
Liite 2 Tehtävänkuvauslomake edunvalvoja 
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Kaupunginhallitus § 175 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 260 11.09.2023 
 

 

 
Talousjohtajan sijaisjärjestelyt 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 175 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 

Kaupunginvaltuustolle esitetään, että uusi konsernipalveluiden 
organisaatio aloittaa toimintansa 1.8.2023. Talousjohtajan tehtäväkuvaus 
on muutettu samasta ajankohdasta lukien ja kokonaispalkka on niin ikään 
määritelty uudelleen. Talousjohtajan on jatkossa talouspalveluiden 
palvelualueen johtaja. 
 
8.5.2023 talousjohtajaksi valittu henkilö on ilmoittanut, ettei ota virkaa 
vastaan. Talousjohtajan viran väliaikaisjärjestelyjä on siten jatkettava 
edelleen. Aiempien väliaikaisjärjestelyjen aikana virkaa hoitanut Maria 
Kulmala on antanut suostumuksensa toimia virkaa tekevänä 
talousjohtajana myös 31.7.2023 jälkeen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä vt. talousjohtajaksi Maria Kulmalan 

1.8.2023 lukien. Virkamääräys on voimassa siihen asti, kunnes valittava 
talousjohtaja ottaa viran hoitaakseen. Viranhoidosta maksettava 
kokonaispalkka on 7031,36 €/kk.   
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Hallintojohtaja 
Rekrytointi 

 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 260 
2222/01.01.01.02/2023 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Riku Rönnholm, riku.ronnholm@salo.fi, 02 778 2020 
 

Talousjohtajan virka on ollut määräaikaisesti täytettynä 6.10.2021 lukien. 
Määräaikaisuus kytkeytyi ensin kaupunginjohtajan sijaisuusjärjestelyihin ja 
myöhemmin elokuun 2022 jälkeen vireillä olevaan 
organisaatiouudistukseen. Kaupunginhallitus teki talousjohtajan 
valintapäätöksen 8.5.2023, mutta valittu henkilö ei ottanut virkaa vastaan. 
Sijaisjärjestelyjä on tämän jälkeen jatkettu ja kaupunginhallitus on 
päättänyt nimetä Maria Kulmalan vt. talousjohtajaksi 1.8.2023 lukien siihen 
asti, kunnes valittava talousjohtaja ottaa viran hoitaakseen. 
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Kaupunginhallitus § 175 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 260 11.09.2023 
 

 

Kaupungin hallintosäännön muutos, jossa kaupungin 
organisaatiouudistusta jatketaan, on valmistelussa ja se on tarkoitus tuoda 
päätöksentekoon syksyn 2023 aikana siten että uudistunut hallintosääntö 
astuisi voimaan 1.1.2024. 
 
Valmisteilla olevasta hallintosääntö- ja organisaatiouudistuksesta johtuen 
on perusteltua jatkaa vt. talousjohtajan viranhoitomääräystä 
määräaikaisesti ja käynnistää talousjohtajan viran vakituista täyttöä 
koskeva hakuprosessi uudelleen sen jälkeen, kun päätökset valmistelussa 
olevasta hallintosääntöuudistuksesta on tehty ja organisaatiouudistus on 
toteutettu. 
 
Maria Kulmala on antanut suostumuksensa toimia virkaa tekevänä 
talousjohtajana 30.9.2024 saakka. Vt. talousjohtajan virkamääräystä 
esitetään jatkettavaksi 30.9.2024 asti. 
 
Talousjohtajan virassa noudatetaan kokonaispalkkausta ja 
kokonaistyöaikaa. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Maria Kulmalan virkamääräystä toimia vt. 

talousjohtajana jatketaan 30.9.2024 asti kaupunginhallituksen päätöksen 
5.6.2023 § 175 mukaisin palkkaehdoin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Rekrytointi 
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Kaupunginhallitus § 110 03.04.2023 
Kaupunginhallitus § 261 11.09.2023 
 

 

 
Sopimus kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen kanssa 
 
Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 110 
 
 
Valmistelija Työllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 

2161, nuorisopalvelupäällikkö Johanna Paananen, 
johanna.paananen@salo.fi, 02 778 4800 

 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue haluaa tehdä kuntien kanssa yhteistyötä 
kuntouttavan työtoiminnan palveluissa. Varha on lähettänyt 1.2.2023 Salon 
kaupungille sopimusehdotuksen kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistoiminnan muodoista. Varha pyytää lähestymiltään kunnilta pikaista 
vastausta siitä, ovatko kunnat halukkaita laatimaan sopimuksen. 
 
Työttömille työnhakijoille suunnatun kuntouttavan työtoiminnan palvelun 
järjestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle osana sosiaalipalveluja. 
Hyvinvointialue voi järjestää kuntouttavan työtoiminnan itse, 
yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia sitä 
sopimukseen perustuen muilta palveluntuottajilta. Kunta, kuntayhtymä, 
valtio, säätiö, yhdistys tai uskonnollinen yhteisö voi tuottaa kuntouttavaa 
työtoimintaa. Valtionkorvaus kuntouttavasta työtoiminnasta maksetaan 
jatkossa hyvinvointialueelle, 10,09 euroa per toimintapäivä. Henkilö saa 
toiminnassa olleessaan työttömyysetuutta ja kulukorvausta, mutta koska 
kyseessä on työllistymistä edistävä palvelu, kustannus on pois kaupungin 
työmarkkinatuen kuntaosuudesta. Hyvinvointialue vastaa jatkossa henkilön 
matkakorvauksista palvelussa. 
 
Kuntouttavaan työtoimintaan ohjataan pitkään työttömänä olleet 
työnhakijat, joilla ei ole vielä edellytyksiä työhön, koulutukseen tai TE-
palveluihin. Tilanne vaatii yleensä monialaista yhteistyötä ja työllistymisen 
esteiden selvittelyä sekä työkyvyn parantamista. Palvelu on 
suunnitelmallista ja tavoitteena on ennen pitkää siirtyminen työhön, 
kuntoutukseen tai eläkkeelle. Joissakin tilanteissa palvelu on syrjäytymistä 
ehkäisevää. 
 
Kunnissa on aiempina vuosina päädytty erilaisiin ratkaisuihin kuntouttavan 
työtoiminnan toteuttamisessa. Salossa suurin osa kuntouttavan 
työtoiminnan paikoista on ollut jo usean vuoden ajan kaupungin 
toimipisteissä. Lisäksi Salossa on tällä hetkellä neljä 
palvelusetelipalveluntuottajaa, joilta nyt Varha ostaa palvelua. 
Palveluntuottajien kapasiteetti on kuitenkin rajallinen. 
 
Joulukuussa 2022 kuntouttavassa työtoiminnassa Salossa oli 239 
asiakasta, joista 177 eli 74 % oli kaupungin toimipisteissä. Näistä Waltin 
työpajoilla ja ryhmissä oli 101 henkilöä ja nuorten työpajoilla 18 henkilöä. 
Lisäksi kaupungin eri yksiköt ovat tarjonneet yksittäisiä kuntouttavan 
työtoiminnan paikkoja. Kansalaisopistossa oli vuoden 2022 loppuun asti 
kuntouttavan työtoiminnan ryhmiä, mutta ne jouduttiin lopettamaan, koska 
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Kaupunginhallitus § 110 03.04.2023 
Kaupunginhallitus § 261 11.09.2023 
 

 

hyvinvointialue ei voi maksaa kunnalle palvelusta. Tämä on vähentänyt 
paikkoja merkittävästi. Muutoksen myötä Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue on luopunut yksiköiden työyhteisöille maksettavista 
ohjauspalkkioista, mutta toiveena on, että yksiköt ottaisivat silti jatkossakin 
työtoiminta-asiakkaita.  
 
Waltin ja nuorisopalveluiden työpajatoimintaa ei siirretty 
hyvinvointialueuudistuksessa, koska ne eivät ole sosiaali- ja 
terveyspalveluja. Työpajatoiminnassa voi olla kuntouttavan työtoiminnan 
lisäksi myös muilla sopimusmuodoilla, kuten koulutus- ja 
työkokeilusopimuksilla tai palkkatukityössä. Waltin pajoilla tehdään 
pääasiassa kaupungin yksiköiden tilaamia töitä tai omia tuotteita. Nuorten 
työpajatoiminta on nuorisotoimintaa ja kuuluu sivistyspalveluiden 
alaisuuteen. Nuorisolain mukaisesti toiminnan tarkoituksena on tukea 
nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä näihin liittyvien 
tietojen ja taitojen oppimista ja edistää nuorten osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia yhteiskunnassa. 
Työpajatoiminnat ovat osa kaupungin työllisyyden edistämisen 
palvelukokonaisuutta ja niillä on oma asemansa paikallisessa työllisyyden 
palveluekosysteemissä huomioiden myös vuonna 2025 tuleva TE-
palveluiden siirto kuntiin. 

 
Salossa kuntouttavan työtoiminnan palveluntuottajia ja paikkoja on 
rajallisesti, joten kunnan tarjoamat paikat ovat tärkeitä jatkossakin. Pitkään 
työttömänä olleen, tukea tarvitsevan kuntalaisen tulee päästä 
tarvitsemaansa ja hänelle soveltuvaan palveluun. Järjestämisvastuu ja 
sosiaalihuollon vastuu palvelusta on edelleen sosiaalipalveluilla ja pajoilla 
työskentelee kunnan henkilöstön rinnalla myös sosiaalihuollon henkilöstöä. 
Itse työtehtäviin liittyvä ohjaus työpajoilla tai kunnan yksiköissä tehdään 
kaupungin työntekijän toimesta. Toiminnassa käytetään kunnan työtiloja, 
työvälineitä ja materiaaleja. Työn tuotokset jäävät kaupungille.  
 
Kuntouttavan työtoiminnan palveluun liittyi uudistuksessa paljon 
keskeneräisiä ja epäselviä asioita, joiden ratkominen jatkuu edelleen 
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyössä. Tällä sopimuksella ja tehtävällä 
yhteistyöllä pyritään muutostilanteessa turvaamaan tärkeä työllistymistä 
edistävä palvelu. Sopimus pitää sisällään kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistyön työpajoissa ja yksittäisten paikkojen osalta kunnan eri 
yksiköissä.  
 
Hyvinvointialueen edustajien kanssa on maaliskuun aikana neuvoteltu 
Waltin kiinteistöä koskevan alivuokrasopimuksen laatimisesta, joka 
pyritään saamaan pian voimaan. Lisäksi keskustelua on käyty Waltin 
työpajatoimintaan osallistuvien lounasruokailu- ja liikuntakustannuksista 
noin 40 000 €/v, joiden osalta pyritään löytämään ratkaisu ensi syksyyn 
mennessä. Neuvottelujen myötä yhteistoimintasopimusta on päädytty 
tarkentamaan. Kuntouttavaan työtoimintaan liittyvien seikkojen 
tarkentuessa sopimusta kuntien kanssa on tarkoitus päivittää uudestaan jo 
30.9.2023 mennessä. 
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Kaupunginhallitus § 110 03.04.2023 
Kaupunginhallitus § 261 11.09.2023 
 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Salon kaupunki hyväksyy Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
valmisteleman päivitetyn sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistoiminnan muodoista. 
 

Päätös Merkittiin, että Saku Nikkanen, Juhani Nummentalo, Ulla Huittinen sekä 
Heikki Tamminen poistuivat kokouksesta esteellisenä, yhteisöjäävi, klo 
17.45. 
 
Tämän asian käsittelyn ajan puheenjohtajana toimi 2. varapuheenjohtaja 
Johanna Riski. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Nikkanen, Nummentalo, Huittinen ja Tamminen palasivat kokoukseen klo 
17.50. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 Vastaava työvalmentaja 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 261 
463/00.04.01/2023 
 
 
Valmistelija Työllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 

2161 
 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on 9.5.2023 
kokouksessaan käsitellyt kuntouttavan työtoiminnan aikaisia etuuksia koko 
Varsinais-Suomen alueella. Aluehallitus on päättänyt kuntouttavan 
työtoiminnan etuuksista siten, että Varhan tuottamissa kuntouttavan 
työtoiminnan palveluissa ilmaisista aterioista luovutaan. Myös Varhan 
hankkimista kuntouttavan työtoiminnan aikaisista erillisistä liikuntaeduista 
luovutaan toistaiseksi. https://varha-
julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1694  
 
Salon kaupungin ja hyvinvointialueen voimassa olevaa kuntouttavan 
työtoiminnan yhteistoimintasopimusta on tarkoitus tarkistaa 30.9.2023 
mennessä erityisesti lounasruokailu- ja liikuntakustannusten osalta. Salon 
kaupunki on 16.8.2023 keskustellut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
edustajien kanssa ajankohtaisesta tilanteesta kaupungin yksiköissä ja 
työpajoilla toteutettavasta kuntouttavasta työtoiminnasta. Muiden 
kuntouttavaa työtoimintaa koskevien asioiden osalta ei ole huomattu 
sopimuksen päivittämisen tarvetta. Huomioiden myös Varhan 
aluehallituksen 9.5.2023 päätös, ei sopimusta ole tarvetta päivittää. Waltin 
kiinteistöä koskevan alivuokrasopimuksen laatiminen on kesken. 
 

 

https://varha-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1694
https://varha-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1694
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Kaupunginhallitus § 110 03.04.2023 
Kaupunginhallitus § 261 11.09.2023 
 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että Salon kaupungin osalta sopimusta 
kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista ei ole tarvetta 
päivittää ja sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös Merkittiin, että Juhani Nummentalo, Ulla Huittinen sekä Heikki Tamminen 
poistuivat kokouksesta esteellisenä, yhteisöjäävi, klo 17.11. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Nummentalo, Huittinen ja Tamminen palasivat kokoukseen klo 17.18. 

 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Nuorisopalvelupäällikkö 
 Vastaava työvalmentaja 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 
Liitteet 

Liite 3 Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus 
Liite 4 VSHVAn yleiset tietosuoja- ja tietoturvaehdot 23.1.2023 
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Kaupunginhallitus § 197 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 262 11.09.2023 
 

 

 
Salon kaupungin toiminnan ja talouden kehys vuodelle 2024 ja talousarvion laadintaohjeet 
 
Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 197 
 
 
Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017 
 

Talousarviokehyksessä määritellään tulevan vuoden talousarvion 
reunaehdot ja annetaan talousarvion laadintaohjeet toimielimille. 
Talousarviokehys perustuu verottajan ja kuntaliiton arvioon verotulojen ja 
valtionosuuksien kehityksestä sekä arvioon kaupungin toimintatulojen ja 
toimintamenojen kehityksestä vuodelle 2024.  
 
Kuntalain 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen.  
 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä.  
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan.  
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt joulukuussa 2022 Salon 
kaupunkistrategian 2030 ”Avaimet kaikkiin oviin”. Vuoden 2024 talousarvio 
ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmavuosien strategiset linjaukset 
perustuvat valtuuston hyväksymään uuteen kaupunkistrategiaan. 
 
Valtiovarainministeriön kansantalousosaston ennusteen mukaan Suomen 
bruttokansantuotte supistuu 0,2 prosenttia kuluvana vuonna inflaation ja 
korkojen nousun seurauksena. Inflaation hidastumisen ja palkankorotusten 
myötä ostovoima kääntyy kuitenkin kasvuun vuoden 2023 aikana ja 
vuonna 2024 kasvuksi arvioidaan 1,3 % ja vuonna 2025 1,6 %.  
 
Vuoden alusta tapahtuneen sote-uudistuksen myötä sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät siirtyivät kunnilta 



 

 

Pöytäkirja 15/2023  13(41) 

 
Kaupunginhallitus § 197 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 262 11.09.2023 
 

 

hyvinvointialueille ja niitä vastaava rahoitus valtiolle. Kuntien tulot ja menot 
lähes puolittuivat tehdyn uudistuksen seurauksena. Ukrainasta sotaa 
paenneiden ihmisten auttamiseen tarvittavien panostusten arvioidaan 
hieman kasvavan muun muassa varhaiskasvatuksen, perusopetukseen 
valmistavan opetuksen ja kotoutumisapalveluiden tarpeen kasvun vuoksi. 
Kunta-alalle sovitut sopimuskorotukset kertaerineen kasvattavat 
kuntatalouden työvoimakustannuksia 4,85 prosentilla vuonna 2023 ja 3 
prosentilla vuonna 2024. Kunta-alaa haastaa kuitenkin työikäisen väestön 
määrän väheneminen ja työvoiman saatavuusongelmat.  
 
Vuonna 2024 kuntien verotulojen arvioidaan laskevan 3 prosenttia. 
Verotulot ovat poikkeuksellisesti normaalia korkeammalla tasolla vuonna 
2023, koska vuoden 2023 verotilityksiin sisältyyy kunnallis- ja 
yhteisöverotulojen osalta tilityksiä, jotka perustuvat sote-uudistusta 
edeltävään aikaan. 
 
Valtionosuuksien arvioidaan laskevan vuonna 2024 verrattuna vuoteen 
2023 johtuen hyvinvointialueiden ja kuntien välisistä kustannusten 
tarkistuksista. Valtionosuuteen tehdään myös erillinen 
jälkikäteistarkastuksesta johtuva lisäsiirto, mikä huomioidaan takautuvasti 
vuoden 2023 osalta. Tarkistukset otetaan huomioon vuodesta 2024 alkaen 
ja valtiovarainministeriön kuntatalousohjelmassa alustavien arvioiden 
mukaan lisäsiirtotarve olisi 99 miljoonaa euroa. Valtiovarainministeriö 
tarkistaa kunnilta hyvivointialueille siirrettävien tulojen määrän koko maan 
tasolla siirtyviä kuluja vastaaviksi vuoden 2022 taloustietojen valmistuttua 
syksyllä 2023. 
 
Salon kaupungin vuoden 2022 tilinpäätös 
 
Kaupunki teki vuonna 2022 9 miljoonaa euroa ylijäämäisen tuloksen. 
Vuonna 2021 ylijäämä oli 8,1 miljoonaa euroa ja vuosi 2020 oli 
alijäämäinen 14,7 miljoonaa euroa.  
 
Vuoden 2022 positiivisen tuloksen jälkeen taseessa olevat kertyneet 
ylijäämät nousivat 28,4 miljoonaan euroon eli 558 euroa per asukas 
(asukasmäärä 50 969). 
 
Positiivisen tuloksen taustalla on erityisesti verotulojen merkittävä kasvu ja 
toimintakulujen toteutuminen lähes talousarvion mukaisesti.  
 
Kuluva vuosi 2023 
 
Valtuuston hyväksymä muutettu talousarvio on vuodelle 2023 noin 5,9 
miljoonaa euroa ylijäämäinen (toukokuu 2023). Ottaen huomioon vuodelle 
2023 laaditun talousarvion sekä vuosien 2020-2022 positiiviset tulokset, 
talous on tasapainossa suunnitelmakausilla 2023-2025. 
 
Kaupungin väkiluku oli viime vuodenvaihteessa 50 969. Asukasluku laski 
vuoden takaiseen 438 asukkaalla. Ennakkotietojen perusteella asukasluku 
on huhtikuun 2023 lopussa 50 985, joten kasvua on neljän ensimmäisen 
kuukauden aikana 16 henkilöä. 



 

 

Pöytäkirja 15/2023  14(41) 

 
Kaupunginhallitus § 197 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 262 11.09.2023 
 

 

 
Työ- ja elinkeinoministeriön työllisyyskatsauksen mukaan kaupungin 
työttömyysaste oli huhtikuun lopussa 8,2 %, kun se vuodenvaihteessa oli 
9,9 %. 
 
Seuraavina vuosina suurin muutos kaupungin toiminnassa ja taloudessa 
liittyy tulevaan TE-uudistukseen, joka siirtää työ- ja elinkeinopalveluiden 
järjestämisvastuun kunnille tai niiden muodostamille yhteistyöalueille 
vuoden 2025 alusta. Lisäksi kuntien rahoitusvastuuta työttömyysetuuksista 
laajennetaan koskemaan työmarkkinatuen lisäksi myös perus- ja 
ansiopäivärahaa. Sote-uudistukseen liittyvä sote-siirron täsmäytys kuntien 
valtionosuuksiin tehdään lopullisesti marraskuussa 2023 ja sen perusteella 
määritellään rahoitus vuodesta 2024 eteenpäin. 
 
Huhtikuun talouden toteuman perusteella sekä toimintatuotot että 
toimintakulut ovat toteutuneet hieman alle talousarvion. Henkilöstökulujen 
loppuvuoden kehitykseen vaikuttavat kunta-alan sopimusratkaisun 
mukaiset kesäkuussa voimaan tulevat yleis- ja järjestelyeräkorotukset sekä 
kesäkuussa henkilöstölle maksettavat kertapalkkiot, joiden vaikutukset 
eivät näy vielä huhtikuun toteumassa. 
 
Uutta pitkäaikaista lainaa ei ole nostettu alkuvuoden aikana. Lyhytaikaista 
kuntatodistuslainaa oli huhtikuun lopussa 30,0 miljoonaa euroa. 
Kokonaislainamäärä huhtikuun lopussa oli noin 72,9 miljoonaa euroa eli 
noin 1.429 euroa/asukas, kun vuoden vaihteessa lainamäärä oli noin 84,7 
miljoonaa euroa eli 1.661 euroa/asukas. Muutetun talousarvion mukaan 
lainanmäärä olisi vuoden 2023 lopussa noin 70,6 miljoonaa euroa.  
 
Kuntaliitto on päivittänyt huhtikuussa verotuloennustetta. Tämän hetken 
verotuloennuste on vielä epävarma ja ennusteeseen on syytä suhtautua 
varovaisuuden periaatetta noudattaen. Huhtikuun kuntaliiton 
verotuloennuste ja valtionosuuslaskelmat huomioiden tilikauden ylijäämä 
huhtikuun arvion mukaan saattaa olla parempi kuin kuluvan vuoden 
talousarvio ja ylijäämä olisi noin 12,8 miljoonaa euroa. Näin aikaisessa 
vaiheessa vuotta tehtyyn ennusteeseen on kuitenkin syytä suhtautua 
varauksella. Ennustetta päivitetään, kun saadaan uusia päivitettyjä tietoja 
verotuloennusteista ja valtionosuuksista. 
 
Vuoden 2024 talousarviokehyksen taustaoletukset 
 
Eduskunnan toimikauden ja hallituksen vaihdoksesta johtuen uusista 
kuntatalouteen vaikuttavista valtion toimenpiteistä tai linjauksista ei ole 
vielä tietoa. Tulevien vuosien toimenpiteiden osalta voidaan tässä 
vaiheessa ottaa huomioon vain ne toimenpiteet, jotka perustuvat 
voimassaolevaan lainsäädäntöön. 
 
Talousarvion 2024 kehys on laadittu ulkoisille toimintatuotoille ja 
toimintakuluille. Kehyksessä oletuksena on, että toimintatuotot 
kokonaisuudessaan pysyvät lähes vuoden 2023 talousarvion tasolla. 
Maksutuottoihin on tehty arvio varhaiskasvatuksen maksujen alenemisesta 
lainmuutoksesta johtuen. Lisäksi sote-uudistuksen yhteydessä 
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hyvinvointialueen käyttöön siirtyneiden kiinteistöjen vuokratulojen määrä 
on tarkistettu vastaamaan tämän hetken tietoja. Tukien ja avustusten 
määrää on tarkistettu vastaamaan tämän hetken arvioita niiden 
kehittymisestä. 
 
Toimintakulujen osalta oletuksena on, että kulut kasvavat keskimäärin 2,9 
prosenttia muutettuun talousarvioon 2023 nähden. Vuonna 2024 
toimintakulujen kasvuun vaikuttaa muun muassa hintojen kasvu sekä 
kunta-alan palkkaratkaisut. Lisäksi kehyksessä on huomioitu TE-
uudistukseen varautuminen tämän hetken tietojen perusteella. Kunta-alan 
palkkaratkaisulla on suuri merkitys kuntatalouden tulevalle 
kustannuskehitykselle, sillä henkilöstökulut muodostavat kuntasektorin 
suurimman kuluerän. Vuodelle 2024 palkkojen korotusprosenttina 
käytetään 3 prosenttia ja korotusta tarkistetaan tarpeen vaatiessa 
myöhemmin. Muiden toimintakulujen arvioidaan kasvavan 2,0 prosenttia. 
 
Verotulot on arvioitu varovaisuuden periaatteella Kuntaliiton viimeisen 
ennusteeseen pohjautuen (tilanne huhtikuu 2023) nykyisillä 
veroprosenteilla. Verotuloennusteet ovat tässä vaiheessa vielä 
epävarmoja.  Valtionosuudet arvioidaan Kuntaliiton ennakollisten 
valtionosuuslaskelmaan perustuen. Verotuloennuste ja 
valtionosuuslaskelma tarkistetaan, kun kaupunginhallitus päättää 
tarkennetusta kehyksestä syyskuussa 2023. Marraskuussa 2023 kuntien 
rahoituslaskelmat päivitetään lopullisiksi ja niiden perusteella määritetään 
rahoitus vuodesta 2024 eteenpäin. 
 

 Edellä mainituilla taustaoletuksilla laaditun kaupunkitasoisen kehyksen 
vuosikate on pienempi kuin poistot ja arvonalentumiset, eikä vuosikate 
täysin kata niitä. Talousarviokehyksessä tilikausi jää hieman 
ylijäämäiseksi. Laaditun kehyksen mukaan lainanmäärä vuoden 2024 
lopussa olisi noin 78,6 miljoonaa euroa muutetun talousarvion mukaan 
laskettuna. 

 
Investoinnit 
 
Valtuusto on hyväksynyt talousarvio 2023 yhteydessä 
investointisuunnitelman vuosille 2024-2027. Sen mukaisesti investointitaso 
vuodelle 2024 on 23,8 miljoonaa euroa.  
 
Esityslistan liitteenä on kaupunkitasoinen kehys laskettuna edellä 
mainituilla taustaoletuksilla ja sen mukainen kaupungin tuloslaskelma ja 
rahoituslaskelma vuodelle 2024 sekä valtuuston hyväksymä (TA2023) 
investointisuunnitelma vuosille 2024-2027. 
 
Lautakuntakohtaista kehystä ei laadita tässä vaiheessa, vaan 
lautakuntakohtainen raami päätetään syyskuussa kaupunginhallituksessa 
kehyksen tarkistamisen yhteydessä, kun tarkemmat tiedot mm. 
verotuloennusteista saadaan elokuussa.  
 
Talousarvion valmistelu ja laadinta voidaan kuitenkin aloittaa toimialoilla 
kesäkuussa oheisena olevan talousarviolaadintaohjeen mukaisesti. 
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Vuoden 2024 talousarvioprosessin alustava aikataulu 
 
Talousarvio-ohjeet ja talousarviokehys KH 19.6.2023 
Talousarviokehyksen tarkastaminen  syyskuu (vko 37) 
Lautakuntien talousarviokäsittely  lokakuu (vko 40) 
Lautakuntien talousarvioneuvottelut  lokakuu (vko 41-42) 
Veroprosenttipäätös KV    lokakuu (vko 43) 
Henkilöstösuunnitelma henkilöstöjaostossa lokakuu (vko 43) 
Kaupunginjohtajan esitys TA  marraskuu (vko 45) 
Talousarvion käsittely yhteistoimintaelimessä marraskuu (vko 45) 
Talousarvio KH   marraskuu (vko 47) 

 Talousarvio KV   joulukuu (vko 49) 
    
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion 2024 

laadintaohjeen sekä lähettää sen toimielimille tiedoksi ja noudatettavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 Lautakunnat 
 Liikelaitos Salon Vesi 
 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 262 
1509/02.02.00.01/2023 
 
 
Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017 
 

Kaupunginhallitus on käsitellyt kokouksessaan 19.6.2023 § 197 Salon 
kaupungin toiminnan ja talouden kehystä vuodelle 2024 ja talousarvion 
laadintaohjeita. Kaupunginhallitus päätti, että talousarviokehystä 
tarkennetaan syyskuussa. Talousarvioraamin tarkistamisen ohjearvoiksi 
otettiin vuoden 2023 valtuuston hyväksymä talousarvio, jonka se hyväksyi 
kokouksessaan 12.12.2022 § 110. Tämän lisäksi on laskettu nettokasvu 
nykyisellä palvelurakenteella. Verotulot ja valtionosuudet on arvioitu tämän 
hetkisten tietojen perusteella. Lautakuntakohtaiset raamit on laskettu 
edellä mainituilla periaatteilla.  
 
Toimintatuotot 
 
Toimintatuottojen lisäys on 0,7 miljoonaa euroa eli 2 % verrattuna 
talousarvioon. Toimintatuottojen kehittymistä on arvioitu tämän hetken 
ennusteeseen perustuen. 
 
Toimintamenot 
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Toimintamenot kasvavat kokonaisuudessaan 4,4 miljoonaa euroa eli 3 % 
verrattuna talousarvioon. Vuonna 2024 toimintakulujen kasvuun vaikuttaa 
muun muassa hintojen kasvu sekä kunta-alan palkkaratkaisut. Lisäksi 
kehyksessä on huomioitu TE-uudistukseen varautuminen tämän hetken 
tietojen perusteella. Kunta-alan palkkaratkaisulla on suuri merkitys 
kuntatalouden tulevalle kustannuskehitykselle, sillä henkilöstökulut 
muodostavat kuntasektorin suurimman kuluerän.  
 
Kunta-alan työehtosopimukset ovat voimassa huhtikuuhun 2025 asti. 
Sopimus sisältää useita palkankorotuksia, jotka ajoittuvat sopimuskauden 
eri vuosille. Lisäksi sopimus sisältää viisivuotisen palkkaohjelman, joka 
ajoittuu vuosille 2023-2027. 
 
Vuoden 2024 henkilöstökuluissa varaudutaan 3 % korotukseen verrattuna 
tämän vuoden talousarvioon. Arvioitu korotuksen kustannusvaikutus koko 
kaupungin tasolla on noin 2,8 miljoonaa euroa. 
 
Muiden toimintakulujen arvioidaan kasvavan 2 %. Palvelujen ostot 
kokonaisuutena kasvavat 1,1 miljoonaa euroa ja aineet ja tarvikkeet 
kasvavat 0,3 miljoonaa euroa. Avustukset kasvavat 0,1 miljoonaa euroa.  
 
Verotulot ja valtionosuudet 
 
Verotulot on laskettu nykyisellä kunnallisveroprosentilla. Kuntaliitto on 
julkaissut elokuun lopussa viimeisimmän verotuloennusteen.  
 
Kunnallisverojen arvioidaan laskevan 6,1 % ja yhteisöverojen arvioidaan 
laskevan 12,3 % verrattuna vuoden 2023 kuntaliiton veroennusteeseen. 
Kiinteistöverojen arvioidaan pysyvän pääsääntöisesti samalla tasolla.  
 
Verotulot yhteensä on raamissa arvioitu 111,4 miljoonan euron suuruiseksi 
kuntaliiton viimeisimmän ennusteen mukaisesti. Talousarvioon verrattuna 
verotulot kasvavat raamiin 1 % eli noin 1,1 miljoonaa euroa. Veroennuste 
päivitetään näillä näkymin vasta lokakuun alussa. Silloin huomioidaan 
muun muassa Valtiovarainministeriön päivitetty ennuste, viimeisimmät 
ennakkotiedot valmistuvasta verotuksesta 2022, tiedot elo- ja syyskuun 
verotilityksistä sekä budjettiriihessä mahdollisesti päätetyt 
veroperustemuutokset.  
 
Valtionosuudet perustuvat valtiovarainministeriön elokuussa tekemään 
ennusteeseen. Valtionosuudet ovat arvioitu yhteensä 25,2 miljoonan euron 
suuruisiksi, jossa on vähennystä 3,4 miljoonaa euroa talousarvioon. 
Verotulot ja valtionosuudet vähenevät yhteensä nettona 2,3 miljoonaa 
euroa talousarvioon verrattuna. Valtiovarainministeriö tarkistaa kunnilta 
hyvinvointialueille siirrettävien tulojen määrän koko maan tasolla siirtyviä 
kuluja vastaaviksi vuoden 2022 taloustietojen valmistuttua syksyllä 2023. 
 
Talousarvioraamin 2024 kustannustason muutos toimintakatteen osalta on 
yhteensä 4,4 miljoonaa euroa heikompi verrattuna muutettuun 
talousarvioon 2023.  
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Yhteenveto talousarvioraamin perusteista verrattuna kuluvan vuoden 
talousarvioon:  
 
1. Toimintatuottojen lisäys 2 %, 0,7 miljoonaa euroa  
2. Toimintamenojen lisäys 3 %, 4,4 miljoonaa euroa  
3. Verotulojen lisäys, 1 %, 1,1 miljoonaa euroa  
4. Valtionsuuksien vähennys, 12 %, 3,4 miljoonaa euroa  

 
 Rahoituskulujen ja -tuottojen arvioidaan olevan vuoden 2023 tasolla. 
 
 Näillä edellä mainituilla muutoksilla raamituloslaskelman toimintakate tulee 

olemaan -120,3 miljoonaa euroa ja vuosikatteeksi jää 15,8 miljoonaa 
euroa, joka ei aivan riitä poistojen kattamiseen. Poistojen jälkeen raamin 
tulos on 0,5 miljoonaa euroa alijäämäinen ja poistoeron muutoksen jälkeen 
tilikauden yli-/alijäämä on nollan tasolla.  

 
 Vuoden 2022 tilinpäätöksen mukaan kaupungin taseen ylijäämä on 28,4 

miljoonaa euroa. Tämän hetkisten uusien verotuloennusteiden valossa 
tilikauden 2023 ylijäämäksi on muodostumassa noin 12,8 miljoonaa euroa. 
Vuoden 2023 talouden ennusteeseen liittyy vielä epävarmuutta, johon 
vaikuttaa erityisesti todelliset verokertymät. 

 
 Liitteenä ovat vuodelle 2024 laaditut koko kaupunkitasoinen tuloslaskelma, 

rahoituslaskelma ja lautakuntakohtainen raami. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lautakuntakohtaisen 

raamin ja lähettää ne toimielimille tiedoksi ja noudatettaviksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 Toimialajohjatat 
 Liikelaitos Salon Vesi 
 
Liitteet 

Liite 5 Tuloslaskelma, syyskuu raami vuodelle 2024 
Liite 6 Rahoituslaskelma, syyskuu raami vuodelle 2024 
Liite 7 Lautakuntien raami vuodelle 2024 
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Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmään 
  
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 263 
3241/00.04.02.03/2023 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, 02 778 2022 
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää kirjeellään 24.8.2023 ministeriöitä ja 
kaupunkeja tekemään esityksensä edustajastaan valmisteilla olevaan 
kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmään.  
 
Yhteistyöryhmän tehtävänä on kaupunkipolitiikan edistäminen, 
ministeriöiden kaupunkipoliittisten toimenpiteiden koordinoiminen sekä 
kaupunkien ja valtion välisen kumppanuuden ja yhteistyömuotojen 
kehittäminen. Lisäksi kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmä määrittelee 
hallituskauden kaupunkipolitiikan tavoitteet ja prioriteetit sekä luo yhteistä 
tilannekuvaa. 
 
Lisäksi ministeriö pyytää esittämään varajäsentä, joka neuvottelukunnan 
strategisen tehtäväkuvan vuoksi on omassa organisaatiossaan 
keskeisessä asemassa kaupunkipolitiikkaan liittyvissä kokonaisuuksissa. 
Ministeriö pyytää esittämään mahdollisuuksien mukaan sekä nais- että 
miesehdokkaita. 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunkipoliittisen yhteistyöryhmän 

jäseneksi  kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhosta sekä varajäseneksi 
hallintojohtaja Riku Rönnholmia. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin, että Anna-Kristiina Korhonen ja Riku Rönnholm poistuivat 
kokouksesta esteellisenä, osallisuusjäävi, klo 17.19. 
 
Tämän asian esittelijänä toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
Korhonen ja Rönnholm palasivat kokoukseen klo 17.20. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Työ- ja elinkeinoministeriö 
 Kirjaamo 
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Eroanomus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän varajäsenyydestä 
 
Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 114 
 
 
Valmistelija viestintäpäällikkö Teija Järvelä, teija.jarvela@salo.fi,  02 778 2151, 

kehittämissuunnittelija Saija Karnisto-Toivonen, saija.karnisto-
toivonen@salo.fi, 02 778 2569, sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, 02 
778 4001, hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska, hilpi.tanska@salo.fi, 02 
778 2155. 

 
 Hyvinvointialueuudistukseen sekä sosiaali- ja terveyslautakunnan 

lakkauttamiseen liittyen kaupunginhallitus päätti 28.11.2022 (§398), että 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi valmistellaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ohjaustehtävien organisointi siten, että tehtävät siirretään 
perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmälle. 

 
 Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä mukaan lukien ehkäisevää 

päihde- ja mielenterveystyötä sekä maahanmuuttotyötä ohjaa lainsäädäntö 
(Kuntalaki 2015/410, laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021 § 6, terveydenhuoltolaki 1326/2010, laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015 ja laki kotouttamisen edistämisestä 1386/2010), 
valtioneuvoston periaatepäätös (2021) Hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen 2030, muu kansallinen ohjeistus, alueellinen 
hyvinvointikertomus ja kaupungin omat eri toimielimissä hyväksytyt 
suunnitelmat sekä ohjelmat. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä 
 
 Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan ohjausryhmän kokoonpano ja 

toimintatapa: 
 • kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmän jäsenet ja näiden joukosta 

valitaan puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja 
 • kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo-

oikeus 
 • ryhmän asiantuntijajäseniksi nimetään hyvinvointikoordinaattori, 

ehkäisevästä päihde- ja mielenterveystyöstä vastaava sekä 
maahanmuuttotyöstä vastaava henkilö 

 • ohjausryhmän kokousten valmistelijaksi nimetään 
hyvinvointikoordinaattori ja sihteeriksi hallintoasiantuntija 

 • ohjausryhmän esitykset toimielinten päätettäviksi valmistellaan 
toimialoilla 

 • ohjausryhmä kokoontuu noin neljä kertaa vuodessa 
 
 Ohjausryhmän tehtävät: 
 • vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjauksesta, 

kehittämisestä sekä seurannasta kaupungin järjestämisvastuulle 
kuuluvissa palveluissa 
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 • valvoo ja tukee lakisääteisten ohjelmien (hyvinvointisuunnitelmat, 
kotouttamisohjelma sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma) 
toimeenpanoa sekä säännöllistä päivitystä 

 • vastaa kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimintojen 
yhteen sovittamisesta ja yhteistyön seurannasta  

 • koordinoi mielen hyvinvointityötä kaupunkitasolla 
 • koordinoi osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämistä, esimerkiksi 

osallistuva budjetointi, osallisuusohjelma, ikäkeskustoiminta, 
perhekeskustoiminta ja muut yhteisöpalvelut ja niiden kehittäminen  

 • koordinoi hyvinvointia ja terveyttä edistävää hanketyötä 
 • määrittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osalta 

järjestöyhteistyön muodot sekä koordinoi sosiaali- ja terveysalojen 
järjestöjen tukea (muun muassa tilojen käyttö ja avustaminen)  

 • koordinoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä 
 • koordinoi maahanmuutto- ja kotouttamistyötä 
 • linjaa kuntalaisia aktivoivaa hyte-viestintää 
 
 Kunnilla on myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä tehtäviä, 

jotka kuuluvat toimielinten vastuulle. Valmistelussa on tunnistettu 
seuraavia toimielinten tehtäviä: 

 
 Kaupunginvaltuusto 
 • varmistaa, että terveyden ja hyvinvoinnin edistämis- ja 

maahanmuuttotyöhön varataan riittävät resurssit lakien noudattamiseksi, 
kaupungin toimielimissä hyväksyttyjen hyvinvointisuunnitelmien ja 
ohjelmien toteuttamiseksi sekä strategian toimeenpano-ohjelmaan 
asetettavien tavoitteiden saavuttamiseksi.  

 
 Kaupunginhallitus 
 • vastaa lakisääteisistä kunnan vastuulle säädetyistä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen tehtävistä yhteistyössä muiden toimielinten kanssa 
 • vastaa ehkäisevästä päihdetyöstä kaupunkitasolla (Lain mukaan kunnan 

on nimettävä ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin. Lisäksi on 
nimettävä ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö.) 

 • vastaa maahanmuuttajien kotouttamisesta kaupunkitasolla  
 • päättää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen varattujen 

avustusmäärärahojen jakoperusteista ja avustusten jakamisesta 
 • vastaa muista mahdollisista aiemmin sosiaali- ja terveyslautakunnan 

toimivaltaan kuuluneista ja kaupungin toimivaltaan jäävistä asioista 
(esimerkiksi luottamushenkilöiden nimeämiset yhteistyöverkoston 
toimielimiin). 

 • vastaa muista tarvittavista hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvistä asioista, ellei hallintosäännössä muuta määrätä. 

 • vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän 
kokoonpanon ja tehtävät 

 • vahvistaa kaupungin sisäisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän tehtävät 

  
 Kaupungin sisäinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä 
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 Salossa on vuodesta 2002 lähtien toiminut hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työryhmä jollakin kokoonpanolla. Nyt esitetään, että 
työryhmän tehtävistä päättää kaupunginhallitus ja työryhmän 
kokoonpanosta kaupunginjohtaja. Työryhmän kokoonpanon tulee olla koko 
organisaation läpileikkaava, ja työryhmä kokoontuu vähintään neljä kertaa 
vuodessa. Työryhmän puheenjohtajuus vaihtuu kahden vuoden välein ja 
puheenjohtajina toimivat toimialajohtajat. Hyvinvointikoordinaattori toimii 
työryhmän sihteerinä ja valmistelee kokousten esityslistat yhdessä 
puheenjohtajan kanssa. 

 
 Tehtävät: 
 • valmistelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän 

käsittelyyn tulevia asioita 
 • johtaa eri toimialojen välistä hyvinvointityötä 
 • johtaa eri toimialojen välistä kotouttamis- ja maahanmuuttotyötä 
 • johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelua, kehittämistä ja 

toimeenpanoa 
 • huolehtii olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen 

tekemistä 
 • huolehtii yhteistyön edellytyksistä muun muassa järjestöjen, yritysten, 

seurakunnan, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja muiden alueellisten 
ja kansallisten toimijoiden kanssa 

 • koordinoi kaupungin työntekijöiden nimeämistä hyvinvointialueen eri 
yhteistoimintaryhmiin. Työntekijät nimeää kaupunginjohtaja. 

 • koordinoi terveellisten elintapojen (esimerkiksi liikuntaneuvonta, 
kulttuurihyvinvointi, ravitsemus, uni) tukea ja kaupungin toimia, joilla 
tuetaan eri-ikäisten kuntalaisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden sekä työ- ja toimintakyvyn ylläpitoon ja parantamiseen.  

 • koordinoi hyvinvoinnin monialaisten teemaryhmien työtä (esimerkiksi 
ravitsemuksen ja ehkäisevän päihdetyön yhteistyöryhmät, vuoden 2023 
aikana perustettava osallisuuden työryhmä, MOVE/liikunnan edistämisen 
työryhmä) 

 • koordinoi ennakkovaikutusten arviointityötä 
 • kerää ajantasaista tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja raportoi siitä 

valmistelemalla valtuustolle hyvinvointiraportin vuosittain ja 
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

ohjaustehtävien organisoinnin ehdotetulla tavalla ja päättää perustaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän sekä nimetä 
ohjausryhmän jäsenet ja vahvistaa kaupungin sisäisen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työryhmän tehtävät. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää, että kaupunginhallitus toimii lainmukaisena ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavana toimielimenä (laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523 / 2015 § 5). 
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Päätös Nummentalo esitti jäseneksi Marjatta Hyttistä ja varajäseneksi Marina 
Mgvdeladzeä. 
Friberg esitti jäseneksi Mika Laitista ja varajäseneksi Anne Nummea. 
Riski esitti jäseneksi Karoliina Vierjoki-Väätäistä ja varajäseneksi Kalle 
Tekkalaa. 
Härri esitti jäseneksi Tuukka Kahilaa ja varajäseneksi Jenni Salakaria. 
Nikkanen esitti jäseneksi Satu Parttimaata ja varajäseneksi Marko 
Poikelaa. 
Lisäksi puheenjohtaja totesi, että vasemmistopuolue esittää jäseneksi 
Marja Ruokosta ja varajäseneksi Timo Lähteenmäkeä sekä Liike Nyt 
esittää jäseneksi Mika Nummenpaloa ja varajäseneksi Satu Paanasta. 
 
Puheenjohtajana toimii Karoliina Vierjoki-Väätäinen ja 
varapuheenjohtajana toimii Satu Parttimaa. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti esitykset. Lisäksi 
kaupunginhallitus totesi, että ohjausryhmän sihteerinä toimii 
hallintoasiantuntija ja valmistelijaksi nimetään hyvinvointikoordinaattori. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekä kaupunginjohtajalla on 
läsnäolo-oikeus ohjausryhmän kokouksissa. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Valmistelijat 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 253 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, 02 778 2022 
 
 
 Marina Mgvdeladze on Salon kaupungin kirjaamoon saapuneella 

eroanomuksellaan pyytänyt eroa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmän varajäsenyydestä. Hän ilmoittaa syyksi sen, että toimii jo 
ryhmän jäsenenä nykyisen työnsä puolesta. 

 
 Kaupunginhallituksen tulee valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

ohjausryhmään varajäsen. 
 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää eron Marina Mgvdeladzelle hyvinvoinnin ja 

terveyden ohjausryhmästä ja valitsee uuden varajäsenen. 
 

Päätös Juhani Nummentalo ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Nummentalon ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 264 
2897/00.00.01.01/2023 
1427/00.00.01.04/2023 
 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää eron Marina Mgvdeladzelle hyvinvoinnin ja 

terveyden ohjausryhmästä ja valitsee uuden varajäsenen. 
 

Päätös Anu Aaltonen ehdotti, että hyvinvoinnin ja terveyden ohjausryhmän 
varajäseneksi valitaan Jenna Helle. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Aaltosen ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Hyvinvointikoordinaattori 
 Hallintoasiantuntija 
 Toimistopalvelut 
 Kirjaamo 
 Luottamustoimipalkkiot
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Jäsenen nimeäminen Mieli Salon mielenterveys ry:n hallitukseen 
  
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 265 
2180/00.04.02.03/2023 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, 02 778 2022 
 

Mieli Salon mielenterveys ry pyytää Salon kaupunkia nimeämään 
hallituksen jäsenen erovuoroisen tilalle. Salon kaupungin nimeämistä 
jäsenistä erovuorossa on Marjatta Hyttinen. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä käsitteli asiaa 
kokouksessaan 29.8.2023. Se esittää kaupunginhallitukselle, että Marjatta 
Hyttinen valitaan uudelleen hallituksen jäseneksi. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Mieli Salon mielenterveys ry:n 

hallituksen jäseneksi Marjatta Hyttisen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Mieli Salon mielenterveys ry 
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Päätös markkinointiyhteistyöstä, Kurpitsaviikot Halikossa 9.-22.10.2023 Halikon Yrittäjät ry ja 
Rannikon Puutarha oy 
  
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 266 
3265/02.05.01.04/2023 
 
 
Valmistelija Tapahtumakoordinaattori Karolina Blom, karolina.blom@salo.fi, 050 

4713173, viestintäpäällikkö Teija Järvelä, teija.jarvela@salo.fi, 044 778 
2151 

 
Halikon Yrittäjät ry ja Rannikon Puutarha ovat toimittaneet Salon 
kaupungille seuraavan sisältöisen markkinointiyhteistyöanomuksen: 
 
”Halikon Yrittäjien luotsaama Kurpitsaviikot pyritään kasvattamaan koko 
Salon alueelle levittyväksi, jokavuotiseksi tapahtumaksi. 
 
Tapahtuma on saanut alkunsa Rannikon Puutarhan ideoimasta ja 
järjestämästä kurpitsapuistosta Halikon museosillan kupeessa. Rannikon 
Puutarhan kurpitsatempaus on tuonut vuosien aikana tuhansittain uusia 
kävijöitä Saloon, ja tämä on vastaavasti aiheuttanut muiden yritysten 
palveluntarjonnan nostoa ihmisten matkailutarpeisiin. 
 
Kurpitsaviikot-nimellä on omat www-sivut ja somesivut lnstagramissa ja 
Facebookissa. Kotisivustolla ohjeistetaan kävijöitä, esitellään kaupunkia ja 
sen yrityksiä sekä tapahtumia Salon Rannikon Puutarhan ja sen 
kurpitsapuiston lisäksi. Keskitetty tiedonjako sivustolla ja somekanavissa 
ovat lisänneet kävijöiden määrää Salossa entisestään. 
 
Kurpitsaviikkojen menestys on ylittänyt positiivisesti monien odotukset 
tähän asti. Kävijöiden ennennäkemätön someaktiivisuus kurpitsapuistossa 
lisää näkyvyyttä niin Rannikon kurpitsapuistoon, alueellisesti Salolle ja 
muille tapahtumassa mukanaoleville yrityksille sekä yhteistyökumppaneille. 
Kurpitsaviikot tuo kokonaisuutena isoa positiivisuutta Salon alueelle 
syksyisenä ajankohtana, jolloin muuta tapahtumatarjontaa ei juurikaan ole. 
 
Rannikon Puutarha on Kurpitsapuistoksi nimetyn tapahtuman vastuullinen 
järjestäjä ja vastaa tapahtumaan tarvittavista luvista. 
 
Halikon Yrittäjät ry vastaa Kurpitsaviikkojen aikana (41 ja 42) tapahtumien 
ja tarjonnan viestinnästä kokonaisvaltaisesti Kurpitsaviikot-sivuston ja 
somekanavien välityksellä. Halikon Yrittäjät vastaa myös sidosryhmä- ja 
yritysyhteistyöstä sekä osallistuvien yritysten informoinnista. Kaupungilta 
anottava tuki on Halikon Yrittäjät ry:n käytössä yhdessä suunniteltuihin ja 
sovittuihin toimenpiteisiin, näin tukiraha käytetään Kurpitsapuiston 
kävijöiden tieturvallisuuden ja erityisesti liikenteenohjauksen kuluihin. 
 
Halikon Yrittäjät ry ja Rannikon Puutarha hakevat Salon kaupungilta tiivistä 
markkinointiyhteistyötä tapahtuman onnistumiseen ja jatkuvuuteen. 
Yhdistys hakee samalla markkinointitukea. Salon kaupunki saa 
tapahtuman aikana sähköistä näkyvyyttä Kurpitsaviikot-sivuston ja sen 
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somesivujen kautta sekä erillisesti logonäkyvyyttä painetuissa esitteissä. 
Salon kaupunki ja kaikki mitä sillä on tarjottavanaan kävijöille, on vahvasti 
näkyvissä Kurpitsaviikkojen eri kanavissa ja materiaaleissa.”  
 
Tapahtuman järjestäjät hakevat kaupungilta markkinointiyhteistyötukea 15 
000 €. Pääosa tuesta, noin 10 000 €, tullaan kohdistamaan 
tieturvallisuuteen ja liikenteenohjaukseen Halikon museosillan 
läheisyydessä Rannikon Kurpitsapuiston ollessa auki. Loppuosa tuesta, 
noin 5 000 €, tullaan käyttämään tapahtuman verkkosivujen ja sosiaalisen 
median kanavien ylläpitoon ja sisällöntuotantoon. Tapahtuman muita kuluja 
järjestäjät kattavat muun muassa yritysten osallistujamaksuilla.  
 
Rahallisen tuen lisäksi kaupunki järjestää yhteistyössä Suurseudun 
Osuuskaupan kanssa maksuttomia linja-autokuljetuksia tapahtuman 
ruuhka-aikaan kuten viikonloppuiltaisin reitillä: Salon keskusta – 
Taidemuseo Veturitalli - Halikon Prisman pysäkki – Kurpitsapuisto – 
Rikalanmäki – Wiurilan kartano – Halikon Prisman pysäkki - Taidemuseo 
Veturitalli – Salon keskusta. Kuljetuksilla pyritään edistämään 
kurpitsapuiston liikenneturvallisuutta ja saamaan kävijöitä myös 
kaupunkikeskustan palvelujen pariin sekä tapahtuman oheiskohteisiin 
kuten Rikalanmäelle ja Wiurilan kartanoon. Myös Taidemuseo Veturitallin 
aukioloaikoja pidennetään tapahtumaviikkojen ajaksi. 
 
Markkinointiyhteistyösopimuksen sisällöstä on käyty linjaava keskustelu 
2.5.2023 viestintäpäällikön, tapahtumakoordinaattorin Halikon Yrittäjät ry:n 
puheenjohtajan ja sihteerin kanssa sekä tämän jälkeen linjauksia on 
täydennetty kesän aikana käytyjen keskustelujen pohjalta. 
 
Keskusteluissa on sovittu seuraavaa: 
- sopimuksen arvo on korkeintaan 15 000 € ja tuki maksetaan toteutuneita 
kuluja vastaan 
- tuki käytetään pääasiallisesti liikennejärjestelyihin, liikenteenohjaukseen 
ja liikenneturvallisuuteen liittyviin kuluihin, koska tapahtuma-aluetta ei ole 
alunperin tähän tarkoitukseen suunniteltu ja näin ollen liikenteeseen 
liittyvät riskit ovat myös normaalia suuremmat 
- loppuosa markkinointiyhteistyötuesta käytetään tapahtuman näkyvyyteen 
sosiaalisessa mediassa ja tapahtuman verkkosivuilla. 
- tukea ei saa käyttää sellaisen markkinointimateriaalin tuottamiseen, joka 
on tarkoitus myydä yrityspakettien yhteydessä edelleen yrityksille 
(esim. t-paidat) 
- kaupunki ja sen tapahtumakohteet (kuten esimerkiksi taidemuseo) saavat 
logo- ja muuta näkyvyyttä Kurpitsaviikkojen painetussa ja sähköisessä 
markkinointimateriaalissa 
- sosiaalisen median postauksissa käytetään seuraavia Salon kaupungin ja 
VisitSalon tunnisteita: hästägit #SalonKaupunki #SuosittelenSaloa 
#IhastuSaloon #VisitSalo ja tägäyksinä @VisitSalo ja @SalonKaupunki 
- tapahtuman järjestäjät antavat veloituksetta kaupungin käyttöön valokuvia 
täysin oikeuksin. Kuvissa on huomioitava EU:n yleinen tietosuoja-asetus 
(GDPR) eli tarvittaessa täytettävä kaupungin kuvauslupalomake. 
Tapahtuman järjestäjille toimitetaan tarvittaessa kuvauslupalomakkeita. 
Kuvat ja kuvauslupalomakkeet toimitetaan kaupungin viestintään 
viimeistään lokakuun loppuun mennessä. 
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Markkinointiyhteistyöanomuksen liitteenä on toimitettu tarvittavat 
taloustiedot. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy ylläselostetun 

markkinointiyhteistyösopimuksen Halikon Yrittäjät ry:n ja Rannikon 
Puutarha Oy:n kanssa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Halikon Yrittäjät ry 
 Rannikon Puutarha Oy 
 Valmistelijat 
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Ennakkolausunto Salon seudun koulutuskuntayhtymän taloutta ja toimintaa koskevista 
toiveista vuodelle 2024 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 267 
3158/00.04.01/2023 
 
 
Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, 02 778 4017, maria.kulmala@salo.fi, 

sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, 02 778 4001, pia.stoor@salo.fi 
 

Salon seudun koulutuskuntayhtymä pyytää jäsenkuntien 
ennakkolausuntoa kuntayhtymän taloutta ja toimintaa koskevista toiveista 
talousarviovalmistelua varten. Lausunto pyydetään antamaan 15.9.2023 
mennessä. Ote koulutuskuntayhtymän hallituksen pöytäkirjasta 
talousarvion 2024 valmistelun perusteiden ja aikataulun 
lähetekeskustelusta esityslistan liitteenä. 
 
Tuvakoulutuksen resurssointi  
 
Erityisesti syksyn 2023 aikana on perusopetukseen tullut useita kyselyjä 
TUVA-koulutuksesta. Usein kysyjä on ukrainalainen, joka on suorittanut 
päättötodistuksen Ukrainassa. Salon kaupungin perusopetus ei voi heitä 
enää oppilaaksi ottaa, koska heillä on jo päättötodistus kotimaastaan. 
Oppilaat ovat pääsääntöisesti Salon kaupungin alueella asuvia alle 18-
vuotiaita. Näin ollen on tärkeää tarjota heille soveltuvaa 
opiskelumahdollisuutta TUVA-koulutuksesta, jonka jälkeen heillä olisi 
mahdollisuus hakeutua ammatilliseen koulutukseen tai lukiokoulutukseen. 
 
 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa lausuntonaan, että Salon seudun 
koulutuskuntayhtymän tulisi pyrkiä edistämään soveltuvia 
opiskelumahdollisuuksia TUVA-koulutuksessa, jotta koulutuksen 
suorittaneilla olisi mahdollisuus hakeutua ammatilliseen koulutukseen tai 
lukiokoulutukseen. Lisäksi talousarvion valmistelussa tulee kiinnittää 
huomiota siihen, että toiminnan ja talouden on oltava tasapainossa siten, 
että omistajille ei tule taloudellisesti tarvetta rahoittaa tai kattaa 
koulutuskuntayhtymän taloudellista alijäämää. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Salon seudun koulutuskuntayhtymä 
 
Liitteet 
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Liite 8 Pöytäkirjanote, SSKKY:n hallitus 15.8.2023 § 80 TA 
lähetekeskustelu 



 

 

Pöytäkirja 15/2023  31(41) 

 
Opetuslautakunta § 55 29.08.2023 
Kaupunginhallitus § 268 11.09.2023 
 

 

 
Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2022, varhaiskasvatus 
 
Opetuslautakunta 29.08.2023 § 55 
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson,anna.karlsson@salo.fi, 02 7787850 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 lukuun 10 (§50-53) on kirjattu 
varhaiskasvatuksen hallintoon, valvontaa ja ohjausjärjestelmään liittyvät 
asiat ja vastuutahot (opetus- ja kulttuuriministeriö, aluehallintovirasto, 
opetushallitus, sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto ja 
valvontaviranomaiset). Edellä tarkoitettujen valvontaviranomaisten on 
toteutettava valvontaa ensisijaisesti antamalla varhaiskasvatuksen 
järjestäjälle tarpeellista ohjausta ja neuvontaa sekä seuraamalla toiminnan 
kehitystä yhteistyössä toiminnan järjestäjän kanssa.  
 
Varhaiskasvatuslain 53 § avaa tarkemmin erityisesti sosiaaliasiamiehen 
tehtäviä. Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 24 §:ssä tarkoitetun kunnan sosiaaliasiamiehen tehtävänä on 
myös varhaiskasvatuksen osalta neuvoa asiakkaita tämän lain 
soveltamiseen liittyvissä asioissa, avustaa asiakasta muistutuksen 
tekemisessä, tiedottaa asiakkaan oikeuksista, toimia muutenkin asiakkaan 
oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi sekä seurata asiakkaiden 
oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa ja antaa siitä selvitys vuosittain 
kunnanhallitukselle. 
 
Sosiaalihuollon asiakaslain 24 pykälän mukaan kunnan on nimettävä 
sosiaaliasiamies, joka voi olla kahden tai useamman kunnan yhteinen. 
 
Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on: 
1) neuvoa asiakkaita tämän lain soveltamiseen liittyvissä asioissa; 
2) avustaa asiakasta 23 §:n 1 momentissa tarkoitetussa 
asiassa(muistutus); 
3) tiedottaa asiakkaan oikeuksista; 
4) toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi; 
sekä 
5) seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kaupungissa ja 
antaa siitä selvitys vuosittain kaupunginhallitukselle.  
 
Salossa sosiaaliasiamiespalvelusta vastaa hallintopalvelut. Palvelu on 
järjestetty ostopalveluna Merikratos Oy:n toimesta 15.10.2018 alkaen. 
Palveluntuottaja on antanut sosiaaliasiamiehen toimintaa koskevan 
raporttinsa vuodelta 2022.  
 
Raportti perustuu Merikratoksen kokoamaan kyselyyn, muistutusten, 
oikaisuvaatimusten ja kanteluiden määrästä vuonna 2022. 
Varhaiskasvatukseen liittyvät yhteydenotot olivat vielä vähäisiä, mutta 
pientä lisääntymistä edellisestä vuodesta oli kuitenkin havaittavissa. 
Kunnissa niin työntekijöiden kuin varhaiskasvatuksen asiakkaiden 
tietoisuus sosiaaliasiamiestoiminnasta on lisääntyneet edellisistä vuosista, 
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ja varhaiskasvatus myös tiedottaa omilla kanavillaan 
sosiaaliasiamiestoiminnasta.  
 
Salon kaupungin varhaiskasvatusta koskevia muistutuksia tehtiin 1 kpl ja 
kanteluita ei tehty lainkaan vuonna 2022. Muistutukseen annettiin vastaus 
alle kuukaudessa. Varhaiskasvatusta koskevia oikaisuvaatimuksia tehtiin 1 
kpl vuonna 2022. Raportin mukaan vuonna 2022 varhaiskasvatukseen 
liittyviä yhteydenpitoja oli 6 kpl. Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut 
mitään hälyttävää koskien Salon kaupungin varhaiskasvatuksen asiakkaan 
asemaa ja oikeusturvaa. Raportti on esityslistan liitteenä.   
 

 
Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Opetuslautakunta merkitsee sosiaaliasiamiestoiminnasta annetun raportin 

vuodelta 2022 tiedoksi ja ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus merkitsee raportin tiedoksi. 
 

Päätös Opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunginhallitus, käsittelyn jälkeen tiedoksi päiväkotien johtajille ja 

varhaiskasvatuksen palveluohjaajille 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 268 
2802/00.01.02.02/2023 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee sosiaaliasiamiestoiminnasta annetun raportin 

vuodelta 2022 tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Päiväkotien johtajat 
 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat 
 
Liitteet 

Liite 9 Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2022, varhaiskasvatus 
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Kaupunginvaltuuston 4.9.2023 kokouksen täytäntöönpanot 
  
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 269 
104/00.02.00.00/2023 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Marika Korpela, marika.korpela@salo.fi, 02 778 2003 
 
 Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset kokouksesta 

4.9.2023 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja päättää panna ne 
täytäntöön seuraavasti: 

 
 § 54 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen 

sekä tiedoksi antaminen kunnan jäsenelle 
 Ei toimenpiteitä. 
 
 § 55 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 Ei toimenpiteitä. 
 
 § 56 Asemakaavan muutos, Turuntie 2 
 Kiinteistö Oy Salon Vilhonkatu 1, ELY-keskus, Varsinais-Suomen 

alueellinen vastuumuseo, Caruna Oy, rakennusvalvonta, 
maankäyttöpalvelut. 

 
 § 57 Maankäyttösopimus, Turuntie 2 
 Kiinteistö Oy Salon Vilhonkatu 1, maankäyttöpalvelut. 
 
 § 58 Asemakaavan muutos, Tehdaskatu 30 
 Senaatti-kiinteistöt, ELY-keskus, Caruna Oy, Väylävirasto, 

rakennusvalvonta, maankäyttöpalvelut. 
 
 § 59 Maankäyttösopimus, Tehdaskatu 30 
 Senaatti-kiinteistöt, maankäyttöpalvelut. 
 
 § 60 Kiinteistön 734-516-1-93 myynti huutokaupalla 
 Asianosainen, maankäyttöpalvelut, Sarastia, talouspalvelut. 
 
 § 61 Strategian toteutumisen raportti 1-6/2023 sekä talouden 

kuukausiraportti 
 Talouspalvelut. 
 
 § 62 Salon kaupunkistrategian mittarit 
 Valmistelija, toimialajohtajat. 
 
 § 63 Hankintapoliittisen ohjelman raportti ajalta 1-6/2023 
 Hankinnat. 
 
 § 64 KAS asunnot Oy:n hakemus omavelkaiselle takaukselle 
 KAS asunnot Oy, talouspalvelut. 
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 § 65 Päätös Turun hallinto-oikeus, valitus Salon kaupunginvaltuuston 
päätöksestä 3.10.2022 § 75, Kiinteistön 734-420-1-9 myynti 

 Ei toimenpiteitä. 
 
 § 66 Valtuuston lausunto opetuslautakunnan lausunnosta  
 aluehallintovirastolle varhaiskasvatuksen toimintatavoista 
 Lounais-Suomen aluehallintovirasto. 
 
 § 67 Eroanomus keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 
 Asianosaiset, keskusvaalilautakunnan sihteeri, kirjaamo, toimistopalvelut, 

luottamustoimipalkkiot. 
 
 § 68 Vapaa-ajan lautakunnan varajäsenen valinta 
 Asianosaiset, hallintoasiantuntija, kirjaamo, toimistopalvelut, 

luottamustoimipalkkiot. 
 
 § 69 Vihreiden valtuustoaloite Tammenmäen metsän hakkuisiin liittyen 
 Aloitteen tekijä, valmistelijat, kirjaamo. 
 
 § 70 Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite Salon kaupungille 

selkeät tavoitteet ja linjaukset aurinkoenergian tuotantoon 
 Aloitteen tekijä, valmistelijat, kirjaamo. 
 
 § 71 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ym. valtuustoaloite Wilman 

käyttöoikeuksien palauttamisesta opiskeluhuollolle 
 Sivistystoimen palveluiden johtaja, perusopetusjohtaja. 
  

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ne 

täytäntöönpannaan tällä päätöksellä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
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Kaupunginhallituksen edustajien raportti lautakuntien ja muiden kaupunkiyhteisöjen 
kokouksista 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 270 
   

 
Lautakuntiin ja kaupungin muihin yhteisöihin kaupunginhallituksen 
edustajiksi nimetyt jäsenet selostavat lautakunnissa ja yhteisöissä 
käsiteltyjä keskeisimpiä asioita. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä kokouksessa kuullut raportit tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Jerina Wallius saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17.25. 
 
Nummentalo: Maakuntahallitus 28.8.2023. 
Yli-Jama: Vapaa-aikalautakunta 31.8.2023 
Riski: Rakennus- ja ympäristölautakunta 30.8.2023 
Olkinuora: Opetuslautakunta 29.8.2023 
Härri: Henkilöstöjaosto 1.9.2023 
Paassilta: Kaupunkikehityslautakunta 29.8.2023 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 271 
   
 
 Toimielimen kokousjärjestelmään on julkaistu ajalla 24.8.– 6.9.2023 tehdyt 

viranhaltijapäätökset.  
 
 Toimielimellä on oikeus ottaa käsiteltäväkseen asia, jossa alempi 

viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 
92 §:ssä.   

 
 Hallintosäännön 51 §:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätökset hyväksytään täytäntöön pantaviksi siltä osin kuin ne kuntalain 

mukaan ovat otettavissa toimielimen käsittelyyn. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Liite 10 Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 24.8. - 6.9.2023, 
kaupunginhallitus 11.9.2023 
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Lauta- ja johtokuntien pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 272 
   

 
Kaupunginhallitukselle esitellään seuraavat oheismateriaalina olevat lauta- 
ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
Liikelaitos Salon Veden johtokunta 23.8.2023 
Opetuslautakunta 29.8.2023 
Kaupunkikehityslautakunta 29.8.2023 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 30.8.2023 
Vapaa-ajan lautakunta 31.8.2023 
  
  

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy täytäntöön pantaviksi päätökset, joihin sillä on 
kuntalain mukainen otto-oikeus. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tiedoksi tulleet asiat 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 273 
   
 

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Esityslistan julkaisemiseen mennessä toimielimelle ei ole tullut tiedoksi 
tuotavia asioita. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin, että Osmo Friberg poistui kokouksesta klo 17.58. 
 
Lisäksi keskusteltiin ajankohtaisista asioista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 257, § 258, § 267, § 268, § 269, 
§ 270, § 271, § 272, § 273 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259, § 260, § 261, § 262, § 
263, § 264, § 265, § 266 

 
Oikaisuvaatimusohje 
  
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 Kaupunginhallitus. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
 Pöytäkirja viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.9.2023. 
  
 


