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Kaupunginvaltuusto päätti 12.6.2023 vuoden 2024 alusta voimaan tulevan  
organisaation rakenteesta. Päätöksen mukaan nykyinen 
kaupunkikehityksen toimiala jaetaan elinvoimatoimialaan ja teknisten 
palveluiden toimialaan. Organisaatiouudistus päätetään lopullisesti 
hallintosääntökäsittelyssä kaupunginvaltuuston kokouksessa 4.12.2023. 
 
Elinvoimajohtajan tehtävän tarkoitus on vastata elinvoimapalvelujen 
toimialan johtamisesta ja kehittämisestä, elinkeinopalvelujen strategisesta 
suunnittelusta ja toteutuksesta suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa ja 
yhteistyössä hänen kanssaan. Elinvoimajohtaja edistää kaupungin  kasvua 
ja vetovoimaa sekä sidosryhmäyhteistyötä, vastaa toimialan toiminnan 
tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta sekä yhteentoimivuudesta 
kaupunkiorganisaatiossa. Elinvoimajohtaja toimii tiiviissä yhteistyössä 
alueella toimivien ja alueelle sijoittuvien yritysten kanssa elinkeinoelämän 
toimintaedellysten parantamiseksi. Lisäksi elinvoimajohtajalla on 
kaupunginjohtajan erikseen antamia koordinointivastuita.  
 
Elinvoimajohtaja on uuden organisaation yksi neljästä toimialajohtajasta, 
joiden esihenkilönä toimii kaupunginjohtaja.  
 
Esityslistan liitteenä on perustettavan elinvoimajohtajan tehtäväkuvaus ja 
perustietolomake. Voimassaolevan hallintosäännön mukaan 
kaupunginhallitus päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta ja 
viran palkkauksesta päättää henkilöstöjaosto. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa elinvoimajohtajan viran 1.1.2024 

lukien. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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