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Vuoden 2024 alusta voimaan tuleva organisaatiouudistuksesta on
kaupunginvaltuuston 12.6.2023 tekema paatds tulevasta
organisaatiorakenteesta. Paatéksen mukaan nykyinen kaupunkikehityksen
toimiala jaetaan elinvoimatoimialaan ja teknisten palveluiden toimialaan.
Organisaatiouudistus paatetaan lopullisesti hallintosdantokasittelyssa
kaupunginvaltuuston kokouksessa 4.12.2023. Tata ennen voimassa
olevan hallintosdanndn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa viranhaltijan
siirtdmisesta lakkautettavasta virasta toiseen virkaan.

Viranhaltijalain 24 §:ssa todetaan, etta viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitdd hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Mannervesi on kuultu saman lain perusteella 18.10.2023. Kuulemisessa
Mannervedelle on tarjottu elinvoimajohtajan virkaa. Mannervesi ilmoitti
tyytyvansa tydnantajan esitykseen ja suostuu siirtoon elinvoimajohtajan
virkaan.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa siirtda kaupunkikehitysjohtaja Mika
Mannerveden VHL:n 24 §:n mukaisesti perustettavaan elinvoimajohtajan
virkaan 1.1.2024 lukien. Palvelussuhde on vakituinen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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