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Vuoden 2024 alusta voimaan tuleva organisaatiouudistuksesta on 
kaupunginvaltuuston 12.6.2023 tekemä päätös tulevasta 
organisaatiorakenteesta. Päätöksen mukaan nykyinen kaupunkikehityksen 
toimiala jaetaan elinvoimatoimialaan ja teknisten palveluiden toimialaan. 
Organisaatiouudistus päätetään lopullisesti hallintosääntökäsittelyssä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 4.12.2023. Tätä ennen voimassa 
olevan hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus päättää viranhaltijan 
siirtämisestä lakkautettavasta virasta toiseen virkaan. 
 
Viranhaltijalain 24 §:ssä todetaan, että viranhaltija voidaan siirtää toiseen 
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan 
pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa. 
 
Mannervesi on kuultu saman lain perusteella 18.10.2023. Kuulemisessa 
Mannervedelle on tarjottu elinvoimajohtajan virkaa. Mannervesi ilmoitti 
tyytyvänsä työnantajan esitykseen ja suostuu siirtoon elinvoimajohtajan 
virkaan. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää siirtää kaupunkikehitysjohtaja Mika 

Mannerveden VHL:n 24 §:n mukaisesti perustettavaan elinvoimajohtajan 
virkaan 1.1.2024 lukien. Palvelussuhde on vakituinen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Valmistelija 
 Henkilöstöasiantuntija 
 


