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Salon kaupunki on pyytänyt tarjouksia 21.9.2023 päivätyllä 
tarjouspyynnöllä henkilöstöetujen sähköisen maksuvälinepalvelun 
hankinnasta. Hankinnan kohteena on palvelu, joka mahdollistaa Salon 
kaupungin (Tilaaja) tarjoamien henkilöstöetujen (liikunta- ja kulttuuriedut 
sekä hyvinvointiedusta hieronta) välittämisen työntekijöille käyttämällä 
kohdennettua saldoon perustuvaa sähköistä maksuvälinettä, johon sisältyy 
vähintään mobiilisovellus ja verkkopalvelu. Hankinnan sopimus on 
voimassa määräajan enintään niin, että sopimus on voimassa enintään 
viisi vuotta. Sopimuksessa on tilaajan puolelta kolmen (3) kuukauden 
irtisanomisaika. Sopimuskausi on kalenterivuosi ja on voimassa aina 
vuoden kerrallaan, ellei sitä irtisanota ennen sopimuskauden päättymistä. 
Palveluntuottajan puolelta irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
Hankinnasta julkaistiin hankintailmoitus Hilmassa ja TEDissä 22.9.2023 
sekä Salon kaupungin internetsivuilla. Hankinnan tarjouspyyntö julkaistiin 
Tarjouspalvelussa, johon myös tarjoukset tuli jättää. Hankinnan 
tarjouspyyntö sekä sen liitteet 1 ja 2 ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Hankinta on liitteen E mukaisten sosiaalipalvelujen ja muiden erityisten  
palvelujen käyttöoikeussopimus. Hankintamenettely oli avoin menettely ja 
osatarjouksia ei hyväksytty. Osatarjousten jättäminen ei ollut mahdollista, 
sillä palvelun tarkoituksenmukainen toteuttaminen järkevänä 
kokonaisuutena muodostuisi tällöin teknisesti hankalaksi. Eri osien 
sopimuskumppaneiden vastuiden ja velvollisuuksien yhteensovittaminen 
hankaloittaisi sopimuksen asianmukaista toteuttamista. 
 
Hankintaan oli mahdollista jättää lisäkysymyksiä 4.10.2023 klo 16.00  
mennessä. Lisäkysymyksiä esitettiin yksi ja siihen vastattiin  
9.10.2023.  
 
Tarjousten määräaikaan 18.10.2023 klo 12.00 mennessä saapui kaksi  
tarjousta: Epassi Finland Oy ja Smartum Oy. Tarjoukset täyttivät tarjoajalle 
asetetut kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset. Tarjoukset olivat 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, 
jossa hinta on ainoa valintaperuste. Tarjouksista valitaan hinnaltaan halvin 
tarjous, joka on saanut suurimmat kokonaispisteet yhteensä ja joka on 
tarjouspyynnön mukainen. Kyseisessä hankinnassa valintaperusteena on 
ollut hinnaltaan halvin tarjous siksi, että tarjouspyynnön 
vähimmäisvaatimukset on asetettu niin korkeiksi, että laadullisia kriteerejä 
ei ollut tarpeen asettaa. 
 
Saatujen tarjousten kokonaishinnat ovat seuraavat:  
 
Epassi Finland Oy   2976,00 euroa eli 91,67 pistettä 
Smartum Oy            2728,00 euroa eli 100 pistettä 
 
Vertailun perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jätti 
Smartum Oy, joten sitä esitetään valittavaksi palveluntuottajaksi. 



Tarjousten vertailutaulukko on kokonaisuudessaan esityslistan 
oheismateriaalina (salainen Julk. Laki 24.1 § 20). 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hankkia henkilöstöetujen sähköisen 

maksuvälinepalvelun kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
jättäneeltä Smartum Oy:ltä tarjouspyynnön ja tarjouksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Tarjoajat: Hankintapalvelut lähettää otteen  
 


