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Teknisen johtajan virka on osana organisaatiouudistusta perustettu 
1.1.2024 lukien.  
 
Teknisen johtajan valinta kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan. Viran 
hakuprosessin valmistelua varten on mahdollista nimetä valintatyöryhmä.  
Virka täytetään aikaisintaan 1.1.2024 lukien. 
 
Henkilöstöjaosto käsittelee teknisen johtajan viran täyttöluvan 3.11.2023. 
 
Esityslistan liitteenä on teknisen johtajan viran tehtävänkuvaus ja 
perustietolomake. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää teknisen johtajan valintaa koskevan 

hakuprosessin.    
 
Kaupunginhallitus päättää     
- antaa kaupunginjohtajan tehtäväksi koordinoida teknisen johtajan 
hakuprosessia   
- nimetä teknisen johtajan valinnasta huolehtivan mahdollisen 
valintatyöryhmän  
- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa päättämään ulkopuolisen 
asiantuntijapalvelun hankinnasta. 
 

Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että teknisen johtajan viran 
haussa käytetään anonyymi rekrytointia. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän täydennyksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus ei 
nimeä valintatyöryhmää teknisen johtajan viran rekrytointiprosessissa. 
Kaupunginhallitus haastattelee viisi teknisen johtajan virkaan hakenutta 
henkilöä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen ja 
hyväksyi esittelijän täydennyksen ja päätösehdotuksen muilta osin 
yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Rekrytointi 
 Kaupunginjohtaja 
 


