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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Teknisen johtajan virka on osana organisaatiouudistusta perustettu
1.1.2024 lukien.

Teknisen johtajan valinta kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan. Viran
hakuprosessin valmistelua varten on mahdollista nimeta valintatyoryhma.
Virka taytetaan aikaisintaan 1.1.2024 lukien.

Henkilostdjaosto kasittelee teknisen johtajan viran tayttdluvan 3.11.2023.

Esityslistan liitteena on teknisen johtajan viran tehtadvankuvaus ja
perustietolomake.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa teknisen johtajan valintaa koskevan
hakuprosessin.

Kaupunginhallitus paattaa

- antaa kaupunginjohtajan tehtavaksi koordinoida teknisen johtajan
hakuprosessia

- nimeta teknisen johtajan valinnasta huolehtivan mahdollisen
valintatydoryhman

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa paattamaan ulkopuolisen
asiantuntijapalvelun hankinnasta.

Esittelija taydensi paatdésehdotustaan siten, etta teknisen johtajan viran
haussa kaytetdan anonyymi rekrytointia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan tdydennyksen yksimielisesti.

Lisaksi esittelija muutti paatdsehdotustaan siten, ettéd kaupunginhallitus ei
nimea valintatydryhmaa teknisen johtajan viran rekrytointiprosessissa.
Kaupunginhallitus haastattelee viisi teknisen johtajan virkaan hakenutta
henkilba.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen ja
hyvaksyi esittelijan tdydennyksen ja paatdsehdotuksen muilta osin
yksimielisesti.

Rekrytointi
Kaupunginjohtaja



