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Valmistelu ja valmisteluperusteet 
 
Kaupunginvaltuusto on kaupungin organisaatiouudistusta koskevassa 
päätöksessään (Kv 12.6.2023 § 43) päättänyt, että kaupungin organisaatio 
toimii jatkossa jakautuneena neljään toimialaan: konsernipalveluiden 
toimialaan, sivistyspalveluiden toimialaan, elinvoimapalveluiden toimialaan 
ja teknisten palveluiden toimialaan. Toimialoista konsernipalveluiden 
toimiala, elinvoimapalveluiden toimiala ja teknistenpalveluiden toimiala 
ovat uusia. 
 
Toimialoista konsernipalveluiden toimiala on kaupunginvaltuuston 
hallintosäännön päivittämistä koskevan päätöksen (Kv 12.6.2023 § 44) 
mukaisesti aloittanut toimintansa 1.8.2023 nykyisen hallintosäännön 
astuessa voimaan. Konsernipalveluiden toimiala jakautuu kolmeen 
palvelualueeseen: hallintopalveluiden palvelualue, talouspalveluiden 
palvelualue ja henkilöstöpalveluiden palvelualue. 
 
Elinvoimapalveluiden toimialan ja teknisten palveluiden toimialan osalta on 
päätetty (Kv 12.6.2023 § 43), että ne aloittavat toimintansa 1.1.2024, ja 
että muutokset valmistellaan 1.1.2024 voimaan tulevaan hallintosääntöön. 
Samassa päätöksessä on päätetty, että Sivistyspalveluiden palvelualueita 
koskevat muutokset valmistellaan tuleviksi voimaan samaan aikaan. 
 
Valtuuston organisaatiouudistusta koskevassa päätöksessä (Kv 12.6.2023 
§ 43) on päätetty, että sivistyspalveluiden, elinvoimapalveluiden ja 
teknisten palveluiden toimialat jakautuvat edelleen palvelualueisiin 
seuraavasti: 
 

1) Sivistyspalveluiden toimiala jakautuu neljään palvelualueeseen, 
jotka ovat varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, opistopalvelut ja 
vapaa- aikapalvelut. 

2) Elinvoimapalveluiden toimiala jakautuu kolmeen palvelualueeseen, 
jotka ovat elinkeinopalvelut, maankäyttöpalvelut sekä rakennus- ja 
ympäristövalvonnan palvelut.  

3) Teknisten palveluiden toimiala jakautuu neljään palvelualueeseen, 
jotka ovat yleisten alueiden ylläpito ja kehittäminen, tilapalvelut, 
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut sekä liikelaitos Salon vesi. 

 
Hallintosäännön 1.1.2024 voimaan tulevaksi esitetyn uuden 
hallintosäännön valmistelun pohjana on ollut kaupunginvaltuuston 
kaupungin organisaatiouudistusta koskeva päätös (Kv 12.6.2023 § 43). 
Valmistelussa on myös soveltuvin osin huomioitu Kuntaliiton 
hallintosääntömalliin otetut pykäläluonnokset ja rakenne. Hallintosäännön 
rakennetta on pyritty mahdollisuuksien mukaan selkeyttämään ja 
yhtenäistämään. 
 
Hallintosääntöä on valmisteltu virkamiestyöryhmän toimesta siten, että 
työryhmän laatima luonnos on ensin toimitettu toimialoille tarkastettavaksi 
ja lausuttavaksi minkä jälkeen saatujen lausuntojen ja kommenttien 



pohjalta muokattu luonnosversio on toimitettu valtuustoryhmien 
kommentoitavaksi. 
 
Keskeiset muutokset nykyiseen hallintosääntöön 
 
Esitetyn hallintosäännön keskeisin muutos on kaupunkikehityspalveluiden 
toimialan lakkaaminen ja toimialaan kuuluvien toimintojen tehtävien 
siirtyminen uusina toimialoina aloittaville elinvoimapalveluiden toimialalle ja 
teknisten palveluiden toimialalle. Myös rakennus- ja ympäristövalvonnan 
toimiala lakkaa toimialana sen siirtyessä palvelualueena osaksi 
elinvoimapalveluiden toimialaa. Liikelaitos Salon vesi siirtyy osaksi 
teknisten palveluiden toimialaa. 
 
Tekniseen toimialaan kuuluvan yleisten alueiden ylläpito ja kehittäminen 
palvelualueen nimeä esitetään muutettavaksi infrapalvelualueeksi. 
 
Elinvoimapalveluiden toimialaa johtaa elinvoimajohtaja ja teknisten 
palveluiden toimialaa tekninen johtaja. 
 
Toimielinorganisaatiossa hallintosääntömuutos tarkoittaa 
kaupunkikehityslautakunnan ja sen alaisen tiejaoston lakkaamista. Uusina 
toimieliminä perustetaan kaupunginhallituksen jaostoksi 
kaupunginhallituksen elinvoimajaosto, jonka alaisuudessa 
elinvoimapalveluiden toimiala toimii niiltä osin kuin sen toiminta ei kuulu 
rakennus- ja ympäristölautakunnan alaisuuteen sekä tekninen lautakunta, 
jonka alaisuudessa toimii teknisten palveluiden toimiala. 
 
Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto toimii myös Salon kaupungin, 
Someron kaupungin, Marttilan kunnan Kosken Tl kunnan yhteisen 
työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä. Muiden kuntien kuin Salon 
kaupungin nimeämät jäsenet osallistuvat elinvoimajaoston kokouksiin vain 
yhteisen työllisyysalueen asioita käsiteltäessä. 
 
Sivistyspalveluiden toimialalla keskeisimmät muutokset ovat 
lukiokoulutuksen ja musiikkiopiston palvelualueen muuttuminen 
opistopalveluiden palvelualueeksi ja perusopetus- ja nuorisopalveluiden 
palvelualueen muuttuminen opetuspalveluiden palvelualueeksi. Muutoksen 
yhteydessä lukiokoulutus siirtyy opetuspalveluiden palvelualueelle ja 
kansalaisopisto siirtyy vapaa-aikapalveluiden palvelualueelta 
opistopalveluiden palvelualueelle. Tämä tarkoittaa samalla 
kansalaisopiston siirtymistä vapaa-aikalautakunnan alaisuudesta 
opetuslautakunnan alaisuuteen. 
 
Hallintosääntöesitykseen sisältyy myös eräitä toimivallan siirtoja, joilla 
pyritään sujuvoittamaan päätöksentekoa sekä keventämään menettelyjä 
tarpeellisten muutosten tekemisessä toimialojen operatiivisen toiminnan 
järjestämisessä ja kehittämisessä. 
 
Kokouspalkkiot 
 
Salon kaupungin kokouspalkkioiden tasoon ei ole tehty muutoksia sen 
jälkeen kun 1.1.2009 voimaan tulleesta Salon kaupungin 
luottamushenkilöiden sekä viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
kokouspalkkiosäännöstä on päätetty. Palkkiot ovat tasoltaan jääneet 
jälkeen verrokkikunnista ja myös monista Salon kaupunkia selvästi 
pienemmistä kunnista. Kokouspalkkioita esitetään korotettavaksi siten, että 
kokouspalkkiot olisivat 1.1.2024 alkaen seuraavat (suluissa nykyinen): 
 

- Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot sekä 
tarkastuslautakunta, 120 euroa (80) 

- Lautakunnat ja johtokunnat sekä näiden jaostot, 90 euroa (60) 



- Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto sekä muut 
neuvostot ja toimielinten asettamat työryhmät ja toimikunnat, 75 
euroa (60/50) 

 
Samalla esitetään tehtäväksi korotuksia tiettyihin vuosipalkkioihin. 
Korotetut vuosipalkkiot olisivat seuraavat (suluissa nykyinen): 
 

- Valtuuston puheenjohtaja 3.500 euroa (3.000) 
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 7.000 euroa (6.000) 
- Valtuuston varapuheenjohtajat 1.500 euroa (1.200) 
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2.500 euroa (1.200) 
- Lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 1.500 

euroa (600) 
- Elinvoimajaoston, henkilöstöjaoston ja konsernijaoston 

puheenjohtaja 1.500 euroa (600) 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkioiksi esitetään nykyisestä 
korotetut palkkiot seuraavasti (suluissa nykyinen): 
 

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan 
puheenjohtaja sekä vaalilautakunnan sihteeri 270 euroa (180) 

- Keskusvaalilautakunnan, lautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsen 
180 euroa (120) 

 
Kokouspalkkioiden osalta hallintosääntöesitykseen on otettu määräys, 
jonka mukaan palkkioita korotettaisiin jatkossa kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) yleiskorotusprosentteja vastaavin määrin. 
 
Viranhaltijoille maksettavat kokouspalkkiot ovat aiemmin perustuneet 
kaupunginhallituksen erilliseen päätökseen. Esitetyssä hallintosäännössä 
niistä on otettu määräykset suoraan hallintosääntöön. 
 
Liitteet ja oheismateriaali 
 
Esityslistan liitteenä on esitetty uusi hallintosääntö sekä oheismateriaalina 
vertailutaulukko, johon on merkitty pykälittäin ehdotetut muutokset 
nykyiseen 1.8.2023 voimaan tulleeseen hallintosääntöön. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan hallintosäännön tulemaan voimaan 1.1.2024. 
 
Viranhaltijat valtuutetaan tekemään pykälä- ja sivunumerointiin, 
sisällysluetteloon ja viittauksiin tarvittaessa muutosten edellyttämiä 
korjauksia, joilla ei ole muuta sisällöllistä vaikutusta. Lisäksi viranhaltijat 
valtuutetaan tekemään hallintosääntöön siinä olevien nimikkeiden 
muutokset niiden tultua muutetuiksi hallintosäännössä määrätyllä tavalla. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 


