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Kaupunginhallitus on tehnyt kokouksessaan 6.4.2010 § 243 päätöksen 
rekisterien pitämisestä. Kaupunginhallitus päätti, että kaupunginhallitus 
toimii rekisterinpitäjänä niiden henkilörekisterien osalta, jotka koskettavat 
koko kaupunkia tai konsernipalveluita. Lautakunnat toimivat 
rekisterinpitäjinä oman toimialansa rekisterien osalta. Toimialajohtaja 
vastaa oman toimialansa rekistereiden hoitamisesta ja kuntalaisten 
tiedonsaannin turvaamisesta. Lisäksi kaupunginhallitus edellytti, että 
jokaisesta tietojärjestelmästä, jolla käsitellään henkilötietoja, laaditaan 
henkilörekisteriseloste. 
 
Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus (GDPR, General Data 
Protection Regulation) astui voimaan 24.5.2016 ja sitä ryhdyttiin 
soveltamaan kansallisesti 25.5.2018. Yleisessä tietosuoja-asetuksessa 
asetetaan yrityksille ja organisaatioille henkilötietojen keräämistä, säilytystä 
ja hallinnointia koskevat tarkat vaatimukset. 
 
Tietosuoja-asetuksen tavoitteena on varmistaa, että ihmisten oikeus 
henkilötietojen suojaan ja sitä kautta yksityisyyteen toteutuu myös 
digitaaliaikana. Rekisterinpitäjän, henkilötietojen käsittelijän ja näiden 
edustajan on ylläpidettävä kirjallista ja sähköisessä muodossa olevaa 
selostetta kaikista henkilötietojen käsittelytoimista. 
 
Tietosuojalaki 1050/2018 tarkentaa vielä käsittelyn oikeusperustetta, 
henkilötietojen käsittelyä erityistilanteissa sekä valvontaa ja seuraamuksia. 
Tietosuojaselosteilla toteutetaan nykyisin yleisen tietosuoja-asetuksen 12 – 
14 artiklojen mukaista rekisterinpitäjän velvollisuutta informoida 
rekisteröityjä henkilötietojen käsittelystä. 
 
Tietosuojaperiaatteiden mukaan henkilötietojen käsittelyssä on 
noudatettava aina tietosuojalainsäädännön mukaisia tietosuojaperiaatteita. 
Tietosuojaperiaatteiden mukaan henkilötietoja on 
 

- käsiteltävä lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisteröidyn 
kannalta läpinäkyvästi 

- käsiteltävä luottamuksellisesti ja turvallisesti 
- kerättävä ja käsiteltävä tiettyä, nimenomaista ja laillista tarkoitusta 

varten  
- kerättävä vain tarpeellinen määrä henkilötietojen käsittelyn 

tarkoitukseen nähden 
- päivitettävä aina tarvittaessa  
- epätarkat ja virheelliset henkilötiedot on poistettava tai oikaistava 

viipymättä 
- säilytettävä muodossa, josta rekisteröity on tunnistettavissa 

ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkäsittelyn 
tarkoitusten toteuttamista varten 

 
Työsuojeluun liittyvät seuraavat tietosuojaselosteet: 
 

- suojainten, suoja- ja työvaatteiden sekä -kenkien yms. hankinta 
- työturvallisuusohjelma (Wpro) 
- työsuojelun yhteistoimintahenkilöt 
- varautumistehtävien henkilörekisteri 



- henkilövarausten henkilörekisteri 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy tietosuojaselosteet suojainten, suoja- ja 

työvaatteiden sekä -kenkien yms. hankinnasta,  työturvallisuusohjelmasta, 
työsuojelun yhteistoimintahenkilöistä, varautumistehtävien 
henkilörekisteristä ja henkilövarausten henkilörekisteristä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija  
 Kirjaamo 
 


