SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Erityissuunnittelija

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Korkeakoulututkinto ja soveltuva tydkokemus |01ASI040

Tyopaikka (fyysisen tydymparistdn kuvaus)

Tyollisyyspalveluiden toimisto- ja asiakaspalvelutilat

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Uusi tehtava, joka sijoittuu Salon tyoéllisyysalueelle (Salo, Somero, Koski Tl. ja Marttila).
Tehtavalla edistetaan laadukasta ja vaikuttavaa toimintaa tyévoimapalveluissa. Tehtdvaan
kuuluu tydévoimapalveluiden hankintatehtavia, kehittdmisty6ta, seurantaa ja raportointia,
tydllisyysalueen ennakointityotd seka kansainvalisen tyévoiman hankintaan liittyvia
tehtavia.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Tyoévoimapalveluhankintojen suunnittelussa paavastuu prosesseista; toteutus,
seuranta ja raportointi. Tekee naissa yhteisty6ta hankintatoimen ja esihenkildiden
kanssa.

- Tiedon keruu ja seuranta tiedolla johtamiseen, mm. palvelujen vaikuttavuuden ja
kustannusten seuranta. Kokoaa toimintaa koskevat raportit johdolle, yleiset
kuukausiraportit toiminnasta nettisivuille, kolmannesvuosittain tyodllisyysalueen
ohjausryhmalle sekd vuosittain johdolle ja paattajille.

- Tyoévoimapalveluiden kehittaminen yhdessa esihenkildiden ja henkiléstén kanssa.
Projektien suunnittelu, rahoitushakemusten laatiminen ja hankeraportoinnin tuki.

- Tyoévoiman kohtaannon edistdminen ja ennakointityd yhdessa kumppaneiden
kanssa. Ennakointitiedon hydédyntaminen toiminnan suunnittelussa ja tydéllisyyden
edistamisessa.

- Vastaa tydvoimapalveluissa kansainvalisten osaajien hankinnasta ja tydperaisen
maahanmuuton edistamisesta.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdamé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Laaja ja syvallinen tydllisyydenhoidon osaaminen ja kokonaisuuden ymmarrys
osana yhteiskunnan palveluja ja tydmarkkinoita. Palveluiden ja verkoston
tuntemus.

- Tydllisyydenhoitoalaan liittyvan lainsadadantdéosaaminen
- Raportointitydvalineiden kaytto

- TKI-osaaminen

- Hankintaosaaminen

- Kansainvalisiin tyédmarkkinoihin ja osaajahakuun liittyvd ymmarrys ja sujuva
englannin kielitaito.

2 Tydén vaikutukset ja vastuu

Tyo6lla tuotetaan ajantasaista tietoa toiminnasta. Palvelutoiminnan kehittdmisella ja
hankinnoilla varmistetaan asiakaslahtdiset ja tyollisyyttd edistavat laadukkaat ja
vaikuttavat palvelut. Ennakointitoiminnalla varmistetaan ja parannetaan tyévoiman ja
tydnantajien valista kohtaantoa. Tydperdisen maahanmuuton edistamisellda varmistetaan
osaavan tyovoiman saatavuutta tyollisyysalueen tyénantajille.

3 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtava edellyttaa erittdin hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja. Yhteisty6ssa
vaaditaan aloitteellisuutta, kykya huomioida ja reagoida nopeasti muuttuvissa tilanteissa.
Tehtavaan voi liittyd haasteellisiakin neuvottelutilanteita.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Tehtavassa on useita tavoitteita ja muuttuvissa tilanteissa tydohdn kohdistuu kovaakin
painetta. Tehtavakentta ja sen edellyttdma osaaminen on hyvin laaja. Vastaa omalla
tyéllaan paikallisten tydvoimapalveluiden onnistumisesta ja kuntalaisten
etenemismahdollisuuksista kohti avoimia tydmarkkinoita, mika osaltaan aiheuttaa
kuormitusta.
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