SALON KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)
TAUSTATIEDOT
Tehtdvan nimike
Kulttuuripaallikkd KVTES:n hinnoitteluryhma
KVYES

Tyo6paikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Toimistotyd ( myéhemmin maariteltava toimipiste ) vapaa-ajanpalveiden toimitiloissa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kulttuuripaallikbn tehtdvana on vapaa-aikajohtajan alaisena viranhaltijana johtaa ja
kehittaa kaupungin tuottamia kulttuuripalveluita seka edistaa ja tukea kaupungissa
harjoitettavaa muuta kulttuuri- ja tapahtumapalvelutoimintaa seka huolehtia vastuullaan
olevan palvelutoiminnan tuloksellisuudesta. Kulttuuripaallikkd vastaa seka
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen seka vapaa-aikalautakunnan asettamien tavoitteiden
saavuttamisesta ja sovittaa palvelukokonaisuutensa tarkoituksenmukaiseksi osaksi
kaupungin vapaa-aikapalveluiden kokonaisuutta. Kulttuuripdallikén tehtdvana on huolehtia
myds oman toimialueensa seudullisesta ja valtakunnallisesta yhteistydsta seka
edunvalvonnasta. Yleisen tehtavatarkoituksen lisaksi kulttuuripdallikdn erityistehtavia on
mm. Salon kaupungin kulttuuripalveluiden, kirjasto- ja museopalveluiden kehittamisesta
ja johtamisesta vastaaminen osana kaupungin vapaa-aikapalveluja.

Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)
Kulttuuripaallikbn tehtdvakokonaisuus on

1.Johtaa kaupungin yleisia kulttuuripalveluita ja siihen liittyvaa palveluverkostoyhteisty6ta
seka toimii henkildéston esihenkilona

2.Johtaa kaupungin museopalveluita ja toimii esihenkilona museohenkildstélle ja johtaa
palveluiden yleista hallinnointia seka palveluiden kehittdmista

3.Johtaa kaupungin kirjastopalveluiden henkiléstda ja palveluiden johtamista seka
kehittamista

4.0sallistuu vapaa-aikapalveluiden johtoryhmatydskentelyyn ja edistaa seka kehittaa
yhdessa koko vapaa-aikapalveluiden kanssa kaupungin strategian mukaisen hyvinvoinnin,
vetovoimaisuuden ja elinvoiman tavoitteiden toteuttamista kulttuurisin keinoin.

5.Vastaa vastuualueensa palveluiden talousarviosta sen valmistelusta ja
tilinpaatdsraportoinnista seka niiden tilastoinnista

6.Edistaa yleista kulttuuritoimintaa ja sen kehittéamista kaupungissa

7.Vastaa yleisista kultuurihallinnon tehtavista seka muista vapaa-aikajohtajan erikseen
maaraamista tehtavista

8. Palkkaa ja valitsee alaisensa henkiléston




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tydn edellyttémé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kulttuuripaallikén viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa

1. Edellyttda tehtavaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja johtamistaitoa
seka kulttuuritoiminnan vahvaa tuntemusta

2. Kulttuuripalveluiden tehtdvasektorin hallinnollisten toimintojen lainsaadanndéllista
tuntemusta seka laajaa taloushallinnon osaamista

3. Hyvaa erityisosaamista kulttuurialan harrastetoimintaan seka ammatilliseen
osaamiseen liittyvassa kokonaisuuksien ymmartamisessa

4. Hyvaa henkiléstéjohtamista, henkiléstdéjohtamisen lainsaadanndn tuntemusta seka
johdonmukaista johtamis-ja kehittamisotetta

5. Kykya laaja-alaisesti ymmartaa kulttuuripalveluiden merkitys osana kaupungin
hyvinvointia ja elinvoimaa

6. Kykya itsenaiseen kulttuuripalvelukokonaisuuden kehittdmiseen osana laajempaa
vapaa-ajan palveluiden palvelukokonaisuutta

2 Tybén vaikutukset ja vastuu

Kulttuuripaallikdén tehtavan vaikutus ja vastuu kaupungin strategisesti merkittavien
kulttuuripalveluiden tavoitteiden toteuttamisessa ja suunnittelussa on merkittava.
Kulttuuripalveluiden kokonaisuus erityisena osana vapaa-ajanpalveluja vaikuttaa
merkittavasti mm. kaupungin strategisiin seka operatiivisien tavoitteiden saavuttamisiin.

3 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Kultuuripaallikén tehtava edellyttda hyvia verkosto-ja vuorovaikutustaitoja. Palveluiden
johtaminen ja henkildston johtaminen edellyttaa sujuvaa ja innostavaa esiintymistaitoa ja
palvelutehtdvien vaativuuden tuntemusta.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Tehtavat paasaantdisesti toimistotydta jonka luonne edellyttaa henkista
paineensietokykya
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