Henkilostosuunnitelman 2024-2027 perustelut

Uudet virat ja tyosuhteet 2024-2027

Sivistyspalvelut
Perusopetus ja nuorisopalvelut
3200 Perusopetus

v. 2024 (1kpl) kasvatuksen ja opetuksen koordinaattori

Opetuksen koordinaattori toimii opetuksen asiantuntijana ja koordinoi opetuksen
prosesseja. Tehtavan tarkoituksena on edistaa opetuksen ja oppimisen kehittymista
vastaamaan ajankohtaisia ja tulevaisuuden tarpeita. Opetuksen koordinaattori koordinoi
oppimisen ja koulunkaynnin tuen suunnittelua, kehittamistd ja toimeenpanoa. Lisaksi
koordinaattori vastaa yhteistydssa perusopetusjohtajan kanssa opetuksen
opetussuunnitelmatyoén sisalldllisesta kehittdmisesta ja arvioinnista seka palvelualueen
hankkeista ja niiden hakuprosessista, taloudesta, arvioinnista ja raportoinnista. Tehtavaan
kuuluu myos perusopetusjohtajan varahenkiléna toimiminen. Taman asiantuntijatehtavan
kautta parannetaan kaupungin laadukkaita palveluita.

V. 2024 (2kpl) erityisluokanopettaja (sospro)

Yksityisen palveluntuottajan (Sospro) perustaman lastensuojeluyksikdn opetusryhmien
perustamiseksi perustetaan kaksi uutta opettajan tehtavaa. Tehtdavat tarvitaan yksikkéén
sijoitettujen oppilaiden opetuksen jarjestamiseksi.

v. 2024 (1kpl) virka-apulaisrehtori (Perni6)

Pernién Yhteiskoulun ja Kirkonkyléan koulun johtamisjarjestelma esitetddn muutettavaksi
yhtenaiskoulun johtamisjarjestelmaksi. Yhtenaiskoulun johtamisesta vastaa rehtori ja
apulaisrehtori. Yhtendiskoulun johtamisjarjestelmalla vastataan koulun toimintakulttuurin
kehittdmistarpeisiin, sujuvoitetaan perusopetuksen eheda kokonaisuutta ja hyddynnetdan
resurssit kokonaisuus huomioiden. Yhtenadiskoulun johtamisjarjestelma tukee opettajien ja
muun henkiléstén resurssien joustavaa kayttoa.

Vapaa-ajan palvelut
4011 kulttuuripalvelujen hallinto

v. 2024 (1kpl) kulttuuripaallikkd

Kulttuuripdallikké johtaa kaupungin kulttuuripalveluita ja niiden kehittamistd osana vapaa-
aikapalveluja. Kulttuuripaallikké johtaa kulttuuri-, museo- seka kirjastopalveluiden
toimintaa ja kehittdmista seka paallikén substanssiosaaminen tukee strategisten
tavoitteiden linjaamista seka valittujen tavoitteiden operatiivista toteutusta.
Kulttuuripaallikdn virka tukee Salon strategisia tavoitteita profiloitua kulttuurikaupunkina.
Virka liittyy osana valtuustossa 12.6.2023 hyvaksyttyyn organisaatiomuutokseen.

4022 Salon historiallinen museo

Kaupunkikehityspalvelut
Kehittamis-, elinkeino- ja tyollisyyspalvelut
6500 Kehittamistoimen hankkeet
6524 Waltti-tyopajat
6530 TE2025
1.12.2024 alk. (1 kpl) johtava omavalmentaja

Aiemman kuntakokeilun koordinaattorin tehtavan vakinaistaminen siten, etta
tehtavdankuvan muutoksessa siihen lisdtaan esihenkilétyd, mutta toiminnan vakiintuessa




projektityyppiset tehtavat poistetaan. TE-palvelu-uudistuksessa kuntaan siirtyy valtiolta
noin 40 tyontekijaa hoitamaan julkisia tydvoimapalvelutehtavia. Lisaksi kaupungin omat
tyontekijat mukaan lukien tydllisyysalueella tulee tyéskentelemaan taman hetkisella arviolla
yhteensa noin 55 tydntekijaa. TE-palvelu-uudistuksen suunnittelussa esihenkilétyohdn
tarvitaan vahintaan 2 esihenkilda, joista toisen arvioidaan siirtyvan valtiolta huomioiden
TE-toimiston nykyinen esihenkiléresurssi.

1.12.2024 alk. (1 kpl) vastaava omavalmentaja

Kuntakokeilun tehtavan vakinaistaminen. TE-palveluissa tulee panostaa henkildstén
osaamiseen ja toiminnan laatuun. Tydvoimapalveluiden asiakastyon toteutukseen liittyy
laaja kirjo erilaisia lakeja, sadddksia ja ohjeistuksia, joita joudutaan henkiléston kanssa
kdymaan paivittain lapi ja soveltamaan kdaytantoon. Vastaavan omavalmentajan tehtavana
on toimia tyoéllisyysalueen kouluttaja-opastajana, henkiléstdn perehdyttajand seka
tyottomyysturvayhdyshenkilona. Tydntekija osallistuu tyévoimapalveluiden valtakunnallisiin
verkostoihin ja jalkauttaa niista saadun tiedon arjen tyéhon. Vastaa myoés TE-digi-
uudistuksessa sen jalkauttamisesta henkildstolle. Vastaa jarjestelmapaivityksiin liittyvista
koulutuksista. Toimii apuna asiakaspalvelun suunnittelussa. Noin puolet tyfajasta tekee
kuntakokeilun asiakastyéta omavalmentajan roolissa.

1.12.2024 alk. (6 kpl) omavalmentaja

Kuntakokeilun tehtdvien vakinaistaminen. Tyéllisyysalueen henkiléstésuunnittelussa on
arvioitu, etta tehtavien siirtyessa kuntaan tarvitaan vahintaan taman kuntakokeilussa
tyéskennelleen henkildresurssin verran valtiolta siirtyvdn henkildston lisdksi
vastuuvirkailijoita, jotta tehtdva pystytaan hoitamaan lain edellyttamalla tavalla ja siten
ettei asiakaskuormitus nouse yhta virkailijaa kohden liian korkeaksi. Omavalmentaja vastaa
oman asiakaskuntansa julkisista tydvoimapalveluista: julkisen tydvoima- ja
yrityspalvelulain seka tydttémyysturvalain ja lisaksi erdiden muiden lakien soveltaminen
tyotehtavista riippuen kaytantédn. Monipuolinen asiakkaan ohjaus ja neuvonta
tyollistymisen edistamisessa seka yhteistyd alueen tydnantajien, kouluttajien ja verkoston
kanssa.

1.12.2024 alk. (4 kpl) asiakasneuvoja

Maaraaikaisten (2023-2024) kuntakokeiluun palkattujen asiakasneuvojien vakinaistaminen.
Tehtdva sijoittuu aulapalveluihin sekd tyénhakukeskukseen, joissa tehdddn
pdivystysluonteista asiakasneuvontaa ja ohjausta, vastataan asiakasliikenteesta,
puhelinpaivystys, tyéllisyyspalveluiden toimistotehtavia, tyénhaku- ja koulutusohjausta
seka asiointiin liittyvda neuvontaa ja digiohjausta.

1.12.2024 alk. (1 kpl) erityissuunnittelija

Uusi tehtava perustettavalle tydllisyysalueelle tydvoimapalvelutehtavien laadun ja
kehittdmisen tueksi. Tiedon keruu ja seuranta tiedolla johtamiseen, mm. vaikuttavuuden ja
kustannusten seuranta tyoéllisyyspalveluissa. Tydvoimapalveluhankintojen suunnittelu,
toteutus, seuranta ja raportointi. Tydévoimapalveluiden kehittaminen yhdesséa esihenkildiden
ja henkiléstdn kanssa. Tydllisyyden kehitykseen liittyva ennakointity® yhdessa
kumppaneiden kanssa ja ennakointitiedon hyddyntaminen toiminnan suunnittelussa ja
tydllisyyden edistamisessa. Vastaa tydvoimapalveluissa kansainvdlisten osaajien
hankinnasta ja tyoperaisen maahanmuuton edistédmisesta.

Rakennus- ja ympadristovalvonta
Ympadristonsuojelu
7111 Ympadristonsuojelu

V. 2024 Ympaéristdénsuojelusuunnittelija

Suomessa on alettu viime aikoina panostaa voimakkaasti luonnon monimuotoisuuden
vahenemisen ehkdisyyn ja vesienhoidon edistamiseen. Kaupunkilaiset ja vapaa-ajan
asukkaat kiinnittavat asuinymparistédnsa yha enemman huomiota. Salon lukuisat
pohjavesialueet, joki- ja purovesistdt seka merialue vaativat sekd valvonnan resursseja etta
niiden tilan parantamiseen edistamisresursseja. Hyvin voivat vesist6t turvaavat
virkistyskayttdmahdollisuuksia ja ovat Suomen kahdeksanneksi suurimman mékkikunnan



oleellinen vetovoimatekija. Ulkopuolelta tulevaa painetta kaupungin osallistumiseen
luonnon monimuotoisuutta turvaaviin toimiin on koko ajan yha enemman.

Vuosien 2022-23 ajan on jouduttu kdayttamaan yhden ymparisténsuojelutarkastajan tydaika
tehtaviin, jotka kuuluisivat paremmin ymparisténsuojelusuunnittelijan tehtaviin. tama
tarkoittaa, etta valvontaresurssi on merkittédvasti pienentynyt ja mm. hyvin alkanut
jatevesienkasittelyn valvonta on pysahdyksissa. Jos virkaa ei perusteta, valvontaresurssi
jaa myos vuodelle 2024 aikaisempaa pienemmaksi.

Salon kaupungin strategiassa vapaa-ajan avaimessa on strategisena tavoitteena
"huolehdimme vesistéjemme tilasta”. Hyvin hoidettuina vesistdt ja monimuotoinen luonto
voisivat olla Salolle loistava vetovoimatekija. Naapurikunnista mm. Paimiossa ja
Raaseporissa on meneilldadan merkittavia vesiensuojelun ja perinnebiotooppien hoidon
hankkeita. Perinnebiotooppien hoitoon ja vesiensuojelun hankkeisiin on osallistuttava,
koska vuosien huonon kohtelun vuoksi nédma monimuotoisuudelle tarkeat kohteet ovat
Salossa tuhoutumassa. Perinnebiotooppien hoidolla parannetaan elinolosuhteita mm.
polyttajille, joista myds maatalous on osin riippuvainen.

Ymparistonsuojelusuunnittelijan tehtaviin kuuluisivat vesiensuojelun ja monimuotoisuuden
edistamisen, erilaisten neuvontatehtavien ja viranomaisyhteyshenkildna toimimisen lisaksi
sopivien hankkeiden kaynnistaminen ja hankerahoituksen hakeminen. Viime aikoina
hankerahaa on ollut runsaasti jaossa. Ndin Salossa saataisiin myds rahallista lisaresurssia
talla hetkelld hyvin heikosti toteutuneeseen ymparisténsuojelun edistamistehtavaan.
Ymparistonsuojelusuunnittelijan tehtaviin kuuluisi myds vesilain valvonta, joka resurssien
rajallisuuden vuoksi ei ole ollut suunnitelmallista, vaan perustunut akuuttien asioiden
hoitamiseen.

Maadraaikaiset toimet ja tyosuhteet 2024-2027

Sivistyspalvelut

Perusopetus v.2024 (2kpl) digipedagogi

Sijoitetaan esi- ja perusopetukseen, jalkautetaan kouluille ja paivakoteihin
tukemaan esija perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisaltyvien digitaitojen
yhdenvertaista toteutumista oppituntitilanteissa. Digipedagogien rahoitus vuodelle
2024 tulee Salon kaupungille mydnnetyista perintdvaroista.

Kaupunkikehityspalvelut

1.9.2024 -31.12.2025 kotoutumisohjaaja (1kpl)

Tehtava jatkaa vuosina 2022-2024 toteutettua maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelupisteen (HelppoSalon) toimintaa, jonka avustus paattyy
31.8.2024 koska toiminta tulee 1.1.2025 alkaen kunnan lakisdateiseksi
tehtavaksi. Kotoutuvien maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan lisaksi
tehtdavaan kuuluu myds uutena lakisaateisena tehtavana 1.1.2025 alkaen tuleva
kotoutujien monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestaminen. Tehtava edistaa
maahanmuuttajien nopeaa integroitumista yhteiskuntaan seka edistaa
tehokkaalla ja yksildllisella kotouttamistoiminnalla erityisesti tydikaisten
maahanmuuttajien tyollistymistd. Tehtavaan kuuluu tyévoiman ulkopuolella
olevien tyodikaisten kotouttamisen ja tyéllistymisen edistaminen kunnassa, ns.
etsiva maahanmuuttoty6. Kotoutumisohjaaja toimii maahanmuuttokoordinaattorin
tyoparina ja tekee myds alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia
erityiskohderyhmana tyoikaiset kotoutujat.

Ajanjaksolla 1.9.2022-31.8.2023 HelppoSalossa asioi 1367 maahanmuuttajaa.
Suurin osa oli ukrainalaisia, 576 henkilda. Kaikista asiakkaista 794 oli asunut
Suomessa alle 3 vuotta. Asiakaskayntien sisalldissa painottuu
tarkeysjarjestyksessa: ty6 513, etuusasiat 470, talousasiat 292,
maahanmuuttoprosessi 291 ja asuminen 198.



Salossa on merkittava maara maahamuuttajia ja erityisesti ukrainalaisia
pakolaisia. Ukrainalaisista moni on saanut tai hakemassa kotikuntamerkintaa
Saloon ja jaamassa pysyvammin paikkakunnalle. Téma on osin kiinni myds siita,
kuinka hyvin kaupunki on jarjestanyt kotoutumisen palvelut. Kunnat ovat
oikeutettuja valtion maksamiin korvauksiin kotoutumista edistavien palveluiden
jarjestamisesta kotoutumislain mukaisesti. Korvaukset on tarkoitettu kunnassa
ohjaukseen ja neuvontaan seka muuhun kotoutumista tukevaan toimintaan eli
tédhan tehtdvaan olisi tarkoitus kohdentaa valtiolta saatavaa tukea.
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