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Perusopetuksen opetussuunniteiman muutos koskien poissaoloja
2952/12.00.01.00/2023

Perusopetuksen opetussuunnitelman muutos

Opetushallitus on paivittanyt Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteita 2014 koskien poissaolojen ehkaisemista seka poissaolojen
suunnitelmallista seuraamista ja niihin puuttumista. Paivitykset on tehty
lukuihin 4.2, 5.1, 5.6 ja 8.1 ja ne tulevat kayttoon 1.8.2023. Lisaksi Salon
kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan on tehty tarvittavat,
perustemuutosten edellyttdmat paivitykset.

Liitteessa on esitetty OPH:n muutosmaarays (OPH 532-2023)
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 2014 koskien
poissaolojen ehkaisemista seka poissaolojen suunnitelmallista
seuraamista ja niihin puuttumista.

Muutosmaarayksen mukaisesti opetuksen jarjestaja on velvoitettu
kuvaamaan ja paattamaan seuraavat asiat opetussuunnitelmassa:

e mitka ovat keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvan ja turvallisen
koulupaivan luomiseksi ja yhteistydn jarjestamiseksi

o toimintamallin oppilaiden poissaolojen ehkaisemiseksi ja
suunnitelmalliseksi seuraamiseksi seka niihin
puuttumiseksi. Toimintamallissa kuvataan opetuksen jarjestajaa, koulua
ja oppilasta koskien

o miten kouluun kiinnittymista, koululasnaoloa ja vertaissuhteita
tuetaan ja poissaoloja ennaltaehkaistaan.

o miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin etta niista
keratty tieto on kaytettavissa poissaolojen ehkaisemiseen ja
varhaiseen puuttumiseen lukuvuoden aikana

o miten poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, ja taman
edellyttdma tydnjako ja vastuut

o miten yhteisty® huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa
toteutetaan

o miten poissaolojen ehkaisemisen ja seurannan seka poissaoloihin
puuttumisen toimintatavat seka niiden suunnittelu
koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa, jossa
huoltajat ja oppilaat ovat osallisena

o miten yhteistyd opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa
poissaolojen ehkaisemisessa, niihin puuttumisessa seka
poissaolojen syiden selvittamisessa toteutetaan

= yhteistydssa kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin
ohjaamisen kaytannaot, terveystarkastuksiin liittyva
yhteisty0 seka yhteistydn konkreettinen kdynnistaminen
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opiskeluhuoltopalvelujen kanssa oppilaan runsaissa
poissaoloissa.

o miten toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittaminen keratyn
tiedon ja jarjestelmallisen palautteen pohjalta tehdaan.

Salon opetussuunnitelman paikallinen osuus

Salon kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmassa asiat kuvataan ja
paatetdan em. asiat seuraavalla tavalla:

Oppilaan koulupaivan jarjestamisen tavoitteena on muodostaa
koulupéivasta ehed, turvallinen ja mielekas kokonaisuus.
Kouluhyvinvoinnin edistdminen on koulussa kaikkien toimijoiden vastuulla.
Mydnteinen toimintakulttuuri, valittdva vuorovaikutus ja kohtaaminen seka
osallisuuden ja ryhmaan kuulumisen tunne lisdavat oppilaan kouluun
kiinnittymista. Koulun toimintakulttuurin tulee olla sellainen, etta se
kasvattaa ja ohjaa oppilasta hyvaan kaytokseen toisia oppilaita ja aikuisia
kohtaan. Koulun aikuiset antavat omalla toiminnallaan tasta oppilaalle
kaytannon esimerkin. Koulun toimintakulttuurin periaatteet kuvataan
vuosittain koulun tydsuunnitelmassa.

Kodin ja koulun yhteistydssa korostuvat avoimuus ja keskindinen
luottamus. Huoltajia tiedotetaan poissaoloista hyvinvoinnin, oppimisen ja
kasvun riskitekijoina ja jokaisen koulupaivan merkityksellisyydesta.
Huoltajien rooli on merkittdva poissaolokierteen varhaisten merkkien
havaitsemisessa. Huoltajia tiedotetaan ja tuetaan havaitsemaan varhaisia
huolen merkkeja (kuten toistuvat selittdmattomat vatsa- ja paakivut,
kouluhaluttomuus) ja kannustetaan olemaan huolesta yhteydessa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa kouluun. Koulupoissaolojen
teemaa kasitellaan koulujen vanhempainilloissa. Huoltajien kanssa
tehtavan yhteistyon tavoitteena on lapsen kouluun tulemisen ja
koulunkaynnin tukeminen. Luokanopettaja tai -ohjaaja on huoltajiin
yhteydessa mikali oppilaan poissaoloista tai kouluun kiinnittymisesta on
huolta. Huoltajat otetaan aktiivisesti mukaan oppilaan tukitoimien
suunnitteluun.

Kouluissa tehtava hyvinvointityd tukee poissaolojen ennaltaehkaisya ja
koulun kiinnittymista. Lasnaolon tukeminen seka varhainen puuttuminen
ovat keskeisia asioita poissaolojen vahentamiseksi. Kouluun kiinnittymisen
tukeminen seka ennalta ehkaiseva tyd on koulun kaikkien aikuisten
vastuulla ja sitd tehdaan tiiviissa yhteistydssa huoltajien kanssa. Koulun
toimintasuunnitelmaan laaditaan lukuvuosittain yhteisollisen
opiskeluhuoltotydn vuosikello. Vuosikelloon kirjataan koulun yhteiséllisen
opiskeluhuoltotyon toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelmaan kirjataan
poissaolojen ennalta ehkaisevat toimet koulun kiinnittymisen tukemiseksi.
Yhteisollisella toimijuudella varmistetaan, etta kaikki koulussa toimivat
aikuiset ovat aktiivisesti ammatillisella toimijuudellaan mukana luomassa ja
toteuttamassa yhteisoéllisen opiskeluhuollon kokonaisuutta. Koulujen hyvia
kaytanteita levitetdan rehtorien ja opiskeluhuollon yhteysopettajien
verkostoissa.
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Salon kaupungin perusopetuksessa on luotu moniammatillisesti
poissaoloihin puuttumisen malli. Malli sisaltaa yhteiset toimintatavat
poissaolojen seuraamiselle, roolit ja vastuut, yhteistydmuodot seka
puuttumisen ja seurannan kannalta keskeiset kdytanteet. Mallissa on
kouluille maaritelty yhtenainen tuntiraja (50h) seurannan tueksi.
Alakouluissa luokanopettajan ja ylakoulussa luokanohjaajan vastuulla on
seurata poissaoloja sdannodllisesti sahkdisesti Wilmasta seka havaita ja
puuttua poissaoloihin varhain. Luokanopettaja tai luokanohjaaja puuttuu
tarvittaessa poissaoloihin myds ennen poissaolomallissa maaritellyn
tuntirajan tayttymista. Luokanopettaja tai -ohjaaja ohjaa oppilaan
terveydenhoitajalle, mikali poissaolojen selvittamiseen liittyy
terveydentilaan kuuluvia asioita. Terveydenhoitajalle annetaan tiedoksi
poissaolojen maara ja huoltajan ilmoittama terveydellinen syy.

Jos poissaoloja on yli 50 tuntia, luokanopettaja tai -ohjaaja keskustelee
oppilaan kanssa tdman tilanteesta ikdtason huomioiden ja on yhteydessa
huoltajaan. Yhteydenoton tarkoituksena on yllapitaa yhteytta koulun ja
kodin valilla seka kuulla, miltéd koulunkaynti nayttaa huoltajan
nakokulmasta. Opettaja kirjaa puheeksi ottamisen Wilmaan. Yhteydenoton
pohjalta voidaan tarvittaessa koota monialainen asiantuntijaryhma
oppilaan tilanteen kokonaisvaltaiseksi kartoittamiseksi. Luokanopettaja tai -
ohjaaja tai opiskeluhuollon ammattihenkildé kokoaa ryhman yhteistydssa
oppilaan, huoltajien ja opiskeluhuoltopalveluiden henkiléstdn kanssa.

Tybskentelyssa kiinnitetddn huomiota vuorovaikutukseen ja tavoitteelliseen
tyoskentelyyn. Asiantuntijaryhmassa asetetaan pitkan ja lyhyen aikavalin
tavoitteet oppilaan koulunkayntikyvyn vahvistamiseksi ja kannattelemiseksi
seka sovitaan niiden seurannasta. Asiantuntijaryhmassa sovitaan ja
kirjataan vastuuhenkild ja seuranta seka tehdaan toimintasuunnitelma
oppilaan koulunkaynnin tukemiseksi. Opettaja kirjaa monialaisen
asiantuntijaryhman tapaamisesta muistion Wilmaan.
Opiskeluhuoltohenkildsto kirjaa tapaamisen asiat omiin rekistereihinsa.

Terveystarkastuksien yhteydessa tehdaan yhteisty6ta luokan
hyvinvoinnista luotavalla tilannekuvalla ennen kyseisen luokan
luokkatarkastusten aloittamista.

Poissaolojen seurannan johtamisen osalta rehtori vastaa poissaolojen
seurannasta koulun tasolla. Rehtori seuraa poissaolojen kokonaismaaraa
kolme kertaa vuodessa. Poissaoloihin puuttumisen toimintamallia
seurataan ja kehitetdan yhteistydssa yhteisdllisen opiskeluhuollon
toimijoiden kanssa. Sita arvioidaan vuosittain lukuvuoden paattyessa
osana yhteiséllisen opiskeluhuollon arviointia. Kaupunkitasoista seurantaa
ja kehittdmista koordinoi perusopetusjohtaja. Opetuksen jarjestajan
opiskeluhuollon ohjausryhma arvioi ja ohjaa poissaoloihin puuttumista
kaupunkitasolla.

Hallintosaanté § 40
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Paatos Paatan hyvaksya perusopetuksen opetussuunnitelman muutoksen koskien
poissaoloja.
Inkeri Lahti

Perusopetusjohtaja
Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Tiedoksi Perusopetuksen rehtorit
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Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea
muutosta.



