
 
Vesiliikelaitoksen vesilaitosesimiehen tehtävänimikkeen muuttaminen käyttömestariksi sekä 
tehtävän vaativuuden muuttaminen (vesi) 
 
Palkkausryhmä 11.09.2023 § 26 
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 02 

778 5701  
 
 Liikelaitos Salon Veden organisaatiota on päätetty muuttaa (liikelaitos 

Salon Veden johtokunta 23.8.2023 § 49). Organisaatiomuutoksen 
tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttää verkostojen ja vedentuotannon 
toimintojen resursseja, jotta välittömiin tarpeisiin voidaan vastata. 
Vedentuotanto on hyvin hajautettua ja laitekanta on laaja. Vedentuotannon 
hallintaa ja kunnossapitoa tehostetaan kohdistamalla kahden 
erikoisammattimiehen työpanos vedentuotantoon. 

 
 Osana muutosta päivitetään työnjohdon tehtävänkuvat vastaamaan 

nykyhetken vaatimuksia ja tehtäviä. Vesilaitosesimiehen tehtävä esitetään 
muutettavaksi käyttömestarin tehtäväksi. Käyttömestari toimii 
vedentuotannon erikoisammattimiesten esimiehenä. Vesilaitosesimiehen 
nykyinen tehtävä on asiantuntijatehtävä.  Tehtävä painottuu jatkossa 
enemmän laitos- ja laiteomaisuuden elinkaaren hallintaan tietojärjestelmiä 
hyödyntäen. Lisäksi käyttömestarin tehtävänkuvaan sisältyy vesihuollon 
automaatiojärjestelmien ja varautumisen vastuutehtävät. Uusi 
tehtävännimike on alalla yleisesti käytössä oleva ja vastaa tehtävän 
kokonaisuutta. 

 
 Tehtävän muutos sisältyi jo liikelaitoksen johtokunnan vuoden 2023 

talousarvioesitykseen. Muutos poistettiin kaupunginhallituksen 
käsittelyvaiheessa henkilöstösuunnitelmasta, koska tehtävänkuvan ja -
vaativuuden muutos tuli käsitellä omana asianaan vuoden 2023 aikana. 
Asia voidaan käsitellä nyt osana organisaatiomuutosta. 

 
 Nykyinen vesilaitosesimies on kelpoinen ja osaamiseltaan soveltuva 

uuteen tehtävänkuvaan. Työntekijältä on saatu suostumus tehtävän 
muutokseen. Vaativuustaso ja palkkaus ovat linjassa kaupungin muiden 
teknisten mestaritehtävien kanssa. 

 
 Vesiliikelaitoksen toimitusjohtaja esittää, että vesilaitosesimiehen tehtävä 

esitetään muutettavaksi käyttömestarin tehtäväksi, ja että tehtävien 
vaativuus muutetaan Teknisten sopimuksen vaativuustasosta G, jonka 
tehtäväkohtainen palkka on 2659,65 €, vaativuustasolle E5, jonka 
tehtäväkohtainen palkka nyt 3142,33€. Kokonaiskustannusten nousu on 
5792 €/v, minkä lisäksi tulee erikseen arvioitava kokemuslisän ja 
henkilökohtaisen lisän muutos. Liikelaitoksen vuoden 2023 talousarvion 
henkilöstömäärärahat mahdollistavat muutoksen. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Palkkausryhmä antaa lausunnon vesilaitosesimiehen tehtävännimikkeen ja 

-kuvan ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta Teknisten sopimuksen 
vaativuustasolle E5 1.10.2023 lukien. Uusi nimike on käyttömestari. 
 

Päätös Palkkausryhmä puoltaa esitystä tehtävänimikkeen ja -kuvan sekä 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 
 
Henkilöstöjaosto 06.10.2023 § 109 
3778/01.01.00.04/2023 



 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102 

 
 Vesiliikelaitoksen toimitusjohtaja esittää, että vesilaitosesimiehen tehtävä 

esitetään muutettavaksi käyttömestarin tehtäväksi, ja että tehtävien 
vaativuus muutetaan Teknisten sopimuksen vaativuustasosta G, jonka 
tehtäväkohtainen palkka on 2700 €, vaativuustasolle E5, jonka 
tehtäväkohtainen palkka nyt 3146,94 €. Kokonaiskustannusten nousu on 
5792 €/v, minkä lisäksi tulee erikseen arvioitava kokemuslisän ja 
henkilökohtaisen lisän muutos. Liikelaitoksen vuoden 2023 talousarvion 
henkilöstömäärärahat mahdollistavat muutoksen. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että vesilaitosesimiehen tehtävä muutetaan 

käyttömestarin tehtäväksi, ja että tehtävän vaativuus muutetaan Teknisten 
sopimuksen vaativuustasolle E5, jonka tehtäväkohtainen palkka nyt 
3146,94 €. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Toimitusjohtaja 
Palvelussuhdeasiantuntija 
Rekrytointi 

 


