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Liikelaitos Salon Veden organisaatiota on paatetty muuttaa (liikelaitos
Salon Veden johtokunta 23.8.2023 § 49). Organisaatiomuutoksen
tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttaa verkostojen ja vedentuotannon
toimintojen resursseja, jotta valittdmiin tarpeisiin voidaan vastata.
Vesihuoltoverkostot ovat tulopohjaan nahden hyvin laajat ja liikelaitoksen
omaisuuden arvosta arviolta 80-90 % on verkostoissa. Taman
omaisuuseran hallinnalla on ylivoimaisesti suurin merkitys laitoksen
talouteen ja edelleen asiakasmaksuihin. Organisaatiomuutoksella
pystytdan vastaamaan paremmin mm. korjausvelan hallinnan haasteisiin.

Verkostojen hallintaa, yllapitoa ja rakentamisen edellytyksiad parannetaan
lakkauttamalla nykyisen paikkatietokasittelijan tehtava ja perustamalla uusi
verkostoinsindorin tehtava. Paikkatietokasittelijan tehtava on perustettu
vuodelle 2022 ja tehtavankuvaus sisaltaa johtotietojen kartoituksen,
paikkatiedolliset tehtavat, kunnallisteknisiin suunnitelmiin liittyvat tehtavat,
karttojen yllapito ja paivitystehtavat, tiedon keruun ja asiakaspalvelun.

Paikkatietokasittelijan tehtavan perustamisen jalkeen kokemus on
osoittanut, etta tehtdvankuvan mukaisille tehtaville ei ole taysiaikaista
tarvetta, ja tyotehtaviin on lisatty vaativampia ja monipuolisempia tiedon
analysoinnin ja tietojarjestelmien kehittdmisen tehtavia.
Paikkatietokasittelijan nykyisen tehtavan vaativuus ei mahdollista
tarvittavien tehtavien hoitamista ja vastuita. Paikkatietokasittelijan tehtava
esitetaan lakkautettavaksi ja tilalle perustettavaksi verkostoinsinddrin
tehtava.

Perustettavan verkostoinsindorin tehtavan keskeinen sisalté on
verkostojen fyysisen kunnon ja verkkotiedon hallinta, vastuu verkoston
tietojarjestelmista, paikkatietojen hyddyntaminen seka johtojen sijaintiin
littyvat toiminnot ja sopimukset. Verkostoinsindorin tehtava on
merkittavasti paikkatietokasittelijan tehtavaa vaativampi ja vastuullisempi.
Nama tehtavat ovat valttamattomia, jotta verkostojen elinkaarta voidaan
hallita kustannustehokkaasti ja jotta kuntotutkimukset ja saneeraukset
kohdennettua oikein. Nykyinen paikkatietokasittelija on kelpoinen ja
osaamiseltaan soveltuva perustettavan tehtavaan.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja esittaa, ettd paikkatietokasittelijan tehtava
lakkautetaan ja perustetaan verkostoinsindorin tehtava, ja nykyinen
paikkatietokasittelija siirretaan verkostoinsinoorin tehtavaan. Hanelta on
saatu suostumus tehtavan muutokseen.

Paikkatietokasittelijan tehtavan vaativuustaso on H ja palkka 2566,24.
Verkostoinsindoérin tehtavan vaativuustasoksi ehdotetaan Teknisten
sopimuksen tasoa E4, jonka tehtavakohtainen palkka on 3375,73 €.
Kustannusten nousu on tehtavakohtaisen palkan osalta 9714 €/v, minka
lisdksi tulee erikseen arvioitava kokemuslisan ja henkilékohtaisen lisan
muutos. Liikelaitoksen vuoden 2023 talousarvion henkiléstomaararahat
mahdollistavat muutoksen.

Henkildstojohtaja



Paatdsehdotus Palkkausryhma antaa lausunnon tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta
Teknisten sopimuksen vaativuustasolle E4 1.10.2023 lukien.

Paatos Palkkausryhman lausunto: Tehtavakuvauksen mukaan verkostoinsinddrin
tehtava on itsenainen asiantunti-jatehtava, joten oikeampi vaativuustaso
olisi TS vaativuustaso D.
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Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto lakkauttaa paikkatietokasittelijan tehtavan 31.10.2023 ja

perustaa verkostoinsinddrin tehtavan 1.11.2023 lukien.

Henkilostojaosto siirtdaa asianosaisen paikkatietokasittelijan tehtavasta
verkostoinsindorin tehtavaan.

Henkildstdjaosto vahvistaa verkostoinsinéorin tehtavan palkkauksen
vaativuustasoksi Teknisten sopimuksen tason D, jonka tehtavakohtainen
palkka nyt on 3380,69 €.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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