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Henkilöstöjaosto päätti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 käyttää 1.6.2023 
voimaan tulleen kehittämisohjelmaerän (1,2 %) henkilökohtaisen lisän 
kehittämiseen ja henkilökohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen 
käynnistämiseen. 
 
Käytännössä henkilöstöjaoston päätös tarkoitti koko henkilökunnan 
henkilökohtaisen lisän arvioinnin läpikäymistä ja tarvittavien päätösten 
tekemistä. Laskelma henkilökohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtyä 
lokakuussa, minkä jälkeen käynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen 
paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän käyttämiseksi, mitä ei 
henkilökohtaisen lisän arvioinnissa 1.6.2023 jälkeen oltu käytetty. 

 
Yleisen kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen piirissä olevan henkilöstön 
nyt käytettävissä oleva järjestelyerä ja/tai kehittämisohjelmaerä on 
28.934,09 €. KVTES:a koskevat neuvottelut käytiin 29.11. – 4.12.2023. 
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos. Neuvotteluissa 
sovittiin, että em. erät käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen 
tarkistamiseen. Esityslistan liitteenä on KVTES:n uudet sisääntulopalkat, 
siirrot vaativuustasojen ja hinnoittelutunnusten välillä sekä tarkistetut 
yksittäiset palkat. 
 
Kaupunginjohtajan esitys poikkeaa muutaman tehtävän osalta 
pääluottamusmiesten kanssa neuvotellusta yksimielisestä tuloksesta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto vahvistaa 1.6.2023 alkaen voimaantulevat KVTES:n 

uudet sisääntulopalkat, siirrot vaativuustasojen ja hinnoittelutunnusten 
välillä sekä tarkistetut yksittäiset palkat.    
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 

Asianosaisten esihenkilöt 
Palvelussuhdeasiantuntija 

 Pääluottamusmiehet 
Sarastia 

 


