
 
Palkkion maksaminen vanhuuseläkkeelle siirtyvän työntekijän irtisanoutuessa ennenaikaisesti 
 
Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 46 
 
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 

02 778 2248 
 

Työntekijä (työntekijällä tarkoitetaan tässä sekä työsuhteista työntekijää 
että viranhaltijaa) voi hakea vanhuuseläkettä, kun hän on saavuttanut 
yleisen eläkeiän. Vanhuuseläkkeen hakeminen edellyttää irtisanoutumista 
palvelussuhteesta. Työntekijä irtisanoutuu irtisanomisaikansa puitteissa. 
Jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä enintään viisi vuotta, 
irtisanomisaika on 14 kalenteripäivää ja jos palvelussuhde on 
yhtäjaksoisesti jatkunut yli viisi vuotta, irtisanomisaika on yksi kuukausi. 
 
Palvelualueet ovat esittäneet toiveen siitä, että vanhuuseläkkeelle jäävän 
seuraajan rekrytointi voitaisiin aloittaa hyvissä ajoin. Parhaimmillaan 
tilanne toteutuisi siten, että lähtijä ja seuraaja voisivat olla työssä 
samanaikaisesti. Näin helpotettaisiin seuraajan perehtymistä tehtävään ja 
varmistettaisiin myös ns. hiljaisen tiedon siirtyminen. Ennenaikainen 
irtisanoutuminen mahdollistaisi myös nykyistä paremmin tehtävän 
mahdollisten muutostarpeiden analysoinnin. 
 
Koska vanhuuseläkkeelle siirtyminen on täysin työntekijän itsensä 
päätettävissä, rekrytointia ei voi aloittaa ennen kuin työnantaja on saanut 
työntekijältä irtisanoutumisilmoituksen. Tilannetta helpottaisi se, jos 
työntekijä ilmoittaisi eläköitymisestään aiemmin mitä hänen 
irtisanoutumisaikansa edellyttää. Ennenaikainen irtisanoutuminen 
vanhuuseläkkeelle siirryttäessä on työntekijälle vapaaehtoista. Palkkio 
maksettaisiin palvelussuhteen päättyessä. 
 
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin keskustelee asiasta ja antaa siitä tarvittaessa 

kannanoton. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin suhtautui positiivisesti ehdotukseen ennenaikaisesta 
irtisanoutumisilmoituksesta vanhuuseläkkeelle siirryttäessä. 
 
Merkittiin, että henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää oli kokouksessa 
asiantuntijana. 

 
Tiedoksianto -> Henkilöstöjaosto 
 Henkilöstöasiantuntija  
 
 
Henkilöstöjaosto 15.12.2023 § 146 
5162/01.02.01.01/2023 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kaupungissa otetaan käyttöön 1.1.2024 

alkaen seuraava toimintatapa vanhuuseläkkeelle siirryttäessä: 

mailto:anne.kujanpaa@salo.fi


mikäli työntekijä/viranhaltija irtisanoutuu 9 kuukautta ennen po. ajankohtaa 
vanhuuseläkkeelle siirtymisen johdosta, hänelle maksetaan 500 euron 
erilliskorvaus palvelussuhteen päättyessä. Ennenaikainen irtisanoutuminen 
vanhuuseläkkeelle siirryttäessä on työntekijälle vapaaehtoista.  
 
Henkilöstöpalvelut laatii yksityiskohtaisen ohjeen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Henkilöstöpalvelut edelleen valmisteltavaksi ja tiedotettavaksi 
 


