Palkkion maksaminen vanhuuseldkkeelle siirtyvan tyontekijan irtisanoutuessa ennenaikaisesti

Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 46

Valmistelija Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@esalo.fi, puh.
02 778 2248

TyoOntekija (tyontekijalla tarkoitetaan tassa seka tydsuhteista tyontekijaa
ettd viranhaltijaa) voi hakea vanhuuselaketta, kun han on saavuttanut
yleisen eldkeian. Vanhuuseldkkeen hakeminen edellyttaa irtisanoutumista
palvelussuhteesta. Tydntekija irtisanoutuu irtisanomisaikansa puitteissa.
Jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta enintaan viisi vuotta,
irtisanomisaika on 14 kalenteripaivaa ja jos palvelussuhde on
yhtajaksoisesti jatkunut yli viisi vuotta, irtisanomisaika on yksi kuukausi.

Palvelualueet ovat esitténeet toiveen siita, ettd vanhuuselakkeelle jaavan
seuraajan rekrytointi voitaisiin aloittaa hyvissa ajoin. Parhaimmillaan
tilanne toteutuisi siten, etta 1ahtija ja seuraaja voisivat olla tydssa
samanaikaisesti. Nain helpotettaisiin seuraajan perehtymista tehtavaan ja
varmistettaisiin myds ns. hiljaisen tiedon siirtyminen. Ennenaikainen
irtisanoutuminen mahdollistaisi myos nykyista paremmin tehtavan
mahdollisten muutostarpeiden analysoinnin.

Koska vanhuuselakkeelle siirtyminen on taysin tyontekijan itsensa
paatettavissa, rekrytointia ei voi aloittaa ennen kuin tydnantaja on saanut
tyontekijalta irtisanoutumisilmoituksen. Tilannetta helpottaisi se, jos
tydntekija ilmoittaisi elakditymisestaan aiemmin mitd hanen
irtisanoutumisaikansa edellyttda. Ennenaikainen irtisanoutuminen
vanhuuselakkeelle siirryttdessa on tydntekijalle vapaaehtoista. Palkkio
maksettaisiin palvelussuhteen paattyessa.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin keskustelee asiasta ja antaa siita tarvittaessa
kannanoton.

Paatos Yhteistoimintaelin suhtautui positiivisesti ehdotukseen ennenaikaisesta

itisanoutumisilmoituksesta vanhuuselakkeelle siirryttaessa.

Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto -> Henkil0stojaosto

Henkildstéasiantuntija

Henkilostojaosto 15.12.2023 § 146
5162/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta kaupungissa otetaan kayttéon 1.1.2024

alkaen seuraava toimintatapa vanhuuselakkeelle siirryttaessa:


mailto:anne.kujanpaa@salo.fi

Paatos

Tiedoksianto

mikali tydntekija/viranhaltija irtisanoutuu 9 kuukautta ennen po. ajankohtaa
vanhuuselakkeelle siirtymisen johdosta, hanelle maksetaan 500 euron
erilliskorvaus palvelussuhteen paattyessa. Ennenaikainen irtisanoutuminen
vanhuuselakkeelle siirryttdessa on tydntekijalle vapaaehtoista.
Henkilostopalvelut laatii yksityiskohtaisen ohjeen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstopalvelut edelleen valmisteltavaksi ja tiedotettavaksi



