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Henkilostojaosto
Aika 15.12.2023 klo 08:30 - 09:38
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 138 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§ 139 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 140 Jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera 1.6.2023, KVTES 5

§ 141 Jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023, Sote-sopimus 7

§ 142 Rekrytointiohje 1.1.2024 8

§ 143 Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024 11

§ 144 Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys vuodelle 2024 13

§ 145 Palvelussuhdetodistusten toimittaminen 15

§ 146 Palkkion maksaminen vanhuuselakkeelle siirtyvan tyontekijan 17
irtisanoutuessa ennenaikaisesti

§ 147 Perusopetusjohtajan nimikkeen muuttaminen opetusjohtajaksi 19
1.1.2024 alkaen

§ 148 Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsindorin nimikkeen 20
muuttaminen infrapaallikdksi 1.1.2024 alkaen

§ 149 Tyollisyyspalveluiden esimiehen nimikkeen muuttaminen 21
tyollisyyspaallikdksi 1.1.2024 alkaen

§ 150 Maaseutuasiamiehen nimikkeen muuttaminen 22
maaseutuasiantuntijaksi 1.1.2024 alkaen

§ 151 Ravitsemistydnjohtajan tehtdvakohtaisen palkan tarkastus ja 23
nimikkeen muutos vastaavaksi kokiksi

§ 152 Liikelaitos Salon Veden erikoisammattimiehen tyon vaativuuden 25
muutokseen perustuva maaraaikainen palkanmuutos

§ 153 Tayttélupa, Armfeltin koulu, yhtenaiskoulun rehtorin virka 27

§ 154 Tayttdlupa ja nimikkeen muuttaminen, yleiskaavainsinori, 28
maankayttdépalvelut

§ 155 Tayttdlupa ja nimikkeen muuttaminen, kaavasuunnittelija, 30
maankayttdpalvelut

§ 156 Henkilostojaoston kokousajat kevatkaudella 2024 32

§ 157 Tiedoksi tulleet asiat 33

§ 158 Teknisen johtajan sijaisen palkkaus 34
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
21.12.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 138 15.12.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 15.12.2023 § 138
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 20.12.2023 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
21.12.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Timo Lehti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 139 15.12.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 15.12.2023 § 139
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkiléstdjaosto § 140 15.12.2023

Jarjestelyera ja kehittimisohjelmaera 1.6.2023, KVTES

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 140
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Yleisen kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildston
nyt kaytettavissa oleva jarjestelyera ja/tai kehittdmisohjelmaera on
28.934,09 €. KVTES:a koskevat neuvottelut kaytiin 29.11. — 4.12.2023.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos. Neuvotteluissa
sovittiin, ettd em. erat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamiseen. Esityslistan liitteend on KVTES:n uudet sisdantulopalkat,
siirrot vaativuustasojen ja hinnoittelutunnusten valilla seka tarkistetut
yksittaiset palkat.

Kaupunginjohtajan esitys poikkeaa muutaman tehtavan osalta
paaluottamusmiesten kanssa neuvotellusta yksimielisesta tuloksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkilostojaosto vahvistaa 1.6.2023 alkaen voimaantulevat KVTES:n
uudet sisdantulopalkat, siirrot vaativuustasojen ja hinnoittelutunnusten
valilla seka tarkistetut yksittaiset palkat.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Tiedoksianto Asianosaiset
Asianosaisten esihenkil6t
Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet
Sarastia

Liitteet
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Henkiléstdjaosto § 140 15.12.2023

Lite 1 KVTES muutokset yksittaiset tehtavat ja vaativuustasosiirrot

Liite 2 Ssisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
liite 1

Liite 3 Sisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
liite 2

Liite 4 Sisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
liite 5

Lite 5 Sisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
liite 6

Liite 6 Sisadantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
liite 8

Liite 7 Sisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
perhepaivahoitajat

Liite 8 Sisaantulopalkat KVTES palkat 1.6.2023 JE paivitetty 151223,
hinnoittelemattomat
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Henkiléstdjaosto § 141 15.12.2023

Jarjestelyera ja kehittimisohjelmaera 1.6.2023, Sote-sopimus

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 141
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Sote- sopimuksen piirissa olevan henkildston nyt kaytettavissa oleva
jarjestelyera ja/tai kehittamisohjelmaera on 610,08 €. Sote-sopimusta
koskevat neuvottelut paattyivat 1.12.2023. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielinen neuvottelutulos. Neuvotteluissa sovittiin, ettd em. erat
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen. Esityslistan liitteena
on Sote-sopimuksen uudet sisdantulopalkat.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkiléstdjaosto vahvistaa Sote-sopimuksen 1.6.2023 voimaantulevat
sisdantulopalkat.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto Asianosaiset
Tyollisyyspalveluiden esimies
Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet
Sarastia

Liitteet
Lite 9 SOTE palkat 1.6.2023 JE paivitetty
Liite 10 SOTE palkat 1.6.2023 JE paivitetty hinnoittelemattomat
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Henkiléstdjaosto § 142 15.12.2023

Rekrytointiohje 1.1.2024

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 142
5285/01.00.00.03/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 4.12.2023
hallintosdannon, joka astuu voimaan 1.1.2024 alkaen. Hallintosdannon
henkiléstolukuun on tehty joitakin muutoksia, jotka edellyttavat
rekrytointiohjeen pikaista hyvaksymista. Keskeisin muutos on tayttdlupaa
koskevan toimivallan siirtdminen henkiléstdjaostolta kaupunginjohtajalle.
Muut tayttdlupaa koskevat linjaukset sisaltyvat rekrytointiohjeeseen.
Rekrytointiohjetta on aiemmasta Iyhennetty ja yksinkertaistettu ja mm.
olennaisesti rekrytointiin liittyva perehdyttdaminen on siirretty omaksi,
itsendiseksi ohjeekseen.

Kaupunginjohtajan johtoryhma on kasitellyt vaihtoehtoja
tayttélupamenettelyn joustavoittamiseksi. Budjetointiohjelmassa on
listattuna talousarviovuoden tehtavat ja lista varmistaa sen, ettei uusia
tehtavia voi perustaa ilman talousarviokasittelya tai henkilostéjaoston
erillista paatdksentekoa. Kesken vuotta syntyvien palvelussuhteiden
perustamisen yhteydessa ao. toimielimella pitda olla uuden tehtavan
rahoitus talousarviossaan. Jatkossa tayttdlupaa ei vaadita millaan
toimialalla esihenkildtehtavissa eika sijaisuuksissa, jotka perustuvat
vakituisen tyontekijan poissaoloon. Tehtavien seka vakinaisesta etta
maaraaikaisesta tayttamisesta esihenkilon on kaytava keskustelu
toimialajohdon kanssa.

Jatkossa tayttdlupa edellytetdan KVTES:n liitteeseen 1 kuuluvan
henkiloston osalta (pl. esihenkilotehtavat ja sijaisuuksissa, jotka perustuvat
vakituisen tydntekijan poissaoloon) kaikilla toimialoilla.

Nykyisessa rekrytointiohjeessa tayttdlupamenettelyn piirissa ovat
vakituisessa esihenkildasemassa olevat, tayttélupamenettelyn piirissa
olevien yksikdiden maaraaikaiset esihenkil6t, hallinnollisissa tehtavissa
toimivia (KVTES liite 1 ja hinnoittelemattomat), henkilésto-, talous- tai
hallintopalveluiden henkiléstd, kaupunkikehityspalvelujen henkildstda pl.
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, rakennus- ja ymparistdvalvonnan
henkildstd, pl. maaseutuasiamiehet ja liikelaitos Salon Veden henkildkunta.

Mikali kysymyksessa on talousarvion sisaltdma uusi tehtava, johon ylla
olevan luettelon mukaan tarvittaisiin tayttélupa, toimii talousarviokasittely
tayttdlupana eika tayttdlupakasittelya tarvita. Hanketydhon palkattavien
tehtavien palkkaus on kasiteltava henkilostdjaostossa hankkeen sisallon
varmistuttua. Talousarviokasittelyn jalkeen, ennen rekrytoinnin aloittamista
hallintosddnnén mukaisen viranomaisen on kuitenkin perustettava erikseen
virka tai toistaiseksi voimassa oleva tydsopimussuhteinen palvelussuhde.
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§ 142 15.12.2023

Rekrytointiohjeeseen on merkitty keltaisella kohdat, joissa esitetdan uutta
tai tarkennettua toimintatapaa.

Tayttélupamenettelyn lisaksi esitettavat muutokset tai tarkennetut
toimintatavat:

3. luku: Tyésopimussuhteen perustaa toimialajohtaja. Aiemmin
tydsopimussuhteen on perustanut esihenkild.

3.1. Tehtavakuvauksen muuttaminen: Mikali tehtavakuvausta on
tarpeen muuttaa, hallintosdannén 40 §:n (palvelualueen johtajan
yleinen toimivalta) mukaan palvelualueen johtaja vahvistaa
alaisensa henkiloston tehtavakuvat. Sellainen tehtavakuva, johon
sisaltyy palkantarkistus, voidaan vahvistaa vasta henkildstdjaoston
palkantarkistuspaatdksen jalkeen. Ohjeistus ei ole uusi, mutta sita
ei ole aiemmin Kirjattu rekrytointiohjeeseen.

5.1.1. Lomautetut tai lomautusuhan alla olevat: Henkiléstopalvelut
ilmoittaa esihenkildille erillisilla sdhkdpostiviesteilla tilanteista, joissa
rekrytointi ei voi edetd ennen kuin muun tyén
tarjoamismahdollisuudet on selvitetty. Ohjeistus ei ole uusi, mutta
sita ei ole aiemmin kirjattu rekrytointiohjeeseen.

5.1.2. Osa-aikaiset tyontekijat, lisatyon tarjoaminen

Lisatydn tarjoamisen selvittdmiseksi esihenkilon tulee omien
selvitystensa lisdksi aina ilmoittaa henkildstdésuunnittelijalle, jos
tydntekija tekee osa-aikatyota tydnantajan aloitteesta. Jos osa-
aikaisuus perustuu tydntekijan omaan pyyntéon, ilmoitusta ei
tarvitse tehda. Lisatyon tarjoamisvelvoite ei koske maaraaikaisessa
osa-aikaisessa virkasuhteessa olevia eika tuntiopettajia. Ohjeistus
on uusi, muutoksella pyritdan nykyista kaytantéad paremmin
varmistamaan osa-aikaisen tyontekijan oikeus lisatydhon.
5.1.3.0satyokykyiset

Tybnantajan tulee selvittda, onko osatydkykyiselle tydntekijalle
mahdollista tarjota muuta tyota. Tyontekijan esihenkilo vastaa
selvitysprosessin aloittamisesta ja koordinoinnista yhteistydssa
toimi- ja palvelualajohdon, tyéterveyshuollon ja
henkildstdsuunnittelijan kanssa. Jos tydntekijan yksikdssa ei ole
mahdollista tehda tarvittavia tydjarjestelyja, selvitys tulee tehda
toimiala-, palvelualue- ja kaupunkitasoisesti. Tydnantajan ei tarvitse
luoda uusia ty6étehtavia, mutta tulee selvittda, onko vapaana
tehtavaa, joka osa- tai kokoaikaisesti on sopiva tydntekijalle.
Varsinkin irtisanomistilanteessa tyonantajalla on vahva muun tyon
tarjoamisen selvitys- ja osoittamisvelvollisuus.

Ohijeistus ei ole uusi, mutta tekstia on tarkennettu.

6.1.1.Sisainen haku

Jos tehtavan tayttaminen liittyy henkiléstésuunnittelijan
koordinoimaan osatydkykyisen tydntekijan uudelleensijoitukseen,
toimea ei laiteta sisaiseen tai ulkoiseen hakuun. Ohjeistus on uusi.
Tehtavan sopivuus osatyokykyiselle on naissa tilanteissa
varmistettu esim. tydkokeilun avulla eikad tehtavaa ole jarkevaa
laittaa hakuun.

11.1. Henkil6turvallisuusselvityksella pyritddn estamaan
epaluotettavien henkildiden paasy sellaisiin tehtaviin, joissa he
voisivat uhata esimerkiksi yksittaisen kunnan turvallisuutta tai
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tarkeaa yleista tai yksityisyytta etua. Henkiloturvallisuusselvityksista
on saadetty lailla: laki turvallisuusselvityksesta (726/2014). Lisaksi
henkilOluottotietojen kasittelysta on saadetty laissa tyontekijan
yksityisyydensuojasta ty6elamassa (13.8.2004/759).
Henkildturvallisuusselvitys voidaan tehda joko organisaatiossa jo
olevasta tydntekijasta/viranhaltijasta tai tydnhakijasta. Henkil®-
turvallisuusselvityksen tekeminen edellyttdd asianomaisen
suostumusta. Henkiléturvallisuusselvityksen tekeminen
ohjeistetaan tarkemmin rekrytointiohjeeseen liitettavalla erillisella
litteelld vuonna 2024. Talla hetkelld Salon kaupungilla ei ole
maaritelty tehtavia, joissa henkildturvallisuusselvitysta voidaan
rekrytoinnin yhteydessa edellyttaa, eli viela tydhon otettaessa ei voi
edellyttaa valitulta henkiléturvallisuusselvitysta.

Oheismateriaalina ovat ne Kvtes Liite 1 tehtavanimikkeet yksikaittain, jotka
ovat tayttdlupamenettelyn piirissa.
Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy rekrytointiohjeen voimaantulevaksi 1.1.2024
lukien.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asia jatetdan pdydalle.
Ehdotus raukesi kannattamattomana.
Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Henkilostoasiantuntija (tiedotettavaksi)

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Liite 11 Rekrytointiohje 2024, luonnos, heja
Liite 12 Rekrytointiopas
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§ 41 30.11.2023
§ 143 15.12.2023

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024

Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 41

Valmistelija

Koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, 02 778 2277

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevien maaraysten keskeisena
tavoitteena on ollut saada tydnantaja arvioimaan henkildstonsa
osaamistarpeita. Suunnitelman tulee sisaltda arvion henkildston
ammatillisesta osaamisesta, osaamisvaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja niiden syista. Tehdyn arvion perusteella suunnitellaan
henkilostén ammatillista osaamista yllapitavaa ja kehittavaa koulutusta.
Suunnitelman on katettava henkildstd kokonaisuudessaan
henkilostoryhmittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman avulla pyritdan Salon kaupungin
tuloksellisuuden, kilpailu- ja palvelukyvyn seka henkiloston tydelaman
laadun ja tyohyvinvoinnin parantumiseen. Henkildéstoohjelmassa linjataan
niita tavoitteita ja kehittdmistoimenpiteita, joilla johtamisen, esimiestyon,
henkildston osaamisen seka henkildston ja tydyhteisdjen hyvinvoinnin
edistdmisen kautta tuetaan kaupungin strategian toteutumista.
Henkildstoohjelman Iahtdkohtana ovat kaupungin visio ja arvot, ja sen
sisalldlliset tavoitteet on johdettu seka toiminnan ettd henkildston tarpeista.

Yhteistoimintalain mukaan yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maara saannollisesti on vahintdan 20, on laadittava
kirjallinen henkildsto- ja koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee kaikkia kuntia ja
kuntayhtymia seka valtion virastoja ja laitoksia.

Koulutussuunnitelma koostuu kahdesta osasta:

1) osaamistarpeiden arviosta ja

2) arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa koulutuksesta
aiheutuvien kustannusten korvaamisen tydnantajalle. Koulutuskorvauksen
edellytyksena on, etta koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan
koulutussuunnitelmaan ja edistaa tydntekijan ammatillista osaamista.
Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei koulutuskorvausta hakisikaan.

Vuonna 2022 lakisdateisen koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia,
jotka oikeuttavat koulutuskorvaukseen, oli yhteensa 4273. Vuodelta 2022
maksettu koulutuskorvaus oli noin 86 000 €.

Arvion ja suunnitelman laatimisen tarkoituksena on koulutusasioiden
kasittely yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Osaamisen kehittamisesta,
valittavista toimenpiteista ja niiden kohdentamisesta paattaa tyonantaja.
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Yhteistoimintaelin § 41 30.11.2023
Henkildstdjaosto § 143 15.12.2023

Koulutussuunnitelmaa voi paivittda kalenterivuoden aikana. Jos
palvelualueen suunnitelma muuttuu kalenterivuoden aikana, tulee
tarkistettu suunnitelma toimittaa henkiléstépalveluihin.
Koulutussuunnitelma viedaan aina olennaisten muutosten jalkeen yt-
elimen kasittelyyn. Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2024 ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2024.

Merkittiin, ettad koulutusasiantuntija Hanna Visuri oli kokouksessa
asiantuntijana. Han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
14.36.

Tiedoksianto -> HenkilGst6éjaosto

Henkilostojaosto 15.12.2023 § 143
5030/01.00.02.00/2023

Valmistelija henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2024.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Koulutussuunnittelija (tiedotettavaksi toimialoille, palvelualueille ja

henkilostolle)

Liitteet
Liite 13 Koulutussuunnitelma 2024
Liite 14 Koulutussuunnitelma 2024 liite
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§ 44 30.11.2023
§ 144 15.12.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys vuodelle 2024

Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 44

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Annukka Sistonen, annukka.sistonen@salo.fi, 02 778 2249

Salon kaupungin henkildston tyoterveyshuollon palvelut ostetaan
Lansirannikon Tyoterveys Oy:lta. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma
on voimassa 1.1.2023-31.12.2025 ja se paivitetdan tarvittaessa vuosittain.

Syksylla 2023 toimintasuunnitelman paivittamisen yhteydessa tunnistettiin
muutostarpeita erityisesti terveystarkastuksiin liittyvissa
toimintakaytanndissa

Lakisaateisten terveystarkastusten tulee perustua tydpaikan altisteisiin ja
naista erityisesti melualtisteen esiintymista tydpaikoilla on jatkossa tarpeen
todentaa tarkemmin. Tdman vuoksi toimintasuunnitelmaan kirjattiin
meluannosmittausten liittaminen tyéterveyshuoltopalveluihin, jotta
altistelahtoisia lakisaateisia terveystarkastuksia voidaan jatkossa
kohdentaa tdsmallisemmin. Toimintasuunnitelmaan kirjattiin, etta
tarkastusten piiriin kuuluvia tyépaikkoja voidaan keratyn tiedon perusteella
muuttaa toimintasuunnitelmakauden aikanakin.

Vapaaehtoisia terveystarkastuksia tullaan jatkossa toteuttamaan vuosittain
toistuvan terveyskyselyn avulla. Tama tulee parantamaan tyopaikoilla
esiintyvien kuormitustekijdiden tunnistamista ja antaa paremmat
mahdollisuudet tydyksikkd-, palvelu- tai palvelualuekohtaisiin
kohdennettuihin korjaustoimenpiteisiin. Erityisesti vapaaehtoiset
terveystarkastukset voivat sisaltaa jatkossa pelkastaan kyselyn, mikali
kyselyn perusteella tai tyontekijan toiveen perusteella ei synny tarvetta
kayda fyysisesti vastaanotolla.

Edelld mainittujen muutosten jalkeenkin terveystarkastus voi olla
pelkastaan kyselymuotoinen vain muutamia vuosia perakkain, jonka
jalkeen tyontekija kutsutaan myds vastaanotolle. Taman lisaksi jokaisella
Salon kaupungin tydntekijalla on mahdollisuus varata aika
terveystarkastusvastaanotolle milloin tahansa.

Paivittamisen yhteydessa tarkennettiin lisaksi joitakin tytterveysyhteistydn
kaytantoja ja tartuntatautilakiin liittyvia kirjauksia.

Henkildstojohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivityksen vuodelle 2024 ja antaa tarvittaessa lausunnon.
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Yhteistoimintaelin § 44 30.11.2023
Henkilostdjaosto § 144 15.12.2023
Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelman

paivityksen vuodelle 2024.

Merkittiin, ettd henkildstésuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto -> Henkilostdjaosto

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 144
5325/01.04.02.00/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon paivitetyn

toimintasuunnitelman voimaantulevaksi 1.1.2024.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkildstdsuunnittelija (tiedotettavaksi toimialoille ja palvelualueille,
Lansirannikon Tyoterveys Oy:lle ja henkilostolle)

Liitteet
Liite 15 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 alkaen
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§ 45 30.11.2023
§ 145 15.12.2023

Palvelussuhdetodistusten toimittaminen

Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 45

Valmistelija

Esittelija

Henkiléstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778
2248

Tyotodistus

Tybsuhteen tai virkasuhteen paattyessa tyontekijalla/viranhaltijalla on
pyynnosta oikeus saada tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tydtehtavien laadusta. (Tydsopimuslaki 6 luku 7§, Laki kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11 luku 58 §). Tyontekijan/viranhaltijan
nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisédksi mainittava
tydsuhteen/virkasuhteen paattymisen syy ja arvio tyéntekijan/ viranhaltijan
tyotaidosta ja kaytdksesta. Viranhaltija voi edella mainittujen lisaksi pyytaa
arviota myds ahkeruudestaan. Tallaisen ty6todistuksen Salon kaupungilla
antaa ko. tyontekijan/viranhaltijan esihenkild. Arvion sisaltava tyétodistus
on pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen/virkasuhteen
paattymisesta.

Palvelussuhdetodistus

Palvelussuhdetodistus sisaltda palvelussuhteen alkamis- ja paattymisajan
seka tehtava-/virkanimikkeen. My6s palvelussuhdetodistus annetaan vain
erillisestd pyynndsta. Tybnantajalla on velvollisuus antaa tydntekijalle
palvelussuhdetodistus, jos sitd pyydetdan 10 vuoden kuluessa tyésuhteen
paattymisesta. Tahan asti kaupunki on toimittanut pyytajalle
palvelussuhdetodistuksen aina, riippumatta siitd miten pitka aika
palvelussuhteen paattymisesta on kulunut.

TyoOntekija pyytaa palvelussuhdetodistuksen Sarastialta sahkoisen
asiointipalvelun kautta. Sarastia antaa palvelussuhdetodistuksen
nykyisesta palkkajarjestelmasta 1.1.2017 alkaen. Jos osa tai kaikki
palvelussuhteet ajoittuvat aikaan ennen vuotta 2017, Sarastia toimittaa
asiasta pyynndon henkiléstdpalveluihin.

Henkildstopalveluissa kootaan palvelussuhdetodistukseen tarvittavat tiedot
arkistotiedoista. Vanhimmat tiedot kaupungin arkistotiimi etsii paperisista
palkkakorteista tai nimikirjoista. Vanhojen tietojen etsiminen
paperiarkistosta ja niiden kirjaaminen vie usean tyontekijan tyoaikaa.

Jatkossa on perusteltua siirtya palvelussuhdetodistusten toimittamisen
osalta lain edellyttdmaan kaytantdon eli todistus toimitetaan pyydettaessa,
jos sita pyydetaan kymmenen vuoden kuluessa ty6/virkasuhteen
paattymisesta.

Henkildstojohtaja
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Yhteistoimintaelin § 45 30.11.2023
Henkilostdjaosto § 145 15.12.2023
Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee asian ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli palvelussuhdetodistusten antamisperiaatteet.

Merkittiin, ettd henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto -> HenkilGstojaosto

Henkildstéasiantuntija

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 145
5040/01.00.00.03/2023

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy palvelussuhdetodistusten antamisperiaatteet

1.1.2024 lukien.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Henkildéstoasiantuntija (tiedotettavaksi henkildstélle ja Sarastialle)
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Yhteistoimintaelin § 46 30.11.2023
Henkildstdjaosto § 146 15.12.2023

Palkkion maksaminen vanhuuselédkkeelle siirtyvan tydntekijan irtisanoutuessa ennenaikaisesti

Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 46

Valmistelija Henkiléstoasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@esalo.fi, puh.
02 778 2248

TyoOntekija (tyontekijalla tarkoitetaan tassa seka tydsuhteista tyontekijaa
ettd viranhaltijaa) voi hakea vanhuuselaketta, kun han on saavuttanut
yleisen eldkeian. Vanhuuseldkkeen hakeminen edellyttaa irtisanoutumista
palvelussuhteesta. Tydntekija irtisanoutuu irtisanomisaikansa puitteissa.
Jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta enintaan viisi vuotta,
irtisanomisaika on 14 kalenteripaivaa ja jos palvelussuhde on
yhtajaksoisesti jatkunut yli viisi vuotta, irtisanomisaika on yksi kuukausi.

Palvelualueet ovat esittaneet toiveen siita, ettd vanhuuselakkeelle jaavan
seuraajan rekrytointi voitaisiin aloittaa hyvissa ajoin. Parhaimmillaan
tilanne toteutuisi siten, etta Iahtija ja seuraaja voisivat olla tydssa
samanaikaisesti. Nain helpotettaisiin seuraajan perehtymista tehtavaan ja
varmistettaisiin myds ns. hiljaisen tiedon siirtyminen. Ennenaikainen
itisanoutuminen mahdollistaisi myds nykyistd paremmin tehtavan
mahdollisten muutostarpeiden analysoinnin.

Koska vanhuuselakkeelle siirtyminen on taysin tyéntekijan itsensa
paatettavissa, rekrytointia ei voi aloittaa ennen kuin tydnantaja on saanut
tyéntekijalta irtisanoutumisilmoituksen. Tilannetta helpottaisi se, jos
tyontekija ilmoittaisi elakoitymisestaan aiemmin mitd hanen
irtisanoutumisaikansa edellyttda. Ennenaikainen irtisanoutuminen
vanhuuselakkeelle siirryttdessa on tyontekijalle vapaaehtoista. Palkkio
maksettaisiin palvelussuhteen paattyessa.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin keskustelee asiasta ja antaa siita tarvittaessa
kannanoton.

Paatos Yhteistoimintaelin suhtautui positiivisesti ehdotukseen ennenaikaisesta

itisanoutumisilmoituksesta vanhuuselakkeelle siirryttdessa.

Merkittiin, ettd henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto -> Henkiléstdjaosto
Henkildstéasiantuntija

Henkilostojaosto 15.12.2023 § 146
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Poytikirja 12/2023 18(37)

§ 46 30.11.2023
§ 146 15.12.2023

Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa, ettd kaupungissa otetaan kayttéon 1.1.2024
alkaen seuraava toimintatapa vanhuuselakkeelle siirryttdessa:

mikali tydntekija/viranhaltija irtisanoutuu 9 kuukautta ennen po. ajankohtaa
vanhuuselakkeelle siirtymisen johdosta, hanelle maksetaan 500 euron
erilliskorvaus palvelussuhteen paattyessa. Ennenaikainen irtisanoutuminen
vanhuuselakkeelle siirryttdessa on tydntekijalle vapaaehtoista.
Henkildstopalvelut laatii yksityiskohtaisen ohjeen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstopalvelut edelleen valmisteltavaksi ja tiedotettavaksi
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Henkildstojaosto § 147 15.12.2023

Perusopetusjohtajan nimikkeen muuttaminen opetusjohtajaksi 1.1.2024 alkaen

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 147
5044/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Osana 1.1.2024 voimaantulevaa organisaatiota on valmisteltu eraiden
nimikkeiden muuttaminen vastaamaan voimaantulevaa organisaatiota ja
tehtavajakoa. Nimikkeenmuutoksella ei ole vaikutusta palvelussuhteen
ehtoihin. Kuuleminen on tehty 14.11.2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa perusopetusjohtajan nimikkeen opetusjohtajaksi
1.1.2024 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Sivistyspalveluiden johtaja

Rekrytointi

Tietohallinto

Toimistopalvelut

Liitteet
Liite 16 Opetusjohtaja tehtdvankuvaus 1.1.24
Liite 17 Perustietolomake Opetusjohtaja
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Henkiléstdjaosto § 148 15.12.2023

Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsin6érin nimikkeen muuttaminen
infrapaallikoksi 1.1.2024 alkaen

Henkildstdjaosto 15.12.2023 § 148
5041/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Osana 1.1.2024 voimaantulevaa organisaatiota on valmisteltu eraiden
nimikkeiden muuttaminen vastaamaan paremmin nykypaivan tarpeita.
Muutokset on huomioitu kaupunginvaltuuston 4.12.2023 paattdmassa
hallintosdanndssa. Nimikkeenmuutoksella ei ole vaikutusta
palvelussuhteen ehtoihin. Viranhaltijan kuuleminen on tehty 14.11.2023,
eikd hanella ole ollut asiasta huomauttamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto muuttaa yhdyskuntateknisten palveluiden
kaupungininsindérin nimikkeen infrapaallikdksi 1.1.2024 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Kaupunkikehitysjohtaja

Rekrytointi

Tietohallinto

Toimistopalvelut
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Henkiléstdjaosto § 149 15.12.2023

Tyollisyyspalveluiden esimiehen nimikkeen muuttaminen tyollisyyspaallikoksi 1.1.2024 alkaen

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 149
5042/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Osana 1.1.2024 voimaantulevaa organisaatiota on valmisteltu eraiden
nimikkeiden muuttaminen vastaamaan paremmin nykypaivan tarpeita.
Muutokset on huomioitu kaupunginvaltuuston 4.12.2023 paattamassa
hallintosddnndssa. Nimikkeenmuutoksella ei ole vaikutusta
palvelussuhteen ehtoihin. Viranhaltijan kuuleminen on tehty 14.11.2023,
eika hanella ole ollut asiasta huomauttamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto muuttaa tyodllisyyspalveluiden esimiehen nimikkeen
tyollisyyspaallikdksi 1.1.2024 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Kaupunkikehitysjohtaja

Rekrytointi

Tietohallinto

Toimistopalvelut
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Henkildstojaosto § 150 15.12.2023

Maaseutuasiamiehen nimikkeen muuttaminen maaseutuasiantuntijaksi 1.1.2024 alkaen

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 150
5043/01.01.00.04/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupungille on 9.3.2022 jatetty kuntalaisaloite sukupuolineutraalien
ammattinimikkeiden kayttdonotosta. Asiaa on valmisteltu erikseen
tydsopimussuhteisten ja virkojen osalta. Virkanimikemuutokset kytkettiin
organisaatiouudistukseen ja siihen liittyvaan hallintosdannén muutokseen.

Maaseutuasiamiehen nimikkeen muuttamisesta sukupuolineutraaliksi on
jarjestetty 14.11.2023 kuuleminen, johon on osallistunut
maaseutuasiamiesten esihenkild. Ehdotettu uusi nimike,
maaseutuasiantuntija, on hyvaksyttavissa. Muutos on huomioitu 1.1.2024
voimaantulevassa hallintosdanndssa. Nimikkeenmuutoksella ei ole
vaikutusta palvelussuhteen ehtoihin.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa maaseutuasiamiehen nimikkeen
maaseutuasiantuntijaksi 1.1.2024 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosaiset
Maaseutupalveluiden paallikkd
Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja
Rekrytointi
Tietohallinto
Toimistopalvelut

Liitteet
Liite 18 Tehtavankuvaus maaseutuasiantuntija
Liite 19 Tehtadvankuvaus maaseutuasiantuntija esihenkildn sij
Liite 20 Perustietolomake maaseutuasiantuntija
Liite 21 Perustietolomake maaseutuasiantuntija esimiehen sijainen
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Henkildstojaosto § 151 15.12.2023

Ravitsemistyonjohtajan tehtavakohtaisen palkan tarkastus ja nimikkeen muutos vastaavaksi
kokiksi

Henkiléstdjaosto 15.12.2023 § 151
4613/01.01.00.04/2023

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044-778 5900.

VARHAN kautta Kaarea Oy:lle tuotettavaksi siirtyi Monitoimikeittio Kimaran
hoivaruokatuotanto- ja asiakaspalvelu asiakkaineen. Monitoimikeittio
Kimaraan jai Armfeltin koulun ruokatuotanto- ja asiakaspalvelu noin 950
asiakasta ja noin 1100 ateriaa koulujen toiminta-aikoina ja puolet
Monitoimikeittid Kimaran operatiivisestad henkilékunnasta: kahdeksan
tyontekijaa, kyseisen ravitsemistyonjohtajatehtavan lisaksi.

Nain ollen Monitoimikeittié Kimaran ravitsemistydnjohtajatehtavan tyot
olennaisesti muuttuivat ja tata kautta tyétehtavan, TVA eli tydnvaativuus.
Asiasta, tyotehtavaan liittyvine muutoksineen ja tydnvaativuuksineen
kaytiin kolme YT- neuvottelua: 6.10.2023, 10.10.2023 ja 9.11.2023, liitteet
kolme, nelja ja viisi.

Naissa neuvotteluissa todettiin: Tydnantajan ndkemys on, etta on yritetty
hyvin perustella tehtdvankuvauksessa vastaavan kokin taso 2 vaativuus ja
perustaa hinnoittelukohtaan 06RUO040 vastaava kokki uusi taso, taso1.
Perustelut tehtavan vaativuuden muutokseen eivat kuitenkaan nayttaneet
riittdvan uuden tason perustamiseksi. Paaluottamusmiehella eriava
nakemys asiasta edustettavan tyontekijan puolesta.

Ravitsemistydnjohtajan nimike- ja palkkausmuutosasia vastaavaksi kokiksi
etenee henkildstdjaoston paatettavaksi. Tehtdvan vaativuuden alenemisen
vuoksi, tehtavaa hoitavan tyontekijan tehtavakohtainen palkka laskee.
Tehtavaa hoitavan tyontekijan tehtavakohtainen palkka tarkistetaan
kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi (Kvtes Il luku 10).

Asiasta lisaksi, litteena tehtavan kuvat. Aiempi tehtava =
ravitsemistyonjohtaja 06RUO040, taso yksi (1) ja liite yksi. Nykyinen
tehtava = vastaava kokki 06RUO040, taso kaksi (2) ja liite kaksi.

Tybnvaativuuteen perustuen tehtavan, tehtdvakohtainen palkka on
muuttumassa tasolle 2 444,61 € = 06RUO040, taso kaksi (2), ollen nain
yhteneva Pernidn aluevalmistuskeittion vastaavan kokin tehtavan
vaativuuden ja tehtavakohtaisen palkan kanssa.

Samalla tehtavan nimike muuttuu vastaavaksi kokiksi ollen myoés yhteneva
Pernion aluevalmistuskeittion vastaavan kokin tehtavan kanssa.
Muutoksen yhteydessa on syytd muuttaa myés Monitoimikeitti® Kimaran
nimi ammattikeittio Kimaraksi tai Armfeltin koulun valmistuskeittioksi.
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Henkiléstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet
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§ 151  15.12.2023

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa, etta Kimaran ravitsemistydnjohtajan tehtava ja
nimike muutetaan vastaavaksi kokiksi 1.1.2024 alkaen. Vastaavan kokin
tehtavakohtainen palkka maaraytyy Kvtes liite 6 vaativuustason 2
mukaisesti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Rekrytointi

Asianomainen
Palvelussuhdeasiantuntija

Liite 22 Heja 15.12. liite 1
Liite 23 Heja 15.12. liite 2
Liite 24 Heja 15.12. liite 3
Liite 25 Heja 15.12. liite 4
Liite 26 Heja 15.12. liite 5



Poytikirja 12/2023 25(37)

salo‘

Henkildstojaosto § 152 15.12.2023

Liikelaitos Salon Veden erikoisammattimiehen tyon vaativuuden muutokseen perustuva
maaraaikainen palkanmuutos

Henkildstdjaosto 15.12.2023 § 152
5189/01.01.00.04/2023

Valmistelija toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi,
027785701

Liikelaitos Salon Veden talousarviossa 2024 on tunnistettu
merkittdvimpana riskina yllapidettdvan omaisuuden laajuus ja heikkeneva
kunto. Erityisesti vesihuoltoverkostojen kunnossapidon resurssit ovat
riittdmattomat, jotta verkosto-omaisuudesta voitaisiin huolehtia oikea-
aikaisesti ja kustannustehokkaasti.

Tehtavien hoitaminen on hyvin haasteellista nykyisilla resursseilla.
Resursseja on vahvistettu perustamalla verkostopaallikdn tehtava.
Tehtavan rekrytointi on pitkittynyt suunnitellusta, koska tehtavaa ei ole
toistaiseksi saatu taytettya. Resurssivajetta tullaan paikkaamaan osittain
ostopalvelulla, mutta lisdksi on valttamatonta siirtdéa omia
tydntekijaresursseja tehtaviin vahintddn maaraaikaisesti. Tahan
tarpeeseen ei pystyta vastaamaan ostopalveluilla. Nailla lisayksilla pyritdan
osaltaan myos valmistelemaan verkostojen saneerausinvestointeja, joita ei
useampaan vuoteen ole voitu toteuttaa riittdvassa laaajuudessa, ja mista
mm. tarkastuslautakunta on useasti esittanyt huolensa.

Jatevedenpuhdistuksen yksikosta siirretdan yksi erikoisammattimies
verkoston kunnossapitotdiden suunnitteluun ja suorittamiseen seka naihin
liittyvien tilaajatehtavien suorittamiseen. Siirto tehdaan ajalle 1.12.2023 —
31.5.2024. Tilanne arvioidaan uudelleen kevaalla.

Tehtava on olennaisesti vaativampi kuin erikoisammattimiehen
tehtavankuva, koska se sisaltaa lisaksi oman ja yksikdn muidenkin
tydntekijoiden tydn suunnittelua, kehitystyota ja tilaajatehtavia.
Erikoisammattimiehen nykyinen palkkaryhma on teknisten sopimuksen 12.
Maaraaikainen tehtdvankuva vastaa palkkaryhman H vaativuutta.
Palkkaryhmien tehtavakohtaisten palkkojen ero on 266,83 €/kk. Siirtyvalla
henkildlld on valmiudet, kelpoisuutta vastaava koulutus ja halukkuus siirtya
tehtavaan.

KVTES luvun 2 10 § mukaisesti jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien
vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen
virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Esittelija Kaupunginjohtaja
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Paatos

Tiedoksianto
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§ 152 15.12.2023

Vesiliikelaitoksen erikoisammattimiehelle maksetaan ajalla 1.12.2023 -
31.5.2024 muuttuneen tehtavanvaativuuden muutoksen johdosta teknisten
sopimuksen vaativuustason H mukaista palkkaa, mika nyt on 2559,97 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosainen
Toimitusjohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 153 15.12.2023

Tayttélupa, Armfeltin koulu, yhtenaiskoulun rehtorin virka

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 153
5152/01.01.01.00/2023

Valmistelija Perusopetusjohtaja Inkeri Lahti, inkeri.lahti@salo.fi, 044 778 4688

Tayttdlupaa haetaan Armfeltin koulun yhtenaiskoulun rehtorin
viransijaisuuteen ajalle 29.1. — 31.3.2024 seka vakituiseen tayttdoon
1.4.2024 alkaen toistaiseksi.

Perusopetuksen ala- ja ylakoulun toiminnasta vastaa rehtori. Rehtori
vastaa sisaisen ja ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka toiminnan
tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Rehtori vastaa
opetuksen pedagogisesta, mutta myds hallinnollisesta ja henkiloston
johtamisesta.

Hanen tehtavanaan on opetussuunnitelman-, arviointi- ja tydyhteison
kehittdmisprosessien suunnittelu. Rehtori vastaa verkottumis- ja
kumppanuushankkeista sidosryhmien kanssa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan Armfeltin koulun yhtenaiskoulun

rehtorin viransijaisuuteen ajalle 29.1. — 31.3.2024 ja vakituiseen tayttoon
1.4.2024 alkaen toistaiseksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Perusopetusjohtaja
Hallintosihteeri
Rekrytointi
Liitteet

Liite 27 Tayttélupa-anomuslomake rehtori 2023
Liite 28 Perustietolomake rehtori

Liite 29 Tehtavankuva rehtori

Liite 30 Organisaatiokaavio Sivistyspalvelut
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Henkiléstdjaosto § 154 15.12.2023

Tayttélupa ja nimikkeen muuttaminen, yleiskaavainsind6ri, maankayttopalvelut

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 154
5300/01.01.00.04/2023
5141/01.01.01.00/2023

Valmistelija Maankayttdpalveluiden johtaja Raimo Inkinen, raimo.inkinen@salo.fi, 02
778 5617

Yleiskaava-arkkitehdin tehtava vapautui, kun tehtavan haltija siirtyi pois
kaupungin palveluksesta viime syksyn aikana.

Kaupungin strategiassa, osuudessa Elinvoimainen Salo, kaupunki huolehtii
yritysten tarvitsemista puitteista ja menestymisen edellytyksista
kaavoituksella. Yksityisten asiakkaiden vireille laittamia asioita ja
kaavoituskatsauksen sisaltamia hankkeita on niin paljon, etta
palvelussuhteet tarvitaan, jotta ihmiset voivat toteuttaa unelmiaan ja
yritykset suunnitelmiaan Salossa.

Rekrytointihaasteista johtuen ja tehtavan uudelleen priorisoinnin johdosta
esitetdan, ettd yleiskaava-arkkitehdin tehtdva muutetaan
yleiskaavainsinddriksi.

Jotta maankayttdpalvelut voi vastata toimintaymparistén kehittymiseen, on
yleiskaavainsinddrin tehtava voitava tayttaa vakituisesti.

Maankayttdpalveluiden vuoden 2024 talousarviossa on varattu palkkarahat
ylla olevaan tehtavaan.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa nimikkeen muutamista ja
tayttéluvan myontamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa yleiskaava-arkkitehdin nimikkeen
yleiskaavainsindoriksi ja mydntaa tayttdluvan tehtavaan 1.1.2024 alkaen ja
tarvittaessa sijaisen valitsemiseksi ennen tehtavan vakituista tayttamista.
Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Maankayttdpalvelujen johtaja
Asemakaavapaallikkd

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto § 154 15.12.2023

Liitteet
Liite 31 Tehtavankuvauslomake yleiskaavainsindori
Liite 32 Perustietolomake yleiskaavainsindori
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Henkildstojaosto § 155 15.12.2023

Tayttélupa ja nimikkeen muuttaminen, kaavasuunnittelija, maankayttépalvelut

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 155
5301/01.01.00.04/2023
5142/01.01.01.00/2023

Valmistelija Maankayttdpalveluiden johtaja Raimo Inkinen, raimo.inkinen@salo.fi, 02
778 5617

Maankayttéinsindérin tehtava vapautui, kun tehtavan haltija siirtyi pois
kaupungin palveluksesta viime kevaan aikana.

Kaupungin strategiassa, osuudessa Elinvoimainen Salo, kaupunki huolehtii
yritysten tarvitsemista puitteista ja menestymisen edellytyksista
kaavoituksella. Yksityisten asiakkaiden vireille laittamia asioita ja
kaavoituskatsauksen sisaltamia hankkeita on niin paljon, etta
palvelussuhteet tarvitaan, jotta ihmiset voivat toteuttaa unelmiaan ja
yritykset suunnitelmiaan Salossa.

Rekrytointihaasteista johtuen ja tehtavan uudelleen priorisoinnin johdosta
esitetdan, ettd maankayttdinsinddrin tehtadva muutetaan
kaavasuunnittelijaksi.

Jotta maankayttdpalvelut voi vastata toimintaymparistén kehittymiseen, on
kaavasuunnittelijan tehtdva voitava tayttaa vakituisesti.

Maankayttdpalveluiden vuoden 2024 talousarviossa on varattu palkkarahat
ylla olevaan tehtavaan.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa nimikkeen muutamista ja
tayttéluvan myontamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa maankayttdinsindorin nimikkeen
kaavasuunnittelijaksi ja myontaa tayttéluvan kaavasuunnittelijan tehtavaan
1.1.2024 alkaen ja tarvittaessa sijaisen valitsemiseksi ennen tehtavan
vakituista tayttamista.
Pdytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Maankayttdpalvelujen johtaja

Asemakaavapaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
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Henkildstojaosto § 155 15.12.2023
Rekrytointi
Liitteet

Liite 33 Tehtavankuvauslomake kaavasuunnittelija
Liite 34 Perustietolomake kaavasuunnittelija
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Henkildstojaosto § 156 15.12.2023

Henkilostéjaoston kokousajat kevatkaudella 2024

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 156
5086/00.02.14.08/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaoston kevaan kokousaikatauluksi vahvistetaan 26.1., 1.3., 5.4.,
3.5.ja7.6.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Henkildstdjaoston pdytakunta

Toimistopalvelut
Kirjaamo
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Henkildstojaosto § 157 15.12.2023

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 157

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 158 15.12.2023

Teknisen johtajan sijaisen palkkaus

Henkildstojaosto 15.12.2023 § 158
5394/01.01.01.02/2023

Valmistelija henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt organisaatiouudistuksen mukaisen
hallintosdannon kokouksessaan 4.12.2023 § 92. Paatdksen myota
kaupunkikehityspalvelut lakkaa ja vuoden alussa aloittaa elinvoimatoimiala,
jonka toimialajohtajaksi on siirretty kaupunkikehitysjohtaja Mika
Mannervesi (kaupunginhallitus 30.10.2023 § 317).

Teknisen johtajan hakuprosessi on aloitettu 6.11.2023 § 329. Koska
paatos virkaan valittavasta tehdaan vasta alkuvuodesta, on tekniselle
johtajalle maarattava sijainen, joka hoitaa tehtavaa siihen asti kunnes
valittu henkild ottaa viran hoitaakseen. Sijaiseksi esitetaan
suostumuksensa mukaisesti Salon Veden toimitusjohtaja Anna Arosilta-
Gurvitsia. Liikelaitos Salon Vesi kuuluu 1.1.2024 alkaen tekniseen
toimialaan. Kaupunginjohtaja tekee asiasta viranhaltijapaatdoksen mutta
palkan osalta toimivalta on henkildstdjaostolla. Arosilta-Gurvits hoitaa
myas liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan tehtavan

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettd Anna Arosilta-Gurvitsille maksetaan
teknisen johtajan sijaisuusajalta 7500 euron kokonaispalkkaa.

Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 138, § 139, § 153, § 154, § 155,
§ 156, § 157

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 140, § 141, § 142, § 143, §

144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, §
151, § 152, § 158

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkdpostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
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Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltadvana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 21.12.2023.



