Jarjestelyerit ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 67

Valmistelija

henkilostéjohtaja Christina S6derlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Valtakunnallisissa Kuntatydnantajan ja sopijajarjestéjen neuvotteluissa on
sovittu useasta vuonna 2023 maksettavasta palkankorotuksesta.
Sopimuskorotukset maksetaan sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Taulukko kesan 2023 palkankorotuksista sopimusaloittain:
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Neuvottelut paikallisten erien kohdentumisista kaytiin tyénantajan ja

jarjestdjen kesken kesakuun alkupuolella. Neuvottelut kaytiin hyvassa

hengessa, mutta varsinaiset jarjestelyera- ja
kehittamisohjelmaeralopputulokset perustuvat tydnantajan yksipuolisiin
ratkaisuihin.

Henkilékohtainen lisa on ollut puolittaisella kaytolla palkkatoimikunnan

paatoksen perusteella vuodesta 2012 alkaen. Arviointeja ei ole tehty muille
kuin aiemmin arvioimattomille tyéntekijdille, jotka ovat tayttaneet 6
kuukauden tyossaoloehdon. Tyonantaja naki tassa vaiheessa erittain
tarkeaksi niin tyontekijéiden oikeudenmukaisen kohtelun kuin tydnantajan
vetovoimaisuudenkin lisddmisen johdosta kayttda koko
kehittdamisohjelmaeran henkildkohtaisen lisan kehittamiseen. Uuden
jarjestelman luomisesta tassa yhteydessa luovuttiin, ja sen aikataulusta on
alustavasti sovittu jarjestdjen edustajien kanssa. Jarjestéjen edustajat ovat
ilmaisseet ymmartavansa heko-lisan sulattamisen tarpeellisuuden, mutta
korostaneet neuvotteluissa Salon tehtavakohtaisten palkkojen valitonta
kehittamistarvetta. TyOnantajan jarjestelyeriad koskevassa ehdotuksessa
eraisiin akuuteimpiin onkin puututtu. Tyonantajan ratkaisu oli jarjestojen




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

edustajien mielesta kuitenkin liian yksipuolinen, eika sen sisallosta
saavutettu yksimielisyytta. Taman johdosta 0,3%:n paikallisesta
jarjestelyerasta puolet kohdentuu yleiskorotustyyppisesti kaikille
tydntekijoille ja toinen puoli tehtdvakohtaisiin palkkoihin. 0,4 %:n
jarjestelyera sen sijaan kohdistuu kokonaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Salossa on aiemmin noudatettu padsaantoisesti periaatetta, ettd kunkin
sopimuksen jarjestely- ja muut erat on kohdistettu ko. sopimuksen
henkiléstdéon. Kunta-alan kilpailutilanne ja poikkeuksellinen tydvoimapula
ovat kuitenkin johtaneet nyt siihen tilanteeseen, etta tydnantajan on
perusteltua kohdentaa sopimuksen erat poikkeuksellisen vahvasti
varhaiskasvatukseen. Vastaavanlaisia ratkaisuja on tehty myés muissa
Varsinais-Suomen kunnissa. TyOnantajat ratkaisulla vahvistetaan niiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tehtavakohtaisia palkkoja, jotka ovat
alueellisesti selvasti alempia. Lisaksi ratkaisuun sisaltyy teknisten
sopimuksen I-ryhman palkkojen tarkistuksia.

Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen
kehittamisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan kehittdmiseen ja
henkilbkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen kdynnistdmiseen.

Henkildstdjaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,4 %:n
jarjestelyeran seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 10 455,79 €

Varhaiskasvatus, Erityisavustajat 399,78 €
Tekninen sopimus, Vaativuustaso G, 259,00 €
Loput 0,4 % (7 155 €) jarjestelyerasta kaytetdan henkildkohtaisten lisien

kehittamiseen

Henkildstdjaosto paattaa kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,3 %:n
jarjestelyeran siten, etté 0,15 % maksetaan yleiskorotuksena, koska
jarjestelyeran kaytosta ei paasty paikallisesti yksimielisyyteen ja 0,15 %
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen varhaiskasvatukseen
seuraavasti:

Paivakotien johtajat 3 688,76 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisteri 971,28 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 632,40 €

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 171,53 €
Erityisavustajat 1 417,29 €
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa
asiantuntijana.



Tiedoksianto Henkildstoasiantuntija (tiedotettavaksi)
Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet

Henkildstojaosto 30.06.2023 § 84
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija vs. henkiléstdjohtaja Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02 778
2248

Jarjestelyerat ovat sopimusalakohtaisia eika jarjestelyeraa voi siirtda
sopimusalalta toiselle. KT:n yleiskirjeessa (6/2023) todetaan, etta
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttdé jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
OVTES:issa ei tarvitse tehda liitekohtaista tarkastelua jarjestelyeran
kohdentamista.

Henkilostdjaoston 16.6. 2023 tekema paatds tulee korjata siten, etta
jarjestelyerat ja niiden kayttd maaritelladn sopimusalakohtaisesti.
Paatoksen jarjestelyeran kohdennukset ja niiden kustannukset ovat
ennallaan.

Neuvottelut jarjestdjen edustajien kanssa paattyivat erimielisina (Kvtes,
Ovtes, Laakarisopimus, Tekninen sopimus ja Sote-sopimus) ja
jarjestelyeran kohdentamiset perustuvat tydnantajan yksipuolisiin
ratkaisuihin. Tyonantaja katsoo, etté jarjestelyeria tulee kayttaa
poikkeuksellisen vahvasti varhaiskasvatuksen tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen (Ovtes, Osio G ja Kvtes, Liite 5).

Lisaksi teknisen sopimuksen vaativuustaso G:n (esimiestehtavat)
tehtavakohtaisia palkkoja esitetdan korotettavaksi. Korotetut
tehtavakohtaiset palkat ovat esityksen liitteena. Tehtavakohtaiset palkat
sisaltavat 0,15 % suuruisen yleiskorotuksen (0,3 %:n jarjestelyerasta).

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta 1.6.2023 voimaan tulleesta 0,3 %:n
jarjestelyerasta 0,15 % maksetaan yleiskorotuksena, koska jarjestelyeran
kaytosta ei paasty paikallisesti yksimielisyyteen.

Henkildstdjaosto paattaa kohdentaa Ovtes:n jarjestelyeria
varhaiskasvatukseen seuraavasti:

Paivakotien johtajat (kelpoinen) 3 688,76 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisteri 971,28 €
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 632,40 €

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 171,53 €
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 10 455,79 €

Henkildstdjaosto paattaa kohdentaa Kvtes:n jarjestelyeria
varhaiskasvatuksen erityisavustajan (liite 5) tehtadvakohtaisen palkan
korottamiseen 1 817,07 €.

Henkildstdjaosto paattaa kohdentaa Teknisen sopimuksen jarjestelyeria
vaativuustason G (esimiestehtavat) tehtavakohtaisiin palkkoihin 259,00 €.

Henkildstdosasto paattaa, etta loput kaytettavissa olevat jarjestely- ja



Paatos

Tiedoksianto

kehittamisohjelmaerat kaytetdan henkildkohtaisen lisan kehittdmiseen
kaikilla sopimusaloilla siten, etta esihenkil6t tarvittaessa uudelleenarvioivat
tydntekijoiden tydsuoritukset syyskuuhun mennessa ja mahdolliset
korottuvat henkilokohtaiset lisat maksetaan takautuvasti 1.6.2023 lahtien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi)

Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet



