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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES)
paikallisilla jarjestelyerat (0,3 % ja 0,4 %) ja kehittdmisohjelma (1,2 %) ja
niiden palkkausmuutokset kohdistetaan 1.6.2023 tai 1&hinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Salon kaupungilla [&hin
palkanmaksukausi alkoi 29.5.2023 eli peruspalkat ja/tai henkilokohtaiset
lisat tulee korottaa 29.5.2023 |ahtien.

Jarjestely- ja kehittamiserien kohdentamisesta on neuvoteltu jarjeston
edustajan kanssa 21.6.2023. Tydnantaja esitti neuvottelussa, etta 0,3% ja
0,4% suuruiset jarjestelyerat kohdistetaan perustuntipalkkoihin ja 1,2 % era
henkilbkohtaisen lisdn kehittdmiseen. Neuvottelussa jarjestd oli samaa
mielta, ja todettiin, etta tydnantaja ja paasopijajarjeston edustaja ovat
yksimielisia jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran kohdentamisesta.

KT on ohjeistanut paikallisten jarjestelyerien laskemisesta, etta paikallisten
jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tydskentelevien TTES:n Palkkaus 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Keskituntiansioiden summa on Salon
kaupungilla 399,87 euroa. Koska perustuntipalkan korottaminen vaikuttaa
tydkokemus- ja henkildkohtaiseen lisaan, jarjestelyeran suuruutta
laskettaessa on huomioitu peruspalkan heijastusvaikututus em. lisiin.
Heijastusvaikutusten huomioimisen jalkeen keskituntiansioiden summa
Salon kaupungilla on 343,91€ euroa. 0,3 % jarjestelyeran summa on 1,032
euroa ja 0,4 %:n jarjestelyeran summa on 1,376, yhteensa 2,407 euroa.

Salon kaupungin tuntipalkkaisten sopimuksen piirissa olevat tehtavat on
maaritelty kolmeen vaativuustasoon (1A-1C). Neuvottelussa sovittiin, etta
kaikkien kolmen tason peruspalkkaa korotetaan siten, ettd ylimman ja
keskimmaisen tason palkkaero pienenee. 1 C tason korotuksessa
huomioitiin vastaavaa tehtavaa kuukausipalkkaisena hoitavien
tyontekijoiden palkkaus.

Neuvottelussa kaytettavissa olevat jarjestelyerat sovittiin sijoitettaviksi
seuraavasti perustuntipalkkoihin:

Taso | Peruspalkka | Uusi Muutos
peruspalkka

1A 14,54 14,59 0,05

1B 14,32 14,43 0,11

1C 12,59 12,64 0,05

Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen alaisissa tehtavissa
tydskentelee 24 tyodntekijaa, ja kaytettavissa olevat 0,3 %:n ja 0,4 %:n
suuruiset jarjestelyerat kaytettiin peruspalkkojen korottamiseen
taysimaaraisesti.
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Henkildstdjaosto paattaa, etta Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen (TTES) paikallisilla jarjestelyerat (0,3 % ja 0,4 %)
kohdennetaan perustuntipalkkoihin siten, ettd 29.5.2023 lahtien 1A
tuntipalkka on 14,59 €, 1B tuntipalkka on 14,43 € ja 1 C tuntipalkka on
12,64 €.

Henkildstdjaosto paattaa, ettda Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstdn
tydehtosopimuksen (TTES) kehittdmisohjelmaera (1,2%) kaytetaan
henkilokohtaisen lisan kehittamiseen siten, etta esihenkilot tarvittaessa
uudelleenarvioivat tydntekijdiden tydsuoritukset syyskuuhun mennessa ja
mahdolliset korottuvat henkilékohtaiset lisdt maksetaan takautuvasti
29.5.2023 lahtien

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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