
 
Täyttölupa, teknisen johtajan virka 
  
Henkilöstöjaosto 03.11.2023 § 124 
4898/01.01.01.00/2023 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103  
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 1.1.2024 voimaantulevan organisaation 
toimialarakenteen 12.6.2023. Organisaatiouudistus on syksyn aikana 
edennyt hallintosäännön valmistelulla ja siitä kaupunginvaltuusto päättää 
4.12.2023. Kaupunginhallitus perusti teknisen johtajan viran 30.10.2023. 
Henkilöstöjaosto päättää viran kokonaispalkasta 3.11.2023. 
 
Teknisen johtajan virka on tärkeää saada täytettyä niin ripeästi vuoden 
2024 alusta kuin mahdollista. Viran rekrytointi on mahdollista aloittaa jo 
vuoden 2023 aikana ja haussa on tiedotettava prosessin ehdollisuus 
kaupunginvaltuuston 4.12.2023 päätettävänä olevan hallintosäännön 
suhteen.  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää luvan teknisen johtajan viran vakinaiseen 

täyttöön 1.1.2024 lukien. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Henkilöstöjohtaja 

Rekrytointi 
 


