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Henkilöstöjaosto päätti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 käyttää 1.6.2023 
voimaan tulleen kehittämisohjelmaerän (1,2 %) henkilökohtaisen lisän 
kehittämiseen ja henkilökohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen 
käynnistämiseen. 
 
Käytännössä henkilöstöjaoston päätös tarkoitti koko henkilökunnan 
henkilökohtaisen lisän arvioinnin läpikäymistä ja tarvittavien päätösten 
tekemistä. Laskelma henkilökohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtyä 
lokakuussa, minkä jälkeen käynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen 
paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän käyttämiseksi, mitä ei 
henkilökohtaisen lisän arvioinnissa 1.6.2023 jälkeen oltu käytetty. 
 
Lääkärisopimuksen piirissä olevan henkilöstön nyt käytettävissä oleva 
järjestelyerä ja/tai kehittämisohjelmaerä on 195,59 €. Lääkärisopimuksen 
piirissä olevaa henkilöstöä koskeva neuvottelu käytiin 20.11.2023. 
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos, jonka mukaan 
ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaista palkkaa tarkistettiin 172,21 €. 
Laskemassa on huomioitu muiden palkanosien korottava vaikutus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtainen 
palkka 1.6.2023 alkaen on 5.358 €.   
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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