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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkildstdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkilékohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytannossa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkilékunnan
henkilbkohtaisen lisdn arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatoésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkilokohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Teknisten sopimuksen piirissa olevan henkildstdn nyt kaytettavissa oleva
jarjestelyera ja/tai kehittdmisohjelmaera on 511,74 €. Teknisten
sopimuksen piirissa olevaa henkildostda koskevat neuvottelut kaytiin 20. ja
27.11.2023. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos, jonka
mukaan rakennusvalvonnan tarkastajat siirretdan vaativuusryhmaan E3,
jonka sisaantulopalkka on 3.406,20 € ja palveluesimiesten
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.026,56 (vaativuustaso F1). Laskemassa on
huomioitu muiden palkanosien korottava vaikutus.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa 1.6.2023 alkaen siirtda rakennusvalvonnan
tarkastajat teknisten sopimuksen vaativuusryhmaan E3 seka vahvistaa
vaativuusryhman F1 sisdantulopalkaksi 3.026,65 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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