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Henkildstdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkilékohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytannossa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkilékunnan
henkilbkohtaisen lisdn arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatoésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkilokohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Tuntipalkkaisia tydntekijoitéd koskeva neuvottelu kaytiin 24.11.2023.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos. Tuntipalkkaisten
sopimuksen piirissa olevalle henkildstolle 1.6.2023 kaytettavissa oleva
summa oli 6,53 €/h, mista heko-arviointien jalkeen oli kaytettavissa 0,78
€/h. Tama kaytettiin T1B ja T1C -vaativuustasojen tuntipalkkojen
korottamiseen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto vahvistaa 1.6.2023 jalkeen alkavan jakson tuntipalkaksi
vaativuustasolla T1B 14,46 €/h ja T1C 12,81 €/h.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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