Péytikirja 15/2023 1(12)

salc”

Henkilostojaosto
Aika 05.12.2023 klo 09:30 - 09:40
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 132 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§ 133 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 134 Jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera 1.6.2023, OVTES 5

§ 135 Jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023, Laakarisopimus 7

§ 136 Jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023, Teknisten 8
sopimus

©

§ 137 Jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera 1.6.2023, Tunti-tes
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja

Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja

Friberg Osmo jasen

Harri Anna jasen

Palohonka Kaisa jasen poytakirjantarkastaja
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija

Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
12.12.2023

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 132 05.12.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 05.12.2023 § 132
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 8.12.2023 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
12.12.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Kaisa Palohonka.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 133 05.12.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 05.12.2023 § 133
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkiléstdjaosto § 134 05.12.2023

Jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023, OVTES

Henkildstojaosto 05.12.2023 § 134
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Opetusalan sopimuksen piirissa olevan henkildston nyt kaytettavissa oleva
jarjestelyera ja/tai kehittamisohjelmaera on 9.418,22 €. Opetusalan
sopimusta koskeva neuvottelu kaytiin 20.11.2023. Neuvotteluissa
saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos. Neuvotteluissa sovittiin, ettda em.
erat kaytetaan tuloksellisuuseran korottamiseksi, mika kaytettavissa
olevasta erasta on 15,20€ ja koko tuloksellisuusera 100,25 €.

Tuloksellisuusera maksetaan perusopetuksen, 2. asteen, kansalaisopiston
ja musiikkiopiston kaikille niille opettajille, joilla on yli 5 pv
sopimus/virkamaarays ja opetustunnit ovat vahintaan 16 opetustuntia.
Ehdot ovat samat, kuin vuoden 2019 jarjestelyeraneuvotteluissa on
yhdessa sovittu.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta 1.6.2023 voimaantulleista jarjestelyerasta ja
tuloksellisuusohjelmasta 15,20 € / viranhaltija kohdennetaan OVTES:n
piirissa olevien perusopetuksen, 2. asteen, kansalaisopiston ja
musiikkiopiston kaikille niille opettajille, joilla on yli 5 pv
sopimus/virkamaarays ja opetustunnit ovat vahintdan 16 opetustuntia.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Perusopetusjohtaja

Vapaa-aikajohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Hallintosihteeri
Paaluottamusmiehet
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Henkiléstdjaosto § 134 05.12.2023

Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 135 05.12.2023

Jarjestelyerd ja kehittamisohjelmaera 1.6.2023, Ladkarisopimus

Henkildstojaosto 05.12.2023 § 135
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Laakarisopimuksen piirissa olevan henkildstdon nyt kaytettavissa oleva
jarjestelyera ja/tai kehittamisohjelmaera on 195,59 €. Laakarisopimuksen
piirissa olevaa henkildstéa koskeva neuvottelu kaytiin 20.11.2023.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos, jonka mukaan
ymparistoterveyspaallikon tehtavakohtaista palkkaa tarkistettiin 172,21 €.
Laskemassa on huomioitu muiden palkanosien korottava vaikutus.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta ymparistdterveyspaallikdn tehtavakohtainen
palkka 1.6.2023 alkaen on 5.358 €.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen
Rakennus- ja rakennusvalvonnan johtaja
Rekrytointi

Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmiehet
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§ 136 05.12.2023

Jarjestelyera ja kehittimisohjelmaera 1.6.2023, Teknisten sopimus

Henkildstojaosto 05.12.2023 § 136

2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Teknisten sopimuksen piirissd olevan henkildston nyt kdytettdvissa oleva
jarjestelyera ja/tai kehittamisohjelmaera on 511,74 €. Teknisten
sopimuksen piirissa olevaa henkildstdéa koskevat neuvottelut kaytiin 20. ja
27.11.2023. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos, jonka
mukaan rakennusvalvonnan tarkastajat siirretdan vaativuusryhmaan E3,
jonka sisdantulopalkka on 3.406,20 € ja palveluesimiesten
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.026,56 (vaativuustaso F1). Laskemassa on
huomioitu muiden palkanosien korottava vaikutus.

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa 1.6.2023 alkaen siirtda rakennusvalvonnan
tarkastajat teknisten sopimuksen vaativuusryhmaan E3 seka vahvistaa
vaativuusryhman F1 sisdantulopalkaksi 3.026,65 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosaiset

Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja
Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija

Rekrytointi

Paaluottamusmiehet
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Henkildstojaosto § 137 05.12.2023

Jarjestelyera ja kehittimisohjelmaera 1.6.2023, Tunti-tes

Henkildstojaosto 05.12.2023 § 137
2678/01.02.01.01/2023

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia-Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782102

Henkilostdjaosto paatti kokouksissaan 16.6. ja 30.6.2023 kayttaa 1.6.2023
voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %) henkildkohtaisen lisan
kehittdmiseen ja henkildkohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kaynnistamiseen.

Kaytanndssa henkildstdjaoston paatds tarkoitti koko henkildkunnan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin lapikaymista ja tarvittavien paatésten
tekemista. Laskelma henkildkohtaisten lisien muutoksista saatiin tehtya
lokakuussa, minka jalkeen kaynnistettiin neuvottelut sopimuksittain sen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kayttamiseksi, mita ei
henkildkohtaisen lisan arvioinnissa 1.6.2023 jalkeen oltu kaytetty.

Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskeva neuvottelu kaytiin 24.11.2023.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos. Tuntipalkkaisten
sopimuksen piirissa olevalle henkildstolle 1.6.2023 kaytettavissa oleva
summa oli 6,53 €/h, mista heko-arviointien jalkeen oli kaytettavissa 0,78
€/h. Tama kaytettiin T1B ja T1C -vaativuustasojen tuntipalkkojen
korottamiseen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto vahvistaa 1.6.2023 jalkeen alkavan jakson tuntipalkaksi
vaativuustasolla T1B 14,46 €/h ja T1C 12,81 €/h.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosaiset
Tuntipalkkaisten esihenkil6t
Kaupunkikehitysjohtaja

Vapaa-aikajohtaja

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija

Rekrytointi

Paaluottamusmiehet



Poytakirja 15/2023 10(12)

salo’

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 132, § 133

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 134, § 135, § 136, § 137

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatods, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 12.12.2023.



