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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää tietoja kunnan eri toimialojen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä (TEA). Tietoja kerätään 
kuntajohdon, liikunnan, lukio- ja ammatillisen koulutuksen, perusopetuksen 
ja perusterveydenhuollon lisäksi myös kulttuurin osalta.  
 
TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisessä, mahdollistaa tunnuslukujen vertailun niin 
vuosikohtaisesti kuin koko maan ja muiden kuntien välillä ja tukee kuntien 
terveydenedistämistyön suunnittelua ja johtamista. 
  
Tiedonkeruu kuntien terveyttä edistävästä kulttuuritoiminnasta toteutuu 
joka toinen vuosi (2019, 2021 ja 2023). Tiedonkeruulla selvitetään 
hyvinvointia ja terveyttä edistävän kulttuurin toimenpiteitä, resursseja ja 
toimintakäytäntöjä kunnissa.  
 
Tiedonkeruussa huomioidaan mm.  
• Kulttuuri kuntastrategiassa 
• Eri väestöryhmien huomioon ottaminen kunnan kulttuuritoiminnassa 
• Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamistavat 
• Kulttuurin huomiointia laajassa hyvinvointikertomuksessa 
• Kunnan hyvinvointia ja terveyttä edistävä kulttuuritoimintasuunnitelma 
• Yhteistyö kulttuuritoimijoiden ja kunnan kanssa 
• Kulttuuritilojen käyttö 
• Lasten ja nuorten kulttuurikasvatus ja taiteen perusopetus 
• Rakentamiseen liittyvän prosenttiperiaatteen noudattaminen 
 
Yhteenveto kulttuurin tuloksista Salon osalta on esityslistan liitteenä. 
Tuloksia esitellään myös kokouksessa. 
 

 
Esittelijä Vs. Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Vapaa-ajan lautakunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Vapaa-ajan lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin, että tämän asian osalta oli kokouksessa asiantuntijoina läsnä 
Suvi Aarnio ja Sini Lundgrén. 
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