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Teknisen johtajan virka on osana organisaatiouudistusta perustettu 
1.1.2024 lukien.  
 
Teknisen johtajan valinta kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan. Viran 
hakuprosessin valmistelua varten on mahdollista nimetä valintatyöryhmä.  
Virka täytetään aikaisintaan 1.1.2024 lukien. 
 
Henkilöstöjaosto käsittelee teknisen johtajan viran täyttöluvan 3.11.2023. 
 
Esityslistan liitteenä on teknisen johtajan viran tehtävänkuvaus ja 
perustietolomake. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää teknisen johtajan valintaa koskevan 

hakuprosessin.    
 
Kaupunginhallitus päättää     
- antaa kaupunginjohtajan tehtäväksi koordinoida teknisen johtajan 
hakuprosessia   
- nimetä teknisen johtajan valinnasta huolehtivan mahdollisen 
valintatyöryhmän  
- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa päättämään ulkopuolisen 
asiantuntijapalvelun hankinnasta. 
 

Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että teknisen johtajan viran 
haussa käytetään anonyymi rekrytointia. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän täydennyksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus ei 
nimeä valintatyöryhmää teknisen johtajan viran rekrytointiprosessissa. 
Kaupunginhallitus haastattelee viisi teknisen johtajan virkaan hakenutta 
henkilöä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen ja 
hyväksyi esittelijän täydennyksen ja päätösehdotuksen muilta osin 
yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Rekrytointi 
 Kaupunginjohtaja 
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Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 17.11. - 7.12.2023. Virkaa haki 
38 hakijaa, joista 24 oli kelpoisia. Valmisteleva virkamiestyöryhmä 
esihaastatteli 14. – 15.12.2023 yksitoista hakijaa, joista viisi kutsuttiin 



kaupunginhallituksen haastatteluun 20.12.2023. Soveltuvuustestaus 
toteutettiin tammikuun alussa ja niiden tulokset selostettiin 
kaupunginhallituksen jäsenille 15.1.2024. 
 
DI Teemu Virtanen on koulutuksen, työkokemuksen, haastattelujen, 
soveltuvuustestauksen ja niiden perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaimmat edellytykset teknisen johtajan viran hoitamiseen.  
Ehdotuksen perusteluna on Virtasen  tavoiteorientoitunut ja tuloshakuinen 
johtaminen, uudistamiskyky olemassa olevat rakenteet huomioiden, 
yhteistyö-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot sekä kokonaisuuksien 
hallintakyky. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita tekniseksi johtajaksi DI Teemu Virtasen. 

 
Päätös Merkittiin, että Elina Suonio-Peltosalo poistui esteellisenä, osallisuusjäävi, 

kokouksesta klo 18.41. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. Virka täytetään 
ehdollisena, että hakija esittää terveydentilastaan hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.   
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Asianosainen 

Muut hakijat 
Kaupunginjohtaja 
Rekrytointi 

 


