Kulttuurisuunnittelijan maaraaikainen tyéosuhde ja tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Palkkausryhma 18.01.2024 § 3

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Vapaa-aikajohtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 778 4700

Valtiokonttori on myontanyt kaupungille perintdrahaa (xx.xx.2023), jota on
anottu ja myodnnetty kaytettavaksi kaupunkistrategian "elavat ja yhteisolliset
kylat” karkihankkeeseen, jossa kulttuurihyvinvoinnin ja
osallistumismahdollisuuksien kehittamistyota edistetaan koko Salon
alueella. Myoénnetyilla varoilla voidaan palkata karkihankkeeseen
kulttuurisuunnittelija noin kahdeksi vuodeksi.

Palvelussuhde ja sen kautta yhteisollisyyden vahvistaminen kaupungin eri
alueiden asukkaiden ja kaupungissa toimivien yhteisdjen kesken toteuttaa
kaupunkistrategiaan hyvaksyttya karkihanketta seka kaupunginvaltuuston
hyvaksymaa kaupungin vuosien 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmaa, jossa
osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisddminen on yksi suunnitelman kolmesta
painopistealueesta. Kaupunginvaltuusto on 4.9.2023 hyvaksynyt
kaupunkistrategian mittarit, joissa on paatetty mm. osallisuusohjelman
laatimisesta ja todettu, etta kaupunki toimii yhteisollisyytta vahvistavana
alustana.

Maaraaikaisen kulttuurisuunnittelijan palkaksi ehdotetaan (KVTES liite 2,
hinnoittelutunnuksella 02VAP050, vaativuustaso 2 ) 2658 euroa / kk, jonka
vaativuus luokassa mainitaan mm. "Tahan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtavind ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka
asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya
tyonjohto- sekd ohjaustehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotydntekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava liikkunnan-
/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.”

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa lausunnon kulttuurisuunnittelijan tehtavakohtaisesta
palkasta.

Palkkausryhma ei anna kannanottoa.

Anna Arosilta-Gurvits saapui kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana
klo 8.35.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Henkilostdjaosto

Henkildstojaosto 26.01.2024 § 5

45/01.01.00.04/2024
44/01.01.01.02/2024

Valmistelija

henkilostéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Tarkennuksena edella olevaan valmisteluun todetaan, etta
kulttuurisuunnittelijan maaraaikainen palvelussuhde rahoitetaan Korpelan
perintdvaroista, jonka hakemisen perustelut eivat liity mainittuun
karkihankkeeseen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan maaraaikaisen kulttuurisuunnittelijan
palvelussuhteen perustamiseen ja tehtavan tayttéon talousarvion
henkiléstdésuunnitelman ulkopuolelta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Vapaa-aikajohtaja

Vs. sivistyspalveluiden johtaja
Rekrytointi



