
 
Kulttuurisuunnittelijan määräaikainen työsuhde ja tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen 
 
Palkkausryhmä 18.01.2024 § 3 
 
 
Valmistelija Vapaa-aikajohtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 778 4700 
 

Valtiokonttori on myöntänyt kaupungille perintörahaa (xx.xx.2023), jota on 
anottu ja myönnetty käytettäväksi kaupunkistrategian ”elävät ja yhteisölliset 
kylät” kärkihankkeeseen, jossa kulttuurihyvinvoinnin ja 
osallistumismahdollisuuksien kehittämistyötä edistetään koko Salon 
alueella. Myönnetyillä varoilla voidaan palkata kärkihankkeeseen 
kulttuurisuunnittelija noin kahdeksi vuodeksi. 
 
Palvelussuhde ja sen kautta yhteisöllisyyden vahvistaminen kaupungin eri 
alueiden asukkaiden ja kaupungissa toimivien yhteisöjen kesken toteuttaa 
kaupunkistrategiaan hyväksyttyä kärkihanketta sekä kaupunginvaltuuston 
hyväksymää kaupungin vuosien 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmaa, jossa 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen on yksi suunnitelman kolmesta 
painopistealueesta. Kaupunginvaltuusto on 4.9.2023 hyväksynyt 
kaupunkistrategian mittarit, joissa on päätetty mm. osallisuusohjelman 
laatimisesta ja todettu, että kaupunki toimii yhteisöllisyyttä vahvistavana 
alustana. 
 
Määräaikaisen kulttuurisuunnittelijan palkaksi ehdotetaan (KVTES liite 2, 
hinnoittelutunnuksella 02VAP050, vaativuustaso 2 ) 2658 euroa / kk, jonka 
vaativuus luokassa mainitaan mm. ”Tähän palkkahinnoittelukohtaan 
kuuluvien tehtävinä ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittäminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekä 
asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtäviin voi sisältyä 
työnjohto- sekä ohjaustehtäviä. Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa 
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai 
ammatillista perustutkintoa. 
Tähän palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi 
erityisnuorisotyöntekijä, erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-
/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.” 
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Palkkausryhmä antaa lausunnon kulttuurisuunnittelijan tehtäväkohtaisesta 

palkasta. 
 

Päätös Palkkausryhmä ei anna kannanottoa. 
 
Anna Arosilta-Gurvits saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 8.35. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 
 
 
Henkilöstöjaosto 26.01.2024 § 5 
45/01.01.00.04/2024 
44/01.01.01.02/2024 
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 



 
Tarkennuksena edellä olevaan valmisteluun todetaan, että 
kulttuurisuunnittelijan määräaikainen palvelussuhde rahoitetaan Korpelan 
perintövaroista, jonka hakemisen perustelut eivät liity mainittuun 
kärkihankkeeseen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää luvan määräaikaisen kulttuurisuunnittelijan 

palvelussuhteen perustamiseen ja tehtävän täyttöön talousarvion 
henkilöstösuunnitelman ulkopuolelta.   
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Vapaa-aikajohtaja 

Vs. sivistyspalveluiden johtaja 
Rekrytointi 

 


