Liikelaitos Salon Veden organisaatiomuutos

Liikelaitos Salon Veden johtokunta 23.08.2023 § 49

Valmistelija toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, etunimi.sukunimi@salo.fi, 02 778
5701

Hallintosdannon 20 § mukaan "Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosddnndssa ei ole asiasta muuta maaratty. Palveluita alemmasta
organisaatiosta maaraa toimialajohtaja”

Hallintosdannon 44 § mukaan liikelaitoksen johtokunta paattaa
liikelaitoksen organisaatiosta ja henkildston sijoitussuunnitelman
hyvaksymisesta.

Organisaation muutosta on valmisteltu vuodesta 2022 alkaen. Vuoden
2023 talousarvioon on hyvaksytty kaksi uutta tehtavaa, jotka kohdistuvat
vesi- ja viemariverkostojen hallintaan ja sijoittuvat verkostoyksikkédn.

Talla hetkella liikelaitoksen toiminta on jaettu vesilaitokseen ja
viemarilaitokseen ja lisdksi hallinnon tehtavissa on molempia laitoksia
palvelevia henkilditd. Organisaatiomuutos on tarpeen paattaa, jotta uudet
henkildresurssit voidaan sijoittaa tehtaviin. Verkoston kunnossapidolle ja
kehittamiselle on tarkeda saada oma yksikkd ja vastuuhenkild, koska
naissa toiminnoissa kehitystarve on suurinta. Salon Veden verkostot ovat
hyvin laajat ja liikelaitoksen omaisuuden arvosta arviolta 80-90 % on
verkostoissa, ja tdman omaisuuseran hallinnalla on ylivoimaisesti suurin
merkitys laitoksen talouteen ja edelleen asiakasmaksuihin.
Organisaatiomuutoksella pystytaan vastaamaan paremmin mm.
korjausvelan hallinnan haasteisiin.

Organisaatiota esitetddan muutettavaksi niin, etta liikelaitoksen toiminta
jakautuu neljaan yksikkoon, ja yksikoilla on henkildston, toiminnan ja
talouden vastuuhenkilt. Yksikot ovat:

- Vedentuotanto

- Verkostot

- Jatevedenpuhdistus

- Hallinto ja yhteiset palvelut

Muutos ei edellyta henkiloresurssien lisaamista. Muutos vaikuttaa 9
tyéntekijan tehtaviin ja 4 tydntekijan esihenkilé vaihtuu.

Verkostopaallikon rekrytointi on kdynnissa. Talousarvioon sisaltyvaa
verkostomestarin tehtavaa ei tayteta tana vuonna. Muutoksen esitetdan
astuvan voimaan, kun verkostopaallikko aloittaa tehtavassaan. Muutos ei
edellyta talouden rakenteiden muuttamista. Henkilostokulut kohdennetaan
muutoksen mukaisille kustannuspaikoille 1.1.2024, tai myohemmin 2024
aikana jos verkostopaallikdn aloittaminen siirtyy ensi vuodelle.

Esittelija Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja

Paatdsehdotus Liikelaitos Salon Veden johtokunta paattaa litteen 1 mukaisen
liikelaitoksen organisaation astuvan voimaan, kun verkostopaallikkd
aloittaa tehtavassaan.

Paatos Liikelaitos Salon Veden johtokunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Henkilostohallinto



Liikelaitos Salon Veden johtokunta 27.09.2023 § 58

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, etunimi.sukunimi@salo.fi, 02 778
5701

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan paatoksen 23.8.2023 § 49 mukaisesti
liikelaitoksen uusi organisaatio astuu voimaan, kun verkostopaallikkd
aloittaa tehtavassaan. Verkostopaallikon tehtavaa ei ole saatu taytettya ja
rekrytointia on jatkettava.

Verkostopaallikén rekrytoinnin pitkittymisesta johtuen liikelaitos Salon
Veden organisaatiomuutoksen voimaantulon aikataulua on syyta tarkistaa,
jotta muutostarpeisiin voidaan vastata. Erityisen vedentuotannon yksikdn
muodostamiselle on tarve, jotta nykyisia tyétehtavia voidaan kohdentaa
vedentuotannon tarpeisiin. Toimitusjohtava toimii verkostopaallikon
hallinnollisena sijaisena, kunnes tehtava saadaan taytettya.

Toimitusjohtaja on esitellyt organisaatiomuutosta kaupungin
yhteistoimintaelimessa 14.9.2023. Organisaatiomuutoksen mukaisista
tehtavien vaativuuksien ja palkkauksen tarkistuksista paatetaan
henkildstdjaostossa.

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja

Liikelaitos Salon Veden johtokunta paattaa litteen 1 mukaisen
liikelaitoksen organisaation astuvan voimaan 1.10.2023.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Merkittiin, etta jasen Timo Tammi poistui klo 15.54.

Henkildostohallinto

Liikelaitos Salon Veden johtokunta 29.05.2024 § 27

2756/00.01.02.00/2022

Valmistelija

toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, etunimi.sukunimi@salo.fi, 02 778
5701

Hallintosdannon 21 § mukaan johtokunta maaraa alaisestaan
organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
muuta maaratty. Palveluita alemmasta organisaatiosta maaraa
likelaitoksen osalta toimitusjohtaja.

Liikelaitoksen organisaatiota muutettiin johtokunnan paatdksella 27.9.2024,
jolloin toiminta jaettiin neljaan yksikkdon. Suurin muutos oli
verkostoyksikdn perustaminen ja vesi- jatevesi- ja hulevesiverkostojen
hallinnan ja kunnossapidon keskittdminen yhden yksikdn vastuulle. Muutos
on jo parantanut verkosto-omaisuudesta huolehtimisen valmiuksia ja
resursseja.

Muutoksessa vedentuotannon yksikko jai edelleen toimitusjohtajan
suoraan alaisuuteen. Yksikossa on kolme tyontekijaa. Lisaksi
viemarilaitospaallikon virkanimiketta ei paivitetty vastaamaan nykyista
vastuualuetta eli jatevedenpuhdistusta ja pumppausta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Organisaatiomuutosta on tarpeen jatkaa tekemallad seuraavat muutokset:
Vedentuotanto ja jatevedenpuhdistuksen yksikot yhdistetdan yhdeksi
Tuotantoyksikdksi. Yhdistaminen lisda toimintojen synergioita eritysesti
kunnossapidon, automaation, hankintojen ja tyéturvallisuuden osalta.
Vedentuotannon ja jatevedenpuhdistuksen kayton ja kunnossapidon
tyotehtavat sailyvat nykyisellaan.

Organisaatiota esitetdan muutettavaksi niin, etta liikelaitoksen toiminta
jakautuu kolmeen yksikkoon, ja yksikdilla on henkildston, toiminnan ja
talouden vastuuhenkilt. Yksikot ovat:

- Hallinto ja yhteiset palvelut

- Tuotantoyksikkd

- Verkostoyksikko

Muutos ei vaikuta henkildresurssien maaraan. Muutos vaikuttaa
viemarilaitospaallikdn viran tehtavankuvaan niin, etta vastuualue olisi
jatkossa seka jatevedenpuhdistuksesta ja -pumppauksesta etta
vedentuotannosta vastaaminen. Virka on tarpeen muuttaa vastaamaan
uutta vastuualuetta. Lisaksi kahden tyontekijan esihenkil vaihtuu, mutta
tyétehtavat pysyvat ennallaan.

Yhteistoiminnallinen tilaisuus henkildéstdn kanssa pidettiin 21.5.2024.
Hallintosdanndn 59 § mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
viemarilaitospaallikdn viran lakkauttamisesta ja tuotantopaallikdn viran
perustamisesta.

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja

Liikelaitos Salon Veden johtokunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen
likelaitoksen organisaation astuvan voimaan 1.7.2024.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liikelaitos Salon Veden johtokunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Henkilostohallinto



