
 
Teknisen valvonnan ohje 
 
Yhteistoimintaelin 30.11.2023 § 40 
 
 
Valmistelija tietohallintopäällikkö Marko Tanska, 02 778 3360, marko.tanska@salo.fi, 

tietosuojavastaava Aino Andersson, aino.andersson@salo 02 778 2031.  
 

Tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 12 artikla edellyttää, että 
rekisterinpitäjä informoi rekisteröityjä heidän henkilötietojensa käsittelystä. 
Myös työntekijät ovat tietosuoja-asetuksen tarkoittamia rekisteröityjä 
suhteessa työnantajaansa. Työelämän tietosuojalain 2004/759 21 § 
(voimassa 1.1.2022 lähtien) asettaa myös kuntatyönantajalle 
yhteistoimintavelvoitteen työpaikalla suoritettavasta teknisestä 
valvonnasta. Yhteistyövelvoitteeseen kuuluu työntekijöiden kuuleminen 
teknisen valvonnan tarkoituksesta, käyttöönotosta ja tavoista sekä 
päätetyistä menettelyistä tiedottaminen.  
 
Keväällä uusitut Microsoftin M365-lisenssit mahdollistavat nykyistäkin 
laajemman työntekijöiden toiminnan valvonnan, mutta toisaalta kaupungilla 
on jo nykyisellään käytössä monenlaista teknistä valvontaa 
kulunvalvonnasta kameravalvontaan, jota työelämän tietosuojalain 
yhteistoimintavelvoite koskee.  
 
Kaupungilla on ollut käytössä vuonna 2018 laadittu kameravalvonnan ohje. 
Nyt valmisteltu teknisen valvonnan ohje korvaisi tuon ohjeen ja antaisi 
työnantajan edustajalle menettelytapaohjeet erilaisten valvontatoimien 
lainmukaiseen toteuttamiseen ja samalla saataisiin toteutettua sekä 
työelämän tietosuojalain yt-velvoite, että tietosuoja-asetuksen 
informointivelvoite henkilöstön teknisen valvonnan osalta.  
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee teknisen valvonnan ohjeen ja antaa siitä 

tarvittaessa lausunnon. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli teknisen valvonnan ohjeen. 
 
Merkittiin, että tietosuojavastaava Aino Andersson ja tietohallintopäällikkö 
Marko Tanska olivat kokouksessa asiantuntijoina. He poistuivat 
kokouksesta klo 14.24. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 33 
5171/01.00.00.03/2023 
 
 
Valmistelija tietosuojavastaava Aino Andersson, aino.andersson@salo, 02 778 2031 
 

Tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 12 artikla edellyttää, että 
rekisterinpitäjä informoi rekisteröityjä heidän henkilötietojensa käsittelystä. 
Myös työntekijät ovat tietosuoja-asetuksen tarkoittamia rekisteröityjä 
suhteessa työnantajaansa. Työelämän tietosuojalain 2004/759 21 § 
(voimassa 1.1.2022 lähtien) asettaa myös kuntatyönantajalle 
yhteistoimintavelvoitteen työpaikalla suoritettavasta teknisestä 
valvonnasta. Yhteistyövelvoitteeseen kuuluu työntekijöiden kuuleminen 
teknisen valvonnan tarkoituksesta, käyttöönotosta ja tavoista sekä 



päätetyistä menettelyistä tiedottaminen. Salon kaupungin työntekijöiden 
edustajia on kuultu asiassa yhteistoimintaelimen kokouksessa 30.11.2023. 
 
Yhteistoimintamenettelyn jälkeen työnantajan on työelämän tietosuojalain 
2004/759 21 §: n mukaan määriteltävä työntekijöihin kohdistuvan teknisin 
menetelmin toteutetun valvonnan käyttötarkoitus ja siinä käytettävät 
menetelmät sekä tiedotettava työntekijöille valvonnan tarkoituksesta, 
käyttöönotosta ja siinä käytettävistä menetelmistä sekä sähköpostin ja 
tietoverkon käytöstä. 
 
Tekninen valvonta on välttämätöntä siksi, että kaupungin on valvottava 
tietosuojan ja -turvan toteutumista toiminnassaan ja muitakin tärkeitä 
intressejä, kuten kaupungin omaisuudensuojaa. Keväällä 2023 uusitut 
Microsoftin M365-lisenssit sisältävät tietoturvatoiminnallisuuksia, jotka 
osaltaan mahdollistavat nykyistäkin laajemman työntekijöiden toiminnan 
valvonnan, mutta toisaalta kaupungilla on jo nykyisellään käytössä 
monenlaista teknistä valvontaa kulunvalvonnasta kameravalvontaan.  

 
Kaupungilla on ollut käytössä vuonna 2018 laadittu kameravalvonnan ohje. 
Nyt valmisteltu teknisen valvonnan ohje korvaisi tuon ohjeen ja antaisi 
esimiehille menettelytapaohjeet erilaisten valvontatoimien lainmukaiseen 
toteuttamiseen ja samalla saataisiin toteutettua sekä työelämän 
tietosuojalain yhteistoimintavelvoite, että tietosuoja-asetuksen 
informointivelvoite henkilöstön teknisen valvonnan osalta.  
 
Ohje on valmisteltu mahdollisimman kattavaksi ja sisältää 
menettelytapaohjeita sellaisillekin valvontatoimille, joita ei kaupungilla vielä 
suoriteta. Tarkoituksena on toisaalta ennalta ehkäisevästi varmistaa 
valvontatoimien laillisuus ja toisaalta se, että ohjetta ei tarvitsisi heti 
päivittää.   

 
Hallintosäännön (Kaupunginvaltuusto 4.12.2023 § 92) 34 §:n 7 k. mukaan 
kaupunginhallituksen tulee vastata siitä, että kaupunki täyttää 
tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteensa ja valvoo niiden 
noudattamista. Saman pykälän k. 4 asettaa kaupunginhallituksen 
tehtäväksi valvoa, että sen alaiset toimielimet, toimialat sekä viranhaltijat ja 
muut kaupungin palveluksessa olevat hoitavat tehtävänsä 
voimassa olevia säädöksiä ja päätöksiä noudattaen sekä toimivat 
kaupungin edun mukaisesti. 
 
Liite: 

 Teknisen valvonnan ohje 
  
 Oheismateriaalit: 
 Asiakirjapohja: Kameravalvonnan tallenteen katselumuistio 
 Asiakirjapohja: Kulunvalvonnan raportin silmukan tulostamisen muistio 
 Asiakirjapohja: Lokivalvontamuistio 
 Asiakirjapohja: Sähköpostiviestin esiin haun ja avaamisen muistio 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä teknisen valvonnan ohjeen kaupungin 

sisäiseen käyttöön siten, että se tulee voimaan 1.2.2024. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Tietosuojavastaava 
 Tietohallintopäällikkö 
 


