SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Johtava omavalmentaja

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Korkeakoulututkinto ja soveltuva tyékokemus |Hinnoittelematon

Tyo6paikka (fyysisen ty0ymparistdn kuvaus)

Tyollisyyspalveluiden toimisto- ja asiakaspalvelutilat

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtava sijoittuu Salon tydllisyysalueelle (Salo, Somero, Koski Tl. ja Marttila). Toimii
kunnan tyévoimapalveluissa oman toimialueensa operatiivisena vastuuhenkiléna.
Tehtavaan sisaltyy vastuun oman toimialueen henkiléasiakaspalvelusta,
henkiléstdjohtamisesta ja tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. Vastaa Salon
tyodllisyysalueen tydnantaja- ja yrityspalveluista. Lisaksi tehtavaan kuuluu verkosto- ja
sidosryhmayhteistyo.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Oman tehtavaalueen operatiivinen johtaminen: toimeenpanee tydllisyysalueen
toimintasuunnitelman, lait, asetukset ja sdaddkset varmistaen, etta henkildéstdlla on
yhdenmukaiset toimintatavat ja riittdva osaaminen niiden toteuttamiseen. Organisoi
kaytannon tyodjarjestelyt ja resurssien kohdentamisen.

- Toimii oman toimialueensa esihenkilona hallintosaannon maarittamalla tavalla.

- Vastaa toiminnan tavoitteellisesta etenemisesta ja suunnittelee tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet seka toteuttaa ja seuraa niita yhteisty6ssa

muun organisaation kanssa. Erilaisten mittareiden seuraaminen, toiminnan
arvioiminen ja raportoiminen johdolle. Seuraa ja raportoi osaltaan maararahojen
kayttoa.

- Johtaa ja kehittaa tybnantaja- ja henkildasiakastydn prosesseja ja palveluja. Vastaa
kokonaisuuden kohtaantopalveluista. Hy6dyntaa erilaisia tietolahteita, kuten
asiakaspalautteita toiminnan kehittamisessa ja osallistaa henkil6st6a toiminnan
suunnitteluun. Osallistuu TE-palveluiden ja koulutusten hankintojen suunnitteluun
ja arviointiin.

- Laatii hallintopaatdkset seka vastineet valituksiin, kanteluihin yms.

- Yhteistyon edistdminen omalla toimialueellaan oleellisten kumppaneiden ja
toimijatahojen kanssa, kuten oppilaitokset, viranomaistahot, tydénantajat jne.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdaméa osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Laaja ja syvallinen tydllisyydenhoidon osaaminen ja kokonaisuuden ymmarrys
osana yhteiskunnan palveluja ja tydmarkkinoita. Palveluiden ja palveluverkoston
tuntemus. Tydnantajiin ja yrittajyyteen liittyva osaaminen ja ymmarrys.

- TE-palvelujen lainsdaadantbéosaaminen ja kyky soveltaa lakeja kaytantéon;
erityisesti laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista, laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisestd, laki kuntouttavasta tydtoiminnasta, kotoutumislaki ja
tyéttomyysturvalaki

- Johtamisosaaminen ja esihenkildtaidot.
- Hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, viestinnallinen osaaminen.

- Ratkaisukeskeinen tydote valilla mutkikkaissakin tilanteissa. Aloitekykyinen ja
vastuuntuntoinen toimintatapa tydssa. Kyky hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja
nahda oleellinen.

2 Tybén vaikutukset ja vastuu

Vastaa n. 2000-3000 henkild6asiakkaan lakisaateisistd tybvoimapalveluista, Salon
tyollisyysalueen tydénantaja- ja yrityspalveluista seka melko ison tydntekijajoukon tydn
johtamisesta. Tehtavassa onnistumisella on suorat vaikutukset tydllisyysalueen
palveluiden toimivuuteen ja tyodllisyystilanteeseen seka tyottémien kuntalaisten
hyvinvointiin ja osallisuuteen. Toiminnalla on taloudellisia vaikutuksia kuntatalouteen,
erityisesti kannustavan rahoitusmallin kustannuksiin. Tehtavalla edistetaan alueen
tybnantajien osaavan tyévoiman saantia seka yritysten toimintaedellytyksia ja
liiketoiminnan kasvua.

3 Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtava edellyttaa erittdin hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja esihenkildty6 ja
haastavat tilanteet mm. asiakaspalveluissa huomioiden. Yhteisty6ssa vaaditaan
aloitteellisuutta, positiivisuutta, ratkaisuhenkisyytta seka kykya huomioida ja reagoida
nopeasti muuttuvissa tilanteissa.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Tehtdavassa on useita tavoitteita ja muuttuvissa tilanteissa tydhdn kohdistuu kovaakin
painetta. Tehtdavakentta ja sen edellyttdma osaaminen on laaja. Vastaa omalla tydéllaan
paikallisten tydvoimapalveluiden onnistumisesta ja kuntalaisten
etenemismahdollisuuksista kohti avoimia tydmarkkinoita. Henkilostdssa erilaiset

tydkulttuurit ja toimintatavat tuovat vaistamatta omat haasteensa. Asiakastydssa voi tulla

akillisid haastavia tilanteita, joihin pitaa pystya reagoimaan myds juridisessa mielessa.

9/2023




