
 
Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen 
 
Palkkausryhmä 21.03.2024 § 10 
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307 
 
 

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävänkuvaus on vahvistettu 13.6.2022 ja 
tehtävänkuvauksella on silloin pyritty vastaamaan 1.1.2020 voimaan 
tulleen tiedonhallintalain vaatimuksiin. Käytännössä tiedonhallinnan 
menettelytapojen saattaminen ajan tasalle on osoittautunut vaativaksi, ja 
lailla on kuntaorganisaatioiden tiedonhallintaan ja siihen liittyvään 
toimintaan ja toiminnan organisointiin laaja vaikutus. Lain voimaantulon 
jälkeen on todettu, että erilainen tietoon liittyvän lainsäädännön 
lisääntyminen ja sen toimeenpano vaatii organisaatioilta erityisosaamista. 
 
Salon kaupungin uusin hallintosääntö tuli voimaan 1.1.2024. Siinä 
tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävään on sisällytetty aikaisempaa 
selkeämmin myös osia tiedonhallintaan liittyvistä tehtävistä, kuten 
tiedonhallinnan ohjeistuksen laatiminen ja hyväksyminen sekä huomioitu 
vaatimus asiakirjahallinnon kytkeytymisestä tiedonhallintaan.  
 
Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävässä on hallittava aikaisempaa 
laajemmin aihepiiriin liittyviä lakeja ja säännöksiä ja pystyttävä 
soveltamaan niitä kaikkiin kaupungin eri toimialojen prosesseihin.  
Salossa tiedonhallintalain edellyttämän tiedonhallintamallin valmistelu on 
lähtenyt konkreettisesti liikkeelle kevään 2023 aikana. Työn edetessä 
tiedonhallintamallista syntyy uusi, ylläpidettävä toimintatapa toiminnan 
kehittämiseksi, mihin tiedonhallinta-asiantuntija tulee osallistumaan muiden 
työtehtäviensä lisäksi.  
 
Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävä sijoittuu tällä hetkellä 01ASI040 
hinnoittelukohdan vaativuustasolle 3 ja tehtäväkohtainen palkka on 
3500,00 euroa/kk.  
 
Tehtävien vaativuuden muutosten vuoksi tiedonhallinta-asiantuntija palkka 
tulisi korottaa 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi määrittää 3672,16 euroa/kk.  
Palkkamuutoksen tulisi astua voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. 
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Palkkausryhmä käsittelee tiedonhallinta-asiantuntijan palkan muuttamisen 

01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja antaa siitä tarvittaessa 
kannanoton. 
 

Päätös Palkkausryhmä käsitteli asian, eikä antanut kannanottoa. 
 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 
 
 
Henkilöstöjaosto 05.04.2024 § 23 
1342/01.01.00.04/2024 
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307  
 

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävän vaativuus on muuttunut olennaisesti 
ylläkuvatulla tavalla.  



Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävä sijoittuu tällä hetkellä 01ASI040 
hinnoittelukohdan vaativuustasolle 3 ja tehtäväkohtainen palkka on 
3500,00 euroa/kk.  
 
Tehtävien vaativuuden muutosten vuoksi tiedonhallinta-asiantuntija palkka 
tulisi korottaa 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi määrittää 3672,16 euroa/kk.  
Palkkamuutoksen tulisi astua voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tiedonhallinta-asiantuntijan tehtävän 

vaativuustaso muutetaan tehtävän olennaisen vaativuuden muutoksen 
vuoksi Kvtes 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2. 
Tehtäväkohtainen palkka on 3672,16 euroa/kk. Muutos astuu voimaan 
1.1.2024. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun. 
 
Tiedoksianto Hallintopäällikkö 
  
 


