
 
Yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkauksen määrittäminen 
 
Palkkausryhmä 21.03.2024 § 12 
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02 7787850 
 

Varhaiskasvatuksessa työskentelee varhaiskasvatuksen erityisopettajia 
kolmella erilaisella vahvistetulla tehtävänkuvalla. Tällä hetkellä 
palvelualueella työskentelee 14 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, joista 
viisi työskentelee konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana 
monessa päiväkodissa tehden yhteistyötä usean päiväkodin johtajan 
kanssa vastaten kyseisten yksiköiden lapsiryhmien osa-aikaisesta 
erityisopetuksesta ja konsultoinnista.  
 
Viisi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa työskentelee erityisopettajana 
yhden päiväkodin johtajan alaisuudessa toimivissa yksiköissä vastaten 
yksikön kaikkien ryhmien osa-aikaisesta erityisopetuksesta sekä 
konsultoinnista.  
 
Lisäksi neljä varhaiskasvatuksen erityisopettajaa työskentelee 
palvelualueen integroiduissa erityisryhmissä vastaten oman lapsiryhmänsä 
tukea tarvitsevien lasten kokoaikaisesta erityisopetuksesta ja muusta 
pedagogisesta toiminnasta. Oheismateriaalina varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien tehtävänkuvat 
 
Yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen erityisopettajan (yksikkö 
veo) tehtävänkuvaus on ollut käytössä vuodesta 2020 lähtien. Tehtävän 
palkkaa ei ole määritelty erikseen, palkka on sama kuin integroidun 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkka. Tehtävä on kuitenkin 
vaativampi, joten tehtävälle tulisi määritellä tehtävänkuvan mukainen 
tehtäväkohtainen palkka. 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tehtäväkohtaiset palkat ovat 
seuraavat:  

• vaativuustaso 1.konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
3166,69€ / kk  

• vaativuustaso 2.varhaiskasvatuksen erityisopettaja, integroitu 
erityisryhmä 2980,41 € / kk 

. 
Yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen erityisopettajan (yksikkö 
veo) palkaksi ehdotetaan hinnoittelutunnukselle 45000042 (OVTES G-
osio) 3073,55 € / kk. Muutos merkitsee vaativuustasojen muuttamista 
siten, että uusi vaativuustaso olisi jatkossa vt2 ja nykyinen vaativuustaso 2 
muuttuu vaativuustasoksi 3. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Palkkausryhmä käsittelee yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan (veo) palkkauksen ja arvioi sen vaativuuden suhteessa 
muihin samalla hinnoittelukohdassa olevien tehtävien kanssa sekä antaa 
tarvittaessa asiasta kannanoton. 
 

Päätös Esittelijä toi palkkausryhmälle tiedoksi, että esityslistan julkaisun jälkeen 
esittelytekstissä olevassa tehtäväkohtaisessa on todettu olevan 
kirjoitusvirhe. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi OVTES osio G:n 
hinnoittelutunnuksen 45000042 uudelle vaativuustasolle 2 (yksikössä 
työskentelevä varhaiskasvatuksen erityisopettaja) esitetään 3108,56€ / kk.  
 
Palkkausryhmä käsitteli asian, eikä antanut kannanottoa. 

 



Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 
 
 
Henkilöstöjaosto 05.04.2024 § 25 
1571/01.01.00.04/2024 
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02 7787850  
 

Varhaiskasvatuksessa työskentelee varhaiskasvatuksen erityisopettajia 
kolmella erilaisella vahvistetulla tehtävänkuvalla: konsultoiva 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja (vaativuustaso 1), yksikössä 
työskentelevä varhaiskasvatuksen erityisopettaja (vaativuustaso 2) ja 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, integroitu erityisryhmä (vaativuustaso 
2).  
 
Yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen erityisopettajan (yksikkö 
veo) tehtävänkuvaus on ollut käytössä vuodesta 2020 lähtien. Tehtävän 
palkkaa ei ole määritelty erikseen, vaan palkka on sama kuin integroidun 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkka. Tehtävä on kuitenkin 
vaativampi, joten tehtävälle tulisi määritellä tehtävänkuvan mukainen 
tehtäväkohtainen palkka. 
 
Yksikössä työskentelevän varhaiskasvatuksen erityisopettajan (yksikkö 
veo) palkaksi ehdotetaan hinnoittelutunnukselle 45000042 (OVTES G-
osio) 3108,56 € / kk. Muutos merkitsee vaativuustasojen muuttamista 
siten, että uusi vaativuustaso olisi jatkossa vt2 ja nykyinen vaativuustaso 2 
muuttuu vaativuustasoksi 3. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että OVTES G-osion (varhaiskasvatuksen 

opetushenkilöstö) hinnoittelutunnukselle 45000042 määritellään kolme 
vaativuustasoa siten, että vaativuustasolla 1 on konsultoiva 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, vaativuustasolla 2 (uusi taso) on 
yksikössä työskentelevä varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja 
vaativuustasolla 3 on varhaiskasvatuksen erityisopettaja, integroitu 
erityisryhmä. Vaativuustasojen tehtäväkohtaiset palkat ovat ennen 
1.5.2024 ja 1.6.2024 yleiskorotuksia ja mahdollisia järjestelyeräkorotuksia: 
taso yksi 3166,69 €/kk, taso kaksi 3108,56 € /kk ja taso kolme 3050,42. 
Muutos astuu voimaan 1.5.2024 lähtien. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Asianosaisten päiväkotien johtajat 
 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Rekrytointi 
 Palvelussuhdeasiantuntija 
 
 


