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Teknisten sopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen
eri TS-22:n allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien: A-kohta 0,4 prosenttia ja
B-kohta (lisays paikalliseen jarjestelyeraan, verrokkialojen vaikutus)
0,33 prosenttia. Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa on 0,73
prosenttia.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Talldin tydnantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jarjestelyerien lisdksi kaytettavissa on kehittdmisohjelmaerat 0,6% ja
0,281%.

Paikallisten erien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Salossa on
kaytetty tammikuun palkkoja.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta):

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkil6kohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Laskentaperiaatteet kdydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa (katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta jarjestelyerasta
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut 1.6.2024 koskevista erista on kayty 19. ja 23.4.2024.
Neuvottelut paattyivat yksimielisind. Neuvottelutuloksen mukaan



jarjestelyerat ja kehittdmisohjelmaerat kaytetdan tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistamiseen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa tarkistaa teknisten sopimuksen piiriin kuuluvia
tehtavakohtaisia palkkoja liitteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen jarjestely- ja
kehittdmisohjelmaerien perusteella.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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